
 

1 1 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Sommario 
 

Eventi, incontri e corsi ..................................................................................................................... 2 

Per chi cerca un lavoro ................................................................................................................. 2 

Per chi cerca una formazione ....................................................................................................... 3 

 
Cerchiamo per i nostri partner ......................................................................................................... 5 

 
Annunci di lavoro e concorsi pubblici .............................................................................................. 7 

Alberghiero, ristorazione e turismo ............................................................................................... 7 

Amministrazione e vendita ............................................................................................................ 7 

Comunicazione e marketing ....................................................................................................... 10 

Informatica e digitale .................................................................................................................. 10 

Formazione – Istruzione ............................................................................................................. 12 

Edilizia e artigianato ................................................................................................................... 15 

Industria e tecnica ...................................................................................................................... 17 

Socio sanitario ............................................................................................................................ 19 

Quadri e dirigenti ........................................................................................................................ 24 

Stage e apprendistato ................................................................................................................ 28 

Altro ............................................................................................................................................ 29 

 
 

Newsletter nr. 9 
7 marzo 2024 

LuganoNetWork è un servizio coordinato dalla Divi-

sione Socialità della Città di Lugano che offre consu-

lenza ai cittadini in cerca di lavoro o di uno stage profes-

sionale o curriculare e supporta le aziende nella ricerca 

di personale e stageur. Settimanalmente questa new-

sletter raccoglie gli annunci di lavoro pubblicati sulle 

principali testate locali e sul Foglio Ufficiale della Re-

pubblica e Cantone Ticino, ricerche presso aziende 

partner e segnala eventi, corsi di formazione e di 

orientamento interessanti per chi cerca un lavoro o 

una formazione. 
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Eventi, incontri e corsi  

Per chi cerca un lavoro  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

DATA ORA TITOLO 

Lunedì 
11.03.2024 09:00 – 11:00 

Corso: L’informatica nella ricerca di un impiego 

 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Lunedì 
11.03.2024 14:00 – 16:00 

Corso: La lettera di candidatura 

 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Mercoledì 
13.03.2024 14:00 – 16:00 

Corso: Il colloquio di lavoro 

 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Giovedì 
14.03.2024 09:00 – 12:30 

Corso: Capire un contratto di lavoro 

Città di Lugano 

Maggiori informazioni:https://www.lugano.ch/news/20240104-corsi-spazio-la-
voro-formazione.html 

Da lunedì 
25.03.2024 
a lunedì 
10.06.2024 
(10 giornate) 

08:30 – 11:50 
e 

13:00 – 15:30 

Corso: Laboratorio di cittadinanza digitale - Corso Base 
Città di Lugano in collaborazione con SIC Ticino 

Maggiori informazioni: https://www.lugano.ch/news/20240104-corsi-spazio-la-
voro-formazione.html 

Venerdì 
29.03.2024 09:00 – 12:00 

Corso: Informatica di base per la ricerca di lavoro 

Città di Lugano 

Maggiori informazioni:https://www.lugano.ch/news/20240104-corsi-spazio-la-
voro-formazione.html3 

Fino  
a giovedì 
16.05.2024 

18:00 – 
20:30/21:15 

Aziende e formazione: Iscrizione corsi Fondounimpresa 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.lugano.ch/news/20240104-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
https://www.lugano.ch/news/20240104-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
https://www.lugano.ch/news/20240104-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
https://www.lugano.ch/news/20240104-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
https://www.lugano.ch/news/20240104-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
https://www.lugano.ch/news/20240104-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
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Per chi cerca una formazione 

DATA ORA TITOLO 

Venerdì 
08.03.2024 08:30 – 16:00 

Manifestazione: Porte aperte di formazione professionale Gordola 
 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Venerdì 
08.03.2024 18:30 – 19:30 

Manifestazione: SSSpecializzati: arte applicata e design visivo 
 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Venerdì 
08.03.2024 
 
Giovedì 
28.03.2024 

-- 

Giornate di orientamento: conoscere più da vicino le professioni del mondo 
radiotelevisivo. Giornata indirizzata agli studenti di terza e quarta media. 
 

Maggiori informazioni: https://www4.ti.ch/decs/ds/uosp/bacheca/ 

Sabato 
09.03.2024 09:00 

Appuntamento informativo: CPT Biasca-Lugano 
 

Maggiori informazioni: http://www.ti.ch/incontri-sp 

Sabato 
09.03.2024 09:00 – 12:00 

Manifestazione: Porte aperte Unione professionale svizzera dell’automobile 
 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
09.03.2024 09:00 – 16:00 

Manifestazione: Porte aperte Centro professionale tecnico di Biasca 
 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Lunedì 
11.03.2024 18:00 – 19:30 

Appuntamento informativo: Serata di presentazione del Liceo Diocesano di 
Breganzona 

 
Maggiori informazioni: https://www4.ti.ch/fileadmin/DECS/DS/UOSP/bacheca/alle-
gati/120224-liceo_diocesano_serate_informative.pdf 

Lunedì 
11.03.2024 20:15 

Appuntamento informativo: Liceo Lugano 1 
 

Maggiori informazioni: http://www.ti.ch/incontri-sms 

Mercoledì 
13.03.2024 09:00 – 17:00 

Manifestazione: Le Terre del Ceneri incontrano la CDMSI 

 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Mercoledì 
13.03.2024 13:30 – 17:30 

Appuntamento informativo: Consulenze Servizio Mobilità e scambi 

 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Mercoledì 
13.03.2024 

 

Mercoledì 
20.03.2024 

14:00 – 17:00 

Manifestazione: Porte aperte Spedlogswiss sezione Ticino e Bianchi & Co. SA 

 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Mercoledì 
13.03.2024 14:00 

Appuntamento informativo: CSIA Lugano 
 

Maggiori informazioni: http://www.ti.ch/incontri-sp 

Mercoledì 
13.03.2024 

 

Mercoledì 
20.03.2024 

14:00 – 17:00 

 

Appuntamento informativo: Incontri informativi per conoscere la professione 
di impiegato/a di commercio AFC nel ramo della logistica e delle spedizioni in-
ternazionali 
 

Maggiori informazioni: https://www4.ti.ch/decs/ds/uosp/bacheca/ 

 

Mercoledì 
13.03.2024 14:15 

Appuntamento informativo: Liceo Locarno 
 

Maggiori informazioni: http://www.ti.ch/incontri-sms 

 

https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www4.ti.ch/decs/ds/uosp/bacheca/
http://www.ti.ch/incontri-sp
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www4.ti.ch/fileadmin/DECS/DS/UOSP/bacheca/allegati/120224-liceo_diocesano_serate_informative.pdf
https://www4.ti.ch/fileadmin/DECS/DS/UOSP/bacheca/allegati/120224-liceo_diocesano_serate_informative.pdf
http://www.ti.ch/incontri-sms
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
http://www.ti.ch/incontri-sp
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Mercoledì 
13.03.2024 20:15 

Appuntamento informativo: Liceo Bellinzona 
 

Maggiori informazioni: http://www.ti.ch/incontri-sms 

Giovedì 
14.03.2024 20:15 

Appuntamento informativo: Liceo Lugano 1 
 

Maggiori informazioni: http://www.ti.ch/incontri-sms 

Venerdì 
15.03.2024 18:30 – 19:30 

Manifestazione: SSSpecializzati: arte applicata e design di prodotto 

 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
16.03.2024 09:30 – 13:00 

Manifestazione: SSSpecializzati: SSS per educatori dell’infanzia 

 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
16.03.2024 09:30 – 16:00 

Manifestazione: Giornata dell’Informatica 2024 

 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
16.03.2024 09:30 – 13:00 

Manifestazione: Porte aperte formazioni sanitarie e sociali 

 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

http://www.ti.ch/incontri-sms
http://www.ti.ch/incontri-sms
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
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Cerchiamo per i nostri partner 

Posizione  Barista / cameriere esperto 
Profilo Persona con esperienza che sappia gestire le situazioni di stress con tranquillità finalizzata al be-

nessere del cliente. 
Clientela di alto standing. 

Azienda Alberghiero / Ristorazione 
Sede di lavoro Luganese / Mendrisiotto 
Mansioni Mise en place e preparazione 

— Preparare i locali e i tavoli per i vari eventi (pasti, feste, riunioni, ecc.), occuparsi della decora-
zione (fiori, candele, ecc.); 

— Apparecchiare i tavoli, stendere le tovaglie, piegare i tovaglioli, disporre i bicchieri, allineare le 
posate, ecc.; 

— Guarnire i buffet (colazioni, insalate, dessert, ecc.) e rifornirli regolarmente durante il servizio; 
— Ricevere la merce (bibite, alcolici, caffè, zucchero, ecc.) e conservarla nel rispetto delle norme 

igieniche; aggiornare regolarmente l’inventario 

Accoglienza e servizio in sala 

— Accogliere i clienti e assegnare loro un tavolo; 
— Presentare il menu e la lista delle bevande, suggerire i piatti, consigliare un vino adatto al 

piatto ordinato; 
— Prendere le comande e trasmetterle al personale di cucina; 
— Adattare le posate al menu (servizio di pesce, zuppa, secondo antipasto, ecc.); 
— Portare i piatti e garantire la continuità del servizio; 
— Servire regolarmente le bevande durante il pasto; 
— Preparare il conto, presentarlo e incassarlo; 
— Congedarsi dal cliente 

Pulizia 

— Sparecchiare i tavoli, portare i piatti al lavaggio, cambiare le tovaglie e riordinare per il cliente 
successivo; 

— Pulire i locali e le strutture di stoccaggio degli alimenti e delle bevande. 
Modalità di candidatura Inviare lettera motivazionale, curriculum vitae, certificati di studio e di lavoro per mail all’indirizzo lu-

ganonetwork@lugano.ch entro giovedì 14 marzo 2024 precisando in oggetto “Barista / cameriere 
esperto”. Saranno contattati solo i candidati ritenuti in linea con il profilo ricercato. 

 
Posizione  Stagista OSA infanzia 
Profilo Allievi iscritti ad un percorso di studi quale operatore/trice socioassistenziale OSA (indirizzo infanzia). 

Necessità di uno stage scolastico nel periodo estivo di almeno 2 settimane e fino a 6 settimane, nel 
periodo dal 17 giugno al 26 luglio. 

Azienda Servizio Extrascolastico, Lugano 
Sede di lavoro Asilo estivo in diverse sedi Scuola Infanzia del Comune di Lugano 
Mansioni — Affiancare la docente e/o educatrice durante l’arco della giornata, accogliendo i bambini (3-

6anni) nella sezione 

— Attitudine al lavoro a contatto con bambini in 3-6 anni 

— Senso della responsabilità;  

— Facilità di comunicazione interpersonale e spiccate doti relazionali, soprattutto con   bambini 

— Creatività e predisposizione a svolgere attività di animazione 

— Affidabilità 

— Capacità organizzative, flessibilità e spirito di iniziativa 

Modalità di candidatura Inviare lettera motivazionale, curriculum vitae, certificati di studio e di lavoro per mail all’indirizzo ex-
trascolastico@lugano.ch entro giovedì 14 marzo 2024 precisando in oggetto “stagista OSA”. Sa-
ranno contattati solo i candidati ritenuti in linea con il profilo ricercato. 

 
Posizione  Stagista per stage accademico curriculare 
Profilo Allievi iscritti ad un percorso di studi universitario e che devono svolgere uno stage che rientra nell’am-

bito del loro percorso formativo (ad. Esempio DFA o SUPSI).  
Si considerano percorsi formativi in ambito infanzia. 
Necessità di uno stage scolastico nel periodo estivo di almeno 2 settimane e fino a 6 settimane, nel 
periodo dal 17 giugno al 26 luglio. 

Azienda Servizio Extrascolastico, Lugano 
Sede di lavoro Asilo estivo in diverse sedi Scuola Infanzia del Comune di Lugano 

mailto:extrascolastico@lugano.ch
mailto:extrascolastico@lugano.ch
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Mansioni — Affiancare la docente e/o educatrice durante l’arco della giornata, accogliendo i bambini (3-

6anni) nella sezione 

— Attitudine al lavoro a contatto con bambini in 3-6 anni 

— Senso della responsabilità;  

— Facilità di comunicazione interpersonale e spiccate doti relazionali, soprattutto con   bambini 

— Creatività e predisposizione a svolgere attività di animazione 

— Affidabilità 

— Capacità organizzative, flessibilità e spirito di iniziativa 

Modalità di candidatura Inviare lettera motivazionale, curriculum vitae, certificati di studio e di lavoro per mail all’indirizzo ex-
trascolastico@lugano.ch entro giovedì 14 marzo 2024 precisando in oggetto “stagista per stage cur-
riculare”. Saranno contattati solo i candidati ritenuti in linea con il profilo ricercato. 

 
Posizione  Stagista post-formazione 
Profilo Allievi che hanno terminato il percorso di studi non oltre i 12 mesi e che vogliono acquisire pratica. Si 

considerano solo in ambito infanzia. 
Necessità di uno stage scolastico nel periodo estivo di almeno 2 settimane e fino a 6 settimane, nel 
periodo dal 17 giugno al 26 luglio. 

Azienda Servizio Extrascolastico, Lugano 
Sede di lavoro Asilo estivo in diverse sedi Scuola Infanzia del Comune di Lugano 
Mansioni — Affiancare la docente e/o educatrice durante l’arco della giornata, accogliendo i bambini (3-

6anni) nella sezione 

— Attitudine al lavoro a contatto con bambini in 3-6 anni 

— Senso della responsabilità;  

— Facilità di comunicazione interpersonale e spiccate doti relazionali, soprattutto con   bambini 

— Creatività e predisposizione a svolgere attività di animazione 

— Affidabilità 

— Capacità organizzative, flessibilità e spirito di iniziativa 

Modalità di candidatura Inviare lettera motivazionale, curriculum vitae, certificati di studio e di lavoro per mail all’indirizzo ex-
trascolastico@lugano.ch entro giovedì 14 marzo 2024 precisando in oggetto “stagista post-forma-
zione”. Saranno contattati solo i candidati ritenuti in linea con il profilo ricercato. 

 
 
 
 
 

mailto:extrascolastico@lugano.ch
mailto:extrascolastico@lugano.ch
mailto:extrascolastico@lugano.ch
mailto:extrascolastico@lugano.ch
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Annunci di lavoro e concorsi pubblici 
 
Selezione dal Foglio Ufficiale, da “Il Corriere del Ticino” e da “La Regione” 
Dal 29 febbraio al 6 marzo 2024  
 
 
 
 
 
 

Alberghiero, ristorazione e turismo 
Posizioni Nessuna 

Amministrazione e vendita 
Posizione Impiegato/a amministrativo/a – 80/100% 
Profilo − Cittadinanza svizzera, riservata l‘applicazione degli accordi internazionali 

−  condotta ineccepibile e incensurata 

− Attestato di maturità commerciale o attestato federale di capacità (afc) quale impiegato/a di 
commercio o titolo equivalente 

− Lingua madre italiana con buone conoscenze delle lingue nazionali, in particolare tedesco 
(minimo livello b2) 

− Buone capacità redazionali 

− Buone conoscenze e uso corrente di sistemi informatici tradizionali (word, excel, powerpoint) o 
attinenti alla professione (aj logos) 

− Senso di responsabilità, spirito d'iniziativa, capacità organizzative e di coordinamento, attitudine 
al lavoro indipendente, disponibilità per prestazioni fuori orario, capacità relazionali con colleghi 
ed utenza, interesse e sensibilità per le tematiche comunali 

− una provata esperienza in ambito comunale costituirà titolo preferenziale 

− Alla persona assunta sarà chiesto di conseguire un’adeguata formazione svolgendo il corso per 
l'ottenimento del diploma cantonale di Funzionario amministrativo degli enti locali 

Azienda Comune di Brione s/Minusio 
Sede di lavoro Brione s/Minusio 
Mansioni Quelle previsti dal capitolato d’oneri ottenibile presso la Cancelleria comunale o consultabile sul sito 

www.brione.ch  
Modalità di candidatura – Diplomi e certificati di studio e di lavoro 

– Certificato individuale di stato civile 

– Estratto del casellario giudiziale 

– Certificato medico - autocertificazione 

– Curriculum vitae, le candidature devono pervenire al Municipio di Brione s/Minusio, in busta 

chiusa e con la dicitura esterna "Concorso Impiegato/a  amministrativo/a” entro  le  ore 12.00 di 

lunedì 18 marzo 2024 
Fonte Foglio ufficiale del 1° marzo 2024  

 
Posizione Impiegato/a amministrativo/a – 50% 
Profilo − Cittadinanza svizzera, riservata l’applicazione dell’Accordo sulla libera circolazione delle 

persone tra la Svizzera e l’UE (ALC) 

− Condotta morale ineccepibile e costituzione fisica compatibile con la funzione 

− Attestato federale di capacità quale impiegato/a di commercio 

− Licenza di condurre cat. B 

− Spiccate capacità organizzative e redazionali 

− Buone conoscenze del pacchetto Office 

− Lingua madre italiana con buone conoscenze delle lingue nazionali 

− Disponibilità al contatto con l'utenza e capacità relazionali 

− Predisposizione a lavorare sia in modo autonomo che in gruppo 

− Attitudine ad apprendere altri applicativi informatici 

− Disponibilità al lavoro fuori orario 

− Atteggiamento dinamico e propositivo 
Azienda Municipio di Verzasca 
Sede di lavoro Vogorno 

http://www.brione.ch/
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Mansioni − Aiuto nelle mansioni associate alla gestione generale della Cancelleria comunale, servizio 
telefonico e di sportello e altre incombenze nell’ambito dell’amministrazione del Comune. 

Modalità di candidatura – Lettera di motivazione, con indicazione del termine di disponibilità 

– Curriculum vitae con fotografia recente formato passaporto 

– Diplomi e certificati di studio, lavoro e di formazione 

– Estratto casellario giudiziale (rilasciato da meno di 3 mesi) 

– Attestazione UEF (rilasciata da meno di 3 mesi) 

– Autocertificazione attestante la buona salute e l’idoneità al lavoro, i documenti dovranno perve-

nire al Municipio di Verzasca, in busta chiusa e con la dicitura esterna “Concorso impiegato/a”, 

entro le ore 16.00 di lunedì 25 marzo 2024 

Fonte Foglio ufficiale del 4 marzo 2024 
 

Posizione Collaboratore/trice scientifico/a (concorso no. 59/24) - 50% 
Profilo − Formazione a livello universitario (livello bachelor + master) in scienze economiche 

− Comprovata esperienza nell’ambito statistico 

− Ottime conoscenze linguistiche dell’italiano, conoscenza scritta e parlata di una seconda lingua 
ufficiale (preferenza tedesco) e la conoscenza dell’inglese 

− Ottime conoscenze del pacchetto office (word, excel, access, powerpoint), costituisce titolo 
preferenziale la conoscenza di strumenti per la gestione delle banche dati (sql, power bi) 

− Competenze di software di analisi, in particolare di r e rstudio costituiscono titolo preferenziale 

− Conoscenza della statistica pubblica (principi, attori e sistema) cantonale e federale 

− Competenze in ambito contabile 

− Capacità di analisi, sintesi e facilità redazionale 

− Capacità di lavorare in modo indipendente 

− Predisposizione al lavoro di gruppo 

− Orientamento al raggiungimento degli obiettivi 

− Predisposizione alla precisione e cura dei dettagli 

− Flessibilità e capacità d’adattamento a al lavoro interdisciplinare 

− Capacità di comunicazione con l’utenza interna e facilità di contatto con enti esterni 
Azienda Amministrazione dello Stato 
Sede di lavoro Bellinzona 
Mansioni − Concepire e commentare analisi e studi di statistiche in campo socio-sanitario relativamente ai 

dati raccolti dalle statistiche sanitarie 

− Elaborare le risposte a domande specifiche (interne e esterne) 

− Raccogliere e verificare i dati contabili richiesti dalle statistiche federali sugli istituti sociosanitari 

− Partecipare a gruppi di lavoro del dipartimento, cantonali e federali 

− Relazionarsi con gli istituti e gli uffici federali per i temi che concernono le statistiche sanitarie 
Modalità di candidatura – Le candidature vanno inoltrate on-line 

– lettera di presentazione e motivazione  

– curriculum vitae 

– diplomi 

– certificati e attestati di lavoro, entro il 18 marzo 2024 
Fonte Foglio ufficiale del 4 marzo 2024 

 
Posizione Consulente di vendita 
Profilo − Formazione professionale completata, preferibilmente nel settore della vendita al dettaglio 

− Esperienza professionale pluriennale nel contatto alla clientela  

− Buona conoscenza delle lingue nazionali, tedesco obbligatorio 

− Età compresa tra 35 e 45 anni 

− Svizzeri o domiciliati (permesso C) 

− Residente nella regione  
Azienda Charly Zenger 
Sede di lavoro Ascona 
Modalità di candidatura Se ritenete di avere i requisiti elencati e siete interessate/i, inviare il vostro CV completo di tutti gli 

allegati e dei documenti d’uso 
Verranno prese in considerazioni unicamente candidature in linea con requisiti e profilo richiesti. 
Charly Zenger SA – Via Borgo 40 – 6612 Ascona 

Fonte La Regione del 1 marzo 2024 
Il corriere del Ticino del 1 marzo 2024 
La Regione del 4 marzo 2024 
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Posizione Segretaria amministrativo – 80/100% 
Profilo − Un diploma AFC come impiegata di commercio o titolo equivalente  

− Lingua madre tedesca e buone conoscenze di italiano 

− Conoscenze del pacchetto office  
Azienda Studio legale e notarile  
Sede di lavoro Locarno  
Modalità di candidatura Inviare curriculum vitae a cifra G 692 123, Regiopress SA, CP 1590, 6501 Bellinzona  
Fonte La Regione del 1 marzo 2024 

Il corriere del Ticino del 1 marzo 2024 

 
Posizione   Colalboratrice/tore scientifica/o 
Profilo − Formazione in scienze politiche o comprovato interesse per temi di politica cantonale costituisce 

titolo preferenziale 

− Capacità redazionali o interesse nella formazione giornalistica  

− Buone conoscenze di Ecxel, Power Point, Word e Outlook 

− Buone conoscenze di Mailchimp e Social media (Instagram, Facebook, Tik Tok) 

− Buone conoscenze di almeno un’altra lingua nazionale  

− Madre lingua italiana 

− Flessibilità anche nel lavorare fuori orario 

− Cittadinanza svizzera, possibilmente di età tra 20-40 anni  
Azienda Il Segretariato cantonale del Partito Politico “Il Centro” 
Sede di lavoro Bellinzona  
Mansioni − Redazioni e articoli per il periodico Popolo e Libertà  

− Ricerca e approfondimento temi di attualità e politica 

− Gestione account e contenuti Social media e Newsletter 

− Assistenza alla gestione amministrativa  

− Aggiornamento del sito web 

− Coordinamento di riunioni e verbali conseguenti  

− Compiti logistici per gli eventi promossi 
Modalità di candidatura Le offerte corredate da CV e attestati di studio e di lavoro, sono da inviare a Segretariato cantonale 

il Centro, Via Magoria 5, 6500 Bellinzona. 
Fonte La Regione del 4 marzo 2024 

 
Posizione Assistente amministrazione e contabilità – 50/100% 
Profilo − Attestato AFC. 

− Esperienza pluriennale (4-5 anni) in Ticino o Svizzera 
Azienda TicinoPass 
Sede di lavoro Lodrino 
Mansioni − Amministrazione generale 

− Contabilità generale, pagamenti, registrazione ed emissione di fatture 
Modalità di candidatura Le candidature con relativa documentazione sono da inoltrare entro il 24 marzo 2024, a: jobs@tici-

nopass.ch 
Fonte Corriere del Ticino del 1 marzo 2024 

 
Posizione Segretaria a tempo pieno 
Profilo − Apprendistato o formazione commerciale con stage/esperienza pratica preferibilmente in studi 

legali 

− Bilingue italiano/tedesco (Hochdeutsch) 

− Buone conoscenze di inglese e francese (parlato e scritto) 

− Pacchetto office 365. 

− Attitudine al lavoro autonomo, ma anche alla collaborazione in team 

− Spirito d’iniziativa 

− Massima riservatezza e spirito di responsabilità 
Azienda Studio Legale Pedrazzini Zanazza & Associati SA 
Sede di lavoro Lugano 
Modalità di candidatura Inviare candidatura comprensiva di curriculum vitae a: info@pzlegal.ch  
Fonte Corriere del Ticino del 1 marzo 2024 
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Posizione Impiegata/o di commercio – 50% 
Profilo − Nazionalità svizzera o con domicilio 

− Attestato di capacità AFC d’impiegato/a di commercio o equivalente 

− Esperienza pregressa di almeno 10 anni in una mansione simile 

− Ottima conoscenza del programma di contabilità banana 

− Buona conoscenza del pacchetto Office e del PC in generale 

− Ottima capacità organizzativa, ordine, flessibilità e disponibilità 
Azienda Piazza pavimenti 
Modalità di candidatura Curriculum vitae completo con foto e lettera di presentazione a: piazzapavimenti@bluewin.ch, gli in-

teressati sono pregati di inviare la candidatura entro il 29 marzo 2024 
Fonte Corriere del Ticino del 1 marzo 2024 

 
Posizione Aiuto contabile/segretario/a – 50% 
Profilo − Condotta ineccepibile e incensurata 

− Attestato federale di capacità (AFC) quale impiegato(a) di commercio o titoli equivalenti o 
superiori 

− Almeno 3 anni di comprovata esperienza professionale nel settore contabile e/o amministrativo. 

− Buone nozioni informatiche (microsoft office, email,...) 

− Buone nozioni contabili e conoscenza applicativo banana contabilità  

− Precisione e puntualità 

− Buone capacità organizzative e attitudine al lavoro individuale  

− Senso di responsabilità e flessibilità 

− Spirito d’iniziativa  

− Capacità redazionali e relazionali 
Azienda Patriziato di Losone 
Sede di lavoro Losone 
Mansioni − In generale tutti quelli che interessano il corretto funzionamento dell’amministrazione patriziale. 

In particolare la tenuta della contabilità, i pagamenti, le fatturazioni, fogli paga, pratiche 
assicurative, l’archiviazione, l’organizzazione di eventi e la gestione della cancelleria. 

Modalità di candidatura – Le candidature vanno inoltrate on-line a patriziato@patriziatolosone.ch. Altre forme di candida-

tura non saranno ritenute valide, al momento della candidatura on-line inoltrare 

– Lettera di presentazione e motivazione 

– Curriculum vitae 

– Diplomi e certificati 

– Attestati di lavoro  

– Casellario giudiziale e dell’ufficio esecuzioni e fallimenti 

– Autocertificazione sullo stato di salute e eventuali referenze, le candidature sprovviste dei docu-

menti citati al punto precedente non verranno prese in considerazione 
Le candidature complete dovranno pervenire entro venerdì 15 marzo 2024. 

Fonte Corriere del Ticino del 1° marzo 2024 

Comunicazione e marketing 
Posizioni Nessuna 

Informatica e digitale 
Posizione Supervisore tecnico e informatico - 50%/100%  
Profilo − Diploma di informatico (dipl. SSS o equivalente). 

− Esperienza nel settore turistico o degli impianti di risalita (preferenziale). 
Azienda TicinoPass 
Sede di lavoro Lodrino 
Mansioni − Gestione e manutenzione HW + SW dell’infrastruttura tecnica e informatica aziendale 

(marketplace, back-office, casse, varchi di accesso, ecc.) 

− Gestione sviluppo banche dati 
Modalità di candidatura Le candidature con relativa documentazione sono da inoltrare entro il 24 marzo 2024, a: jobs@tici-

nopass.ch 
Fonte Corriere del Ticino del 1° marzo 2024 
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Posizione Sistemista III (concorso no. 61/24) - 100% 
Profilo − Diploma SUP, SSIG o equivalente, preferibilmente in informatica o elettronica 

− Comprovata esperienza e ottima conoscenza dei prodotti di schedulazione ZEKE (per z/OS) e 
Zena (per Windows e Linux) 

− Comprovata esperienza e ottima conoscenza del sistema operativo z/OS 

− Comprovata esperienza e ottima conoscenza dei linguaggi REXX, JCL e delle CLIST (TSO) 

− Comprovata esperienza e ottima conoscenza dei prodotti BMC Control-D e Control-
D/webaccess Server 

− Esperienza con prodotti di automazione (BMC autooperator) e monitoraggio (BMC mainview) 

− Esperienza e conoscenza dei principali sottosistemi di z/OS (JES2, SMS, RACF, DFHSM, 
VTAM, TCP/IP) 

− Esperienza e conoscenze del prodotto IBM Db2 per Z/OS 

− Capacità di operare in ambiente SYSPLEX 

− Esperienza e conoscenza dei sistemi operativi Linux e Windows 

− Capacità di lavorare in team e per obbiettivi 

− Attitudine al processo di problem solving e capacità di operare in un ambiente complesso in 
maniera autonoma nell'analisi e diagnosi di problemi tecnico/sistemistici 

− Buone capacità relazionali e di redazione 

− Disponibilità a svolgere lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria al di fuori dei normali 
orari d'ufficio 

Azienda Amministrazione dello Stato 
Sede di lavoro Bellinzona 
Mansioni − Gestisce e pianifica la schedulazione, sia in ambito distribuito (Linux e Windows) sia in ambito 

Mainframe 

− Installa, gestisce e ottimizza il funzionamento dei sistemi e dei servizi di propria competenza 

− Propone, realizza e mantiene soluzioni tecnologiche per la gestione, l’evoluzione e la sicurezza 
dell’infrastruttura dei sistemi centrali e delle componenti HW e SW di propria competenza 

− Effettua la manutenzione ordinaria e straordinaria dei sistemi e delle relative componenti di 
propria competenza 

− Collabora insieme al proprio responsabile e ai propri colleghi di team alla pianificazione, al 
coordinamento e all'esecuzione delle attività del proprio centro di competenza 

− Partecipa all’erogazione dei servizi della propria area del CSI (picchetti, interventi di 
manutenzione, turni) 

− Collabora alla definizione degli standard relativi ai sistemi di propria competenza 

− Allestisce la documentazione, le direttive e le procedure inerenti i sistemi in sua gestione 

− Gestisce progetti in ambito tecnico sistemistico 

− Fornisce il supporto tecnico necessario alla risoluzione di problemi 
Modalità di candidatura – Le candidature vanno inoltrate on-line 

– Lettera di presentazione e motivazione  

– Curriculum vitae 

– Diplomi 

– Certificati e attestati di lavoro, entro il 26 marzo 2024 

Fonte Foglio ufficiale del 5 marzo 2024 
 

Posizione Programmatore/trice I (concorso no. 62/24) - 100% 
Profilo − Diploma SSS in informatica o titolo equivalente o superiore 

− Ottime conoscenze dei prodotti Microsoft Office incluso lo sviluppo di soluzioni basate su queste 
tecnologie 

− Conoscenze di sviluppo in ambiente sharepoint 

− Esperienza di sviluppo di applicazioni con tecnologia .NET 

− Conoscenza delle tecnologie di sviluppo web (HTML, CSS, javascript) 

− Conoscenza dei sistemi di banche dati relazionali 

− Esperienza nello sviluppo di progetti informatici 

− Facilità di apprendimento e interesse al proprio aggiornamento professionale 

− Attitudine a lavorare in team e motivazione 

− Capacità di risolvere i problemi autonomamente e senso di responsabilità 

− Orientamento al cliente, capacita di comunicazione e relazione con l’utente finale 

− Attitudine al lavoro metodico, ordinato e indipendente 

− Disponibilità a lavorare fuori orario e a partecipare a turni di picchetto 

− Buone conoscenze dell'italiano, di almeno una seconda lingua ufficiale e dell'inglese 
Azienda Amministrazione dello Stato 
Sede di lavoro Bellinzona 
Mansioni − Garantire il funzionamento, la manutenzione e l’evoluzione dei sistemi di office automation 

− Sviluppare, parametrizzare e mantenere soluzioni informatiche in ambito sharepoint e .net 



 

12 12 

− Gestire gli aggiornamenti delle piattaforme tecnologiche 

− Collaborare alla gestione di progetti di sviluppo di soluzioni informatiche 

− Allestire la documentazione sistemistica e funzionale 

− Fornire supporto e consulenza agli utenti finali 
Modalità di candidatura – Le candidature vanno inoltrate on-line 

– Lettera di presentazione e motivazione 

– Curriculum vitae 

– Diplomi 

– Certificati e attestati di lavoro, entro il 19 marzo 2024 
Fonte Foglio ufficiale del 5 marzo 2024 

 
Posizione Consulente informatico/a IV (concorso no. 63/24) - 100% 
Profilo − Attestato federale di capacità (AFC) in informatica o titolo equivalente o superiore 

− Ottima conoscenza dei sistemi operativi Microsoft Windows, inclusi i sistemi server 

− Ottima conoscenza di Microsoft Office, in particolare di Excel 

− Conoscenza approfondita di Active Directory, Group Policy e della gestione dei profili utente 

− Conoscenza dei processi di distribuzione di software in ambienti IT di grandi dimensioni 

− Conoscenza del funzionamento delle reti telematiche e della sicurezza informatica 

− Attitudine a lavorare in team e motivazione 

− Ottima capacità di analisi e risoluzione dei problemi in autonomia e senso di responsabilità 

− Orientamento al cliente, capacità di comunicazione e relazione con il cliente finale 

− Attitudine al lavoro metodico, ordinato e indipendente 

− Disponibilità a lavorare fuori orario e a partecipare a turni di picchetto 

− Buone conoscenze dell'italiano, di almeno una seconda lingua ufficiale e dell'inglese 

− Licenza di condurre categoria B costituiscono titolo preferenziale 

− Certificazione ITIL Foundation 

− Conoscenza di strumenti ITSM 

− Conoscenze di scripting powershell 
Azienda Amministrazione dello Stato 
Sede di lavoro Bellinzona 
Mansioni − Gestire le richieste in entrata, coordinandone l’assegnazione interna e l’esecuzione utilizzando 

strumenti ITSM 

− Assistere e consigliare l’utente nell’uso degli strumenti informatici in produzione 

− Collaborare allo svolgimento di procedure di approvvigionamento di beni informatici 

− Installare, configurare e amministrare le postazioni di lavoro informatiche 

− Mantenere il contatto tecnico con i fornitori di software o hardware 

− Partecipare alla valutazione, all’analisi e all’introduzione di nuove soluzioni tecniche ed 
organizzative 

− Partecipare a progetti di natura tecnica ed organizzativa in collaborazione con le altre aree del 
CSI 

Modalità di candidatura – Le candidature vanno inoltrate on-line 

– Lettera di presentazione e motivazione 

– Curriculum vitae 

– Diplomi 

– Certificati e attestati di lavoro, entro il 19 marzo 2024 

Fonte Foglio ufficiale del 5 marzo 2024 

Formazione – Istruzione 
Posizione Esperte e esperti dell'insegnamento nella formazione professionale  
Profilo − Comprovata esperienza d’insegnamento, esperienza e conoscenza del sistema svizzero della 

Formazione professionale e del settore specifico 

− Titolo accademico completo o del diploma di scuola specializzata superiore o di una formazione 
Professionale di grado terziario e di una pratica professionale ritenuti equivalenti; 

− Diploma di insegnante formatore o di formatore di insegnanti può costituire un titolo 
Preferenziale 

− Formazione di livello terziario non universitario (diploma di scuola specializzata superiore, 
Attestato professionale federale, diploma federale) in ambito pedagogico/didattico sociale o 
economico o affine alle posizioni richieste 

− Subordinatamente formazione accademica o di scuola universitaria professionale (livello 
Bachelor) in ambito pedagogico/didattico, sociale o economico o affine alle posizioni richieste: 

− Comprovata ed approfondita conoscenza del settore della formazione continua e professionale 
Degli adulti nel contesto cantonale e nazionale 

− Conoscenza del mercato del lavoro 
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− Competenze organizzative e esperienza in conduzione di progetti 
Azienda DECS 
Sede di lavoro Bellinzona 
Mansioni − Consulenza alla Direzione della Divisione, agli Uffici, alle Sezioni della formazione della 

Divisione e alle direzioni scolastiche per qualsiasi problema d’ordine metodologico o di 
didattica della disciplina o del campo disciplinare, con particolare riferimento all’introduzione 
dei piani quadro 

− Aggiornamento dei piani di studio cantonali e dei programmi d’insegnamento 

− Elaborazione di direttive per l’attuazione dei programmi 

− Partecipazione ai lavori di gruppi di materia o di competenza 

− Partecipazione alla procedura di assunzione delle/dei nuove/i docenti 

− Vigilanza e consulenza scientifica e didattica alle/ai docenti 

− Responsabile della preparazione e collaborazione nello svolgimento e nella valutazione di 
esami o rapporti intermedi e finali 

− Promozione dell'aggiornamento permanente delle/dei docenti 
Modalità di candidatura Documentazione da inoltrare al momento della candidatura online (in formato .pdf) vedi concorso 

entro martedì 12 marzo 2024 (ore 17:00) 
Fonte Foglio ufficiale del 6 marzo 2024 

 
Posizione Ispettore/trice scolastico/a aggiunto/a (concorso no. 64/24) - 50%  
Profilo − Titolo accademico adeguato alla funzione o patente di docente di scuola elementare o scuola 

dell'infanzia 

− Conoscenze approfondite del sistema educativo svizzero, in particolare delle scuole comunali 
ticinesi 

− Esperienza d'insegnamento nella scuola pubblica 

− Forti capacità relazionali, flessibilità, disponibilità ai contatti e al lavoro in gruppo 

− Comprovate capacità di comunicazione, negoziazione, mediazione 

− Spirito d’iniziativa, autonomia e capacità decisionali (responsabilità) 

− Capacità di sopportare importanti carichi di lavoro 

− Conoscenza delle lingue ufficiali (preferenziale) 
Azienda DECS 
Sede di lavoro Locarno 
Mansioni − Collabora con il team dell’ispettorato nella conduzione del circondario 

− Assume, in accordo con l’ispettore, compiti e responsabilità specifici 

− Pianifica e implementa una formazione continua del personale scolastico che risponda ai bisogni 

− Organizza, sostiene e partecipa all'implementazione di pratiche didattiche innovative e inclusive 

− Partecipa al collegio degli ispettori e attua le diverse decisioni istituzionali 

− Svolge attività di consulenza pedagogica, didattica e in materia di politica scolastica a direzioni 
e istituti 

− Verifica l’applicazione delle leggi e dei regolamenti all’interno del circondario 
Modalità di candidatura − Le candidature vanno inoltrate on-line 

− Lettera di presentazione e motivazione 

− Curriculum vitae 

− Diplomi 

− Certificati e attestati di lavoro, entro il 6 aprile 2024 
Fonte Foglio ufficiale del 6 marzo 2024 

 
Posizione Responsabile della ricerca, sviluppo e trasferimento della conoscenza del dipartimento  
Profilo − Dottorato di ricerca in ambiti affini al Dipartimento. 

− Pluriennale esperienza nell'acquisizione e conduzione di progetti di ricerca applicata a livello 
nazionale ed europeo, con particolare attenzione alle sfide di carattere inter- o transdisciplinare 
e ai processi di qualità. 

− Conoscenza del sistema della ricerca applicata delle SUP e delle varie agenzie di finanzia-
mento svizzere ed europee. 

− Capacità di interagire con autorevolezza nei vari ambiti disciplinari.  

− Ottime competenze relazionali con attitudine all’ascolto, al dialogo propositivo e alla promo-
zione di una cultura della collaborazione. 

− Ottima conoscenza della lingua italiana e dell’inglese e, in via preferenziale, di una seconda 
lingua nazionale svizzera. 

Azienda SUPSI 
Sede di lavoro Mendrisio 
Mansioni − Coordina la messa a sistema dipartimentale delle strategie degli Istituti e dei centri di compe-

tenza nei mandati della ricerca, dei servizi e del trasferimento scientifico e tecnologico (TST). 

− Supporta i responsabili delle unità nella loro pianificazione strategica della ricerca, nella forma-
zione dei giovani e della relève, nell’organizzazione delle comunità di ricercatori. 
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− Segue gli orientamenti della ricerca a livello nazionale e internazionale e individua nuovi temi e 
nicchie coerenti con gli indirizzi DACD. 

− È informato sulle call di ricerca e le promuove internamente con sinergie intra- e interdiparti-
mentali in un’ottica di ricerca transdisciplinare, favorendo la collaborazione con enti e imprese 
del territorio. 

− Identifica nuove fonti di finanziamento della ricerca dipartimentale e supporta la promozione, lo 
sviluppo e l’acquisizione di nuove opportunità progettuali, favorendo la valorizzazione dei risul-
tati dei progetti di ricerca. 

− Insieme al “Servizio ricerca, sviluppo e trasferimento della conoscenza” della Direzione gene-
rale SUPSI, supporta i collaboratori sulle modalità di partecipazione alle call e contribuisce alla 
diffusione delle buone pratiche. 

− Promuove e stimola la valorizzazione e comunicazione esterna dei risultati delle attività di ri-
cerca e di servizio. 

− Supporta il Direttore di Dipartimento nel monitoraggio dell’evoluzione finanziaria del mandato 
della ricerca e dei servizi, supportando i Direttori di Istituto nei processi di gestione e pianifica-
zione finanziaria e di budgeting. 

− Presiede i processi chiave legati alla gestione della qualità per il mandato della ricerca (P7, P8, 
P9 del Sistema di garanzia della qualità SUPSI), prepara i dossier per la valutazione della ri-
cerca dipartimentale e sostiene il Direttore nel monitoraggio degli indicatori di qualità, promuo-
vendo una cultura basata sul miglioramento continuo. 

Modalità di candidatura − Lettera di motivazione, inclusa una breve descrizione dell'esperienza di ricerca passata e degli 
interessi futuri (1-2 pagine) 

− Curriculum vitae con elenco delle pubblicazioni e (eventuali) link 

− Copia di almeno tre articoli scientifici pubblicati su riviste o in atti di convegni internazionali 

− Elenco di tre referenze (con indirizzo e-mail) 

− Copia del documento di identità 

− Estratto casellario giudiziale con validità sei mesi 
Saranno prese in considerazione unicamente le candidature inoltrate entro il 24 marzo 2024 tramite 
il formulario di candidatura dedicato. 
Non sono accettate candidature incomplete, inviate ad altri indirizzi o oltre il termine stabilito. 

Fonte La Regione del 1 marzo 2024 
Il Corriere del Ticino del 1 marzo 2024 

 
Posizione Capo sezione II (concorso no. 60/24) – 50/100% 
Profilo − Titolo accademico (livello bachelor + master) in una disciplina insegnata nelle scuole medio-

superiori 

− Esperienza di insegnamento 

− Pluriennale e riconosciuta esperienza di gestione nel settore della scuola, preferibilmente nelle 
scuole post-obbligatorie 

− Conoscenze approfondite del sistema educativo ticinese e svizzero e in particolare del settore 
secondario II 

− Spiccate competenze relazionali e di mediazione 

− Capacità decisionale e pluriennale esperienza di gestione amministrativa e del personale 

− Esperienza consolidata nella gestione di progetti e nella conduzione di gruppi di lavoro 

− Comprovate capacità di comunicazione e redazionali 

− Buone conoscenze del tedesco e del francese, oltre all'italiano 
Azienda DECS 
Sede di lavoro Bellinzona 
Mansioni − Dirigere e coordinare le attività della sezione dell'insegnamento medio superiore 

− Collaborare con la direzione e con lo staff della divisione della scuola nell’elaborazione e 
attuazione di visioni e strategie di sviluppo delle scuole medio superiori 

− Assicurare l'applicazione della legge sulle scuole medio superiori, del regolamento delle scuole 
medio superiori e delle normative correlate 

− Occuparsi della gestione amministrativa, finanziaria e logistica della sezione, come pure delle 
questioni pedagogiche, didattiche e infrastrutturali del settore 

− Collaborare attivamente nella realizzazione e introduzione di nuovi piani di studio, come pure 
nella concezione e implementazione di innovazioni scolastiche 

− Collaborare con la divisione della scuola nella gestione delle risorse umane per il proprio settore 
(direzioni, docenti, direttori, esperti, segretarie, custodi, …) 

− Condurre o partecipare a commissioni o gruppi di lavoro (cantonali o intercantonali) 
assumendone all'occorrenza la presidenza 

− Collaborare attivamente con gli istituti di formazione cantonali nell'ambito della formazione e 
abilitazione dei docenti delle scuole medio superiori 

− Assicurare la vigilanza delle scuole medio superiori private 
Modalità di candidatura – Le candidature vanno inoltrate on-line 
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– Lettera di presentazione e motivazione 

– Curriculum vitae 

– Diplomi  

– Certificati e attestati di lavoro, entro il 1aprile 2024 
Fonte Foglio ufficiale del 4 marzo 2024 

Edilizia e artigianato 
Posizione Operai ausiliari a tempo determinato – 100%  
Profilo − Cittadinanza svizzera, riservata l’applicazione degli accordi internazionali 

− Esercizio dei diritti civili (maggiore età) 

− Condotta ineccepibile 

− Costituzione fisica sana 

− Licenza di condurre 

− Possesso della licenza di condurre di categoria B 

− Disponibilità a lavorare anche fuori orario e a prestare servizio di picchetto 
Azienda Comune di Brissago 
Sede di lavoro Brissago 
Mansioni − Il dipendente esegue, singolarmente e/o in gruppo, su indicazione del diretto superiore, attività 

di manutenzione e/o pulizia delle infrastrutture pubbliche (strade, sentieri, canalizzazioni, 
cimiteri, ecc.) e del territorio (pulizia rive laghi, sedimi comunali, ecc.) 

Modalità di candidatura – Curriculum vitae con foto 

– Eventuali titoli di studio 

– Autocertificazione relativa allo stato di salute scaricabile sul sito www.brissago.ch  

– Autocertificazione relativa al casellario giudiziale scaricabile sul sito www.brissago.ch  

Le offerte dovranno pervenire al Municipio di Brissago (Cancelleria comunale), entro 
le ore 11.00 di venerdì 15 marzo 2024, in busta chiusa, con la dicitura esterna “Concorso personale 
ausiliario” 

Fonte Foglio ufficiale del 29 febbraio 2024 
 

Posizione Operaio/a (concorso no. 52/24) - 100%  
Profilo − Attestato federale di capacità (AFC) quale operatore/trice di edifici e infrastrutture; in subordine 

attestato federale di capacità (AFC) in una professione artigianale 

− Età minima 21 anni, sono ammesse le classi 2000 e precedenti 

− Esperienza nella gestione di edifici pubblici o di grandi dimensioni, può costituire titolo 
preferenziale 

− Adeguate conoscenze nell'ambito della manutenzione e dell'amministrazione per interagire 
efficacemente all’interno del Servizio logistica, gestire i rapporti e collaborare con la Sezione 
della logistica, le ditte esterne, ecc. 

− Conoscenza e capacità di utilizzo dei principali strumenti e applicativi informatici 

− Licenza di condurre categoria B 

− Predisposizione alle relazioni interpersonali 

− Senso del dovere e di responsabilità; spirito d'iniziativa, capacità di adattamento e flessibilità, 
buona attitudine al lavoro autonomo e in team 

− Buono stato generale di salute, abile a svolgere lavori esigenti anche dal punto di vista della 
resistenza fisica 

− Disponibilità a svolgere formazioni professionali e corsi di perfezionamento nell’ambito di 
riferimento e della sicurezza 

− Una raccolta approfondita d'informazioni di polizia accerterà l’assenza di elementi o eventuali 
precedenti incompatibili con la funzione di operaio/a, attraverso la valutazione, in particolare: 

− Della gravità o della natura di un reato commesso 

− Della recidività 

− Buona reputazione; segnatamente non devono risultare comportamenti incompatibili con la 
funzione di operaio/a presso le Strutture carcerarie quali condotta disonorevole, non rispetto dei 
valori etici condivisi dalla società, predisposizioni caratteriali al conflitto, ecc. 

− Assenza di procedure esecutive giustificate in corso e assenza di attestati di carenza beni 

− Cittadinanza svizzera 
Azienda Strutture Carcerarie 
Sede di lavoro Lugano-Cadro 
Mansioni − Collaborare e coadiuvare il Responsabile della logistica delle Strutture carcerarie nello 

svolgimento dell'assieme delle attività pertinenti il servizio, dal punto di vista tecnico, specialistico 
e della sicurezza 

− Controllare regolarmente lo stato degli stabili, delle infrastrutture, dell'arredo degli spazi e delle 
aree esterne 

http://www.brissago.ch/
http://www.brissago.ch/
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− Vigilare sulla manutenzione degli edifici delle Strutture carcerarie secondo le indicazioni del 
Responsabile della logistica e gestire gli interventi ordinari e straordinari che si rendono 
necessari 

− Interagire con fornitori ed artigiani e definire d’intesa con il Responsabile della logistica il 
programma di esecuzione dei vari lavori 

− Controllare le forniture di materiale e gli interventi delle ditte esterne firmando i bollettini di 
consegna e verificando eventuali danni alle infrastrutture 

− Garantire l’accompagnamento di ditte, fornitori, artigiani ed altri intervenenti, assicurando la 
sicurezza interna 

− Eseguire lavori di manutenzione ordinaria e di riparazione in autonomia 

− Coadiuvare il Responsabile della logistica nella gestione del personale ausiliario di pulizia 
Modalità di candidatura – Le candidature vanno inoltrate on-line 

– Lettera di presentazione e motivazione 

– Curriculum vitae 

– Diplomi 

– Certificati e attestati di lavoro, entro il 15 marzo 2024 

Fonte Foglio ufficiale del 1° marzo 2024  

 
Posizione Operatrice/tore di laboratorio con AFC – 70% 
Profilo − Attestato federale di capacità in ambito tecnico inerente l'attività: p.es. elettricista, meccanico, 

elettronico. 

− Buone capacità relazionali e propensione al lavoro d'équipe. 

− Interesse a collaborare con persone in situazione di handicap. 

− Comprovata esperienza in ambito tecnico e/o industriale. 

− Buone competenze organizzative, amministrative e didattiche. 

− Buone conoscenze di una seconda lingua nazionale. 

− Licenza di condurre (patente di guida). 
Azienda Fondazione Diamante 
Sede di lavoro Tenero 
Mansioni − La/il collaboratrice/collaboratore opererà in ambito socio-lavorativo presso il 

Laboratorio Cabla con sede a Tenero. Questa struttura accoglie persone adulte disabili, le quali 
lavorano in diversi settori d'attività: montaggio, assemblaggio, cablaggio di componenti elettrici 
e lavori semplici di manutenzione (squadra esterna). 

Modalità di candidatura Le candidature corredate da curriculum vitae, titoli di studio, certificati di lavoro e referenze, devono 
essere trasmesse entro il 20.03.2024 alla Fondazione Diamante unicamente online sul sito: 
https://candidature.f-diamante.ch  

Fonte Foglio ufficiale del 29 febbraio 2024 
Il Corriere del Ticino del 29 febbraio 2024 
La Regione del 29 febbraio 2024 

 
Posizione Tecnico comunale aggiunto – 50%  
Profilo − Cittadinanza svizzera, riservata l’applicazione dell’Accordo sulla libera circolazione delle 

persone tra la Svizzera e l’UE (ALC) 

− Condotta morale ineccepibile e costituzione fisica compatibile con la funzione 

− Diploma di una scuola tecnica superiore o titolo equivalente e diploma cantonale di tecnico 
comunale o impegno a conseguirlo entro i termini minimi dei programmi e degli esami previsti 
dalla scuola 

− Licenza di condurre cat. B 

− Solida formazione tecnica ed esperienza nell'ambito edilizio e del genio civile  

− Disponibilità al lavoro fuori orario 

− Atteggiamento dinamico e propositivo 

− Capacità organizzative e di coordinamento 

− Disponibilità al contatto con l'utenza 

− Capacità di comunicazione interpersonale, spirito di negoziazione e capacità di proporre 
decisioni 

− Capacità di redigere in modo indipendente dei testi, quali corrispondenza, rapporti all’indirizzo 
del Municipio, capitolati d'appalto e moduli d'offerta, ecc. 

− Lingua madre italiana con buone conoscenze delle lingue nazionali 

− Buone conoscenze in campo amministrativo  

− Buone conoscenze informatiche (Word, Excel, Autocad, ecc.) 
Azienda Municipio di Verzasca 
Sede di lavoro Vogorno 
Modalità di candidatura – Lettera di motivazione, con indicazione del termine di disponibilità 

– Curriculum vitae con fotografia recente formato passaporto 

– Diplomi e certificati di studio, lavoro e di formazione 

https://candidature.f-diamante.ch/
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– Estratto casellario giudiziale (rilasciato da meno di 3 mesi) 

– Attestazione uef (rilasciato da meno di 3 mesi) 

– Autocertificazione attestante la buona salute e l’idoneità al lavoro, i documenti dovranno perve-

nire al Municipio di Verzasca, in busta chiusa e con la dicitura esterna “Concorso tecnico comu-

nale”, entro le ore 16.00 di martedì 26 marzo 2024 

Fonte Foglio ufficiale del 4 marzo 2024 

 
Posizione Operaio/a specialista/a (concorso no. 51/24) - 100% 
Profilo − Attestato federale di capacità (AFC) quale agricoltore/trice 

− Esperienza nella gestione di bestiame bovino nelle stalle al piano e presso alpeggi 
Azienda Azienda agraria cantonale di Mezzana 
Sede di lavoro Mezzana 
Mansioni − Esegue i lavori agricoli necessari alla gestione della stalla e del bestiame: piani di foraggiamento, 

pianificazione della rimonta, gestione dei parti, interventi del veterinario 

− Si occupa della gestione dell'alpe: conduzione della mandria, collaborazione con il casaro, 
funzionamento del vitto e dell'alloggio, manutenzione delle attrezzature 

− Esegue lavori diversi secondo le necessità aziendali 
Modalità di candidatura le candidature vanno inoltrate on-line 

– Lettera di presentazione e motivazione 

– Curriculum vitae 

– Diplomi 

– Certificati e attestati di lavoro, entro il 29 marzo 2024 

Fonte Foglio ufficiale del 29 febbraio 2024 
 

Posizione Elettricisti per reti di distribuzioni  
Profilo − Attestato federale di capacità elettricista per reti di distribuzione 

− Oppure installatore elettricista con almeno 2 anni d’esperienza  

− Oppure attestato federale di capacità montatore con almeno 2 anni d’esperienza  

− Permesso di condurre categoria B 
Azienda SES 
Sede di lavoro Locarno  
Mansioni − Esperienza lavorativa nel ramo delle aziende elettriche 

− Idoneità ad eseguire lavori fisici e all’aperto 

− Disponibilità a lavorare fuori orario e a prestare servizio di picchetto 

− Attitudine al lavoro di gruppo 

− Permesso di condurre categorie c o c1 

− Domiciliati nel comprensorio di distribuzione SES 
Modalità di candidatura Attendiamo con piacere la sua offerta d’impiego all’indirizzo e-mail concorso@ses.ch entro il 20 

marzo 2024, allegando curriculum vitae (comprensivo di fotografia) e certificati di studio/lavoro, e 
indicando come oggetto “Concorso elettricista di rete”. 

Fonte La Regione del 1 marzo 2024 
Il Corriere del Ticino del 1 marzo 2024 

Industria e tecnica 
Posizione Collaboratore per l’area tecnico-logistica - 100%  
Profilo − Afc in una professione tecnica (es: meccanico di manutenzione per automobili, installatore 

elettricista, operatore di edifici e infrastrutture, custode, …) o specialista in manutenzione apf 

− Patente di guida cat. C1 o disponibilità a conseguirla 

− Formazione sui carrelli per la movimentazione o disponibilità ad effettuarla 

− Lingua madre italiana e conoscenza seconda lingua nazionale 

− Capacità di gestione delle proprie attività in modo autonomo 

− Disponibilità, flessibilità e attitudine sia al lavoro di gruppo che in autonomia 

− Conoscenze base d’informatica e delle attività amministrative 

− Condotta irreprensibile e incensurabile 

− Flessibilità e reperibilità in caso di urgenze o eventi straordinari 

− Sana costituzione psicofisica 

− Età ideale compresa fra i 30 e i 45 anni 

− Viene data priorità a candidati residenti nel Canton Ticino 

− Costituisce titolo preferenziale il domicilio nel comprensorio servito da SALVA (Distretti di 
Locarno e Vallemaggia). 

Azienda Associazione SALVA 
Sede di lavoro Locarno 

mailto:concorso@ses.ch
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Mansioni − Collabora nella gestione dell’area tecnico-logistica e nelle attività amministrative inerenti l’area 
(parco veicoli, materiale tecnico-sanitario, farmacia, apparecchi, stabili e impiantistica, 
approvvigionamento del materiale) 

− Assicura i controlli e le revisioni previste dei materiali d’uso, così come il mantenimento dei 
materiali sempre in buono stato e pronti all’uso 

− Collabora alla pianificazione organizzativa delle manutenzioni, tenuto conto delle esigenze del 
servizio 

− Svolge gli altri compiti definiti nel mansionario della funzione 
Modalità di candidatura − Lettera di presentazione 

− Curriculum vitae 

− Copia diplomi e certificati di studio 

− Attestati di lavoro 

− Certificato medico di buona salute attestante l’idoneità alla funzione 

− Fotografia formato passaporto 

− Certificato individuale di stato civile o atto di famiglia 

− Estratto del casellario giudiziale, Le candidature dovranno pervenire all’Associazione SALVA 

Servizio Ambulanza Locarnese e Valli, CP 25, 6601 Locarno, in busta chiusa con la dicitura 

esterna “concorso collaboratore area tecnico-logistica” entro le ore 11:00 di lunedì 15 aprile 

2024 

Fonte Foglio ufficiale del 6 marzo 2024 
 

Posizione Operaio qualificato a tempo determinato – 100%  
Profilo − Attestato federale di capacità nel ramo edile, del verde o attinenti alle mansioni da svolgere, 

possibilmente con alcuni anni di pratica professionale 

− Possesso della licenza di condurre di categoria c + rimorchio flessibilità 

− Disponibilità a lavorare anche fuori orario e a prestare servizio di picchetto 

− Cittadinanza svizzera 

− Esercizio dei diritti civili (maggiore età) 

− Condotta ineccepibile e incensurata 

− Attitudine al lavoro indipendente, di gruppo e al contatto con l’utenza 

− Senso di responsabilità, diligenza professionale 

− Costituzione fisica sana e idonea alla funzione, da comprovare con certificato medico 
Azienda Comune di Brissago 
Sede di lavoro Brissago 
Mansioni − In generale il dipendente esegue, singolarmente e/o in gruppo, su indicazione e secondo 

pianificazione del diretto superiore, attività di manutenzione e/o pulizia delle infrastrutture 
pubbliche (immobili, strade, sentieri, canalizzazioni, cimiteri, parchi gioco, bagni pubblici, cestini 
dei rifiuti, ecc.) e del territorio (pulizia rive laghi, sedimi comunali, servizio raccolta rifiuti, 
ecc.), rispettivamente può essere impiegato quale supporto nella preparazione e/o ripristino 
di manifestazioni organizzate da società o enti locali 

Modalità di candidatura Lettera di motivazione 

– Curriculum vitae con foto 

–  Titoli di studio 

–  Eventuali certificati di lavoro 

–  Copia delle licenze di condurre; 

–  Certificato individuale dello stato civile 

–  Autocertificazione casellario giudiziale scaricabile sul sito www.brissago.ch  

– Certificato medico che attesta l’idoneità al lavoro 

Le offerte, corredate di tutta la documentazione richiesta, dovranno pervenire al Municipio di Brissago 

(Cancelleria comunale), entro le ore 11.00 di venerdì 15 marzo 2024, in busta chiusa, con la dicitura 

esterna “Concorso operaio qualificato”. 

Fonte Foglio ufficiale del 29 febbraio 2024 

 
Posizione Collaboratrice/tore scientifica/o I, II (concorso no. 55/24)  
Profilo − Laurea, master universitario o politecnico in chimica, scienze alimentari, oppure in un’altra 

scienza affine 

− Titolare del diploma federale per il controllo ufficiale di livello dirigenziale delle derrate alimentari 
secondo l'ordinanza sull'esecuzione della legislazione sulle derrate alimentari (oelderr) del 27 
maggio 2020 

− In alternativa disponibilità a conseguirlo entro 2 anni dall'assunzione 

− Esperienza pluriennale in analitica chimica, preferibilmente applicata alle derrate alimentari, incl. 
L'acqua potabile 

− Ottima conoscenza delle principali tecniche cromatografiche, in particolare: hplc, uplc, gc, ic 
abbinati ai sistemi di detenzione dad, ms, ms/ms, fid 

http://www.brissago.ch/
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− Ottima conoscenza del tedesco o del francese (parlati e scritti) per poter corrispondere 
nell’ambito del sistema nazionale di controllo delle derrate alimentari, associate a buone 
conoscenze dell’inglese 

− Disponibilità e motivazione al lavoro pluridisciplinare di équipe 

− Capacità di lavorare sia in modo autonomo che in équipe e facilità nei rapporti interpersonali 
costituiscono titolo preferenziale 

− Conoscenza specifiche nel campo della radioattività 

− Conoscenza degli standards iso 17025 (certificazione di laboratori di prova) oppure di pratiche 
glp/gmp 

− Conoscenze informatiche, in particolare della gestione di banche dati 

− Esperienza nella pianificazione e gestione delle attività di un'unità di lavoro all'interno di una 
struttura più complessa 

− Capacità nella redazione di testi 

− Conoscenza della realtà socio economica ticinese 
Azienda Amministrazione dello Stato 
Sede di lavoro Bellinzona 
Mansioni − Garantire il funzionamento di un settore di attività all’interno del gruppo di analitica presso il 

Laboratorio cantonale 

− Supervisionare e programmare l’attività dei laboratoristi 

− Verificare i risultati analitici 

− Sviluppare nuovi metodi analitici, inclusa la validazione secondo i requisiti della norma ISO17025 

− Partecipare a gruppi di lavoro in Svizzera 

− Assicurare la garanzia della qualità nel proprio settore d’attività 
Modalità di candidatura – Le candidature vanno inoltrate on-line 

– Lettera di presentazione e motivazione 

– Curriculum vitae 

– Diplomi 

– Certificati e attestati di lavoro, entro il 2 aprile 2024 

Fonte Foglio ufficiale del 4 marzo 2024 

Socio sanitario 
Posizione Ispettore/trice socio-educativo/a (concorso no. 40/24) – 80/100%  
Profilo − Formazione universitaria in ambito sociale, pedagogico o in scienze dell'educazione, 

rispettivamente bachelor of science in lavoro sociale (opzione educazione sociale o opzione 
consulenza sociale) conferito da una SUP o da una scuola professionale riconosciuta o titolo 
equipollente. Il conseguimento di un Master costituisce titolo preferenziale 

− Conoscenza del territorio, delle istituzioni e dei servizi per la protezione dei minorenni in Ticino 

− Comprovata esperienza professionale nell’accompagnamento di persone in situazione di 
vulnerabilità, di preferenza nel settore della protezione dei minorenni 

− Comprovata esperienza nella gestione e conduzione di progetti complessi 

− Spiccate doti analitiche, creatività, spirito di iniziativa e atteggiamento proattivo rivolto alla ricerca 
di soluzioni 

− Ottime competenze organizzative, autonomia, propensione per l’assunzione di responsabilità e 
capacità a lavorare per obiettivi 

− Ottime competenze relazionali, in particolare attitudine all’ascolto, alla cooperazione, alla 
mediazione di conflitti e alla negoziazione 

− Affidabilità, rigore e precisione, in particolare attitudine per lo svolgimento di compiti 
amministrativi 

− Curiosità e abilità nell’uso di strumenti informatici. Ottima padronanza del pacchetto Office; 

− Perfetta padronanza della lingua italiana con ottime capacità redazionali e buone conoscenze 
sia orali che scritte di una seconda lingua ufficiale. La conoscenza della terza lingua ufficiale 
costituisce titolo preferenziale 

Azienda Amministrazione dello Stato 
Sede di lavoro Bellinzona 
Mansioni − Coordinare il settore di propria competenza, in particolare quello della protezione dei minorenni 

e delle famiglie: 

− Elaborare le proposte di decisione delegate all'ufficio, per l'autorizzazione e il riconoscimento 
degli enti finanziati e verificarne il rispetto assicurando la vigilanza ordinaria e straordinaria 

− Garantire l’aggiornamento continuo e l’implementazione delle procedure di vigilanza 

− Raccogliere segnalazioni e/o reclami da parte di persone o enti e gestirle d’intesa con il capo 
settore, il capo ufficio e la direzione della dasf, nel rispetto delle normative e delle procedure 
stabilite 

− Collaborare con i controllori di gestione alle pratiche di finanziamento degli enti del proprio 
settore 
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− Assicurare la collaborazione con l'ufficio federale di giustizia (ufg), garantendo il rispetto delle 
normative federali vigenti, il mantenimento dei riconoscimenti finanziari e la promozione della 
qualità 

− Offrire consulenza socio-pedagogica agli enti per promuovere la qualità delle loro prestazioni 

− Collaborare alla verifica dei bisogni del territorio assistendo il capo settore e il capo ufficio 
nell’elaborazione della pianificazione cantonale quadriennale e nella sua promozione sul 
territorio 

− Assistere il capo settore e il capo ufficio nell’allestimento di rapporti, analisi, prese di posizione, 
messaggi, modifiche legislative, ecc. Relative al proprio settore di competenza 

− Partecipare a commissioni e gruppi di lavoro (cantonali ed extracantonali) in rappresentanza 
dell'ufficio, eventualmente con ruolo di coordinamento o segretariato 

− Orientare e informare gli enti sussidiati, le autorità e i cittadini in materia di provvedimenti di 
protezione dei minorenni e delle famiglie 

− Svolgere compiti su indicazione del capo ufficio, del capo settore o della direzione della divisione 
dell'azione sociale e delle famiglie 

Modalità di candidatura − Le candidature vanno inoltrate on-line 

− Lettera di presentazione e motivazione 

− Curriculum vitae 

− Diplomi 

− Certificati e attestati di lavoro, entro il 26 marzo 2024 

Fonte Foglio ufficiale del 6 marzo 2024 

 
Posizione Ispettore/trice socio-educativo/a – 80/90% (concorso no. 37/24)  
Profilo − Formazione universitaria in ambito umanistico, sociale, pedagogico, in scienze dell’educazione 

o economico, subordinatamente bachelor of science in lavoro sociale (opzione educazione 
sociale o opzione consulenza sociale) conferito da una sup o da una scuola professionale 
riconosciuto o titolo equipollente. Il conseguimento di un master costituisce titolo preferenziale 

− Comprovata esperienza professionale nella gestione e conduzione di progetti complessi 

− Conoscenza del territorio, delle istituzioni e dei servizi per la protezione dei minorenni in ticino 

− Comprovata esperienza professionale in ambito socio-educativo, preferibilmente nel campo dei 
minorenni 

− Spiccate doti analitiche, creatività, visione d’insieme, spirito d’iniziativa e atteggiamento proattivo 
rivolto alla ricerca di soluzioni 

− Ottime competenze organizzative, autonomia, propensione per l’assunzione di responsabilità e 
capacità a lavorare per obiettivi 

− Ottime capacità redazionali e comunicative, capacità di sintesi 

− Ottime competenze relazionali, in particolare attitudine all’ascolto, alla cooperazione, alla 
mediazione di conflitti e alla negoziazione 

− Affidabilità, rigore e precisione, in particolare attitudine per lo svolgimento di compiti 
amministrativi 

− Curiosità e abilità nell’uso di strumenti informatici. Ottima padronanza del pacchetto office 

− Perfetta padronanza della lingua italiana e buone conoscenze sia orali che scritte di una seconda 
lingua ufficiale. La conoscenza della terza lingua costituisce titolo preferenziale 

Azienda Amministrazione dello Stato 
Sede di lavoro Bellinzona 
Mansioni − Coordinare e attuare la procedura di controllo dei casellari giudiziali vostra 

− Collaborare all’aggiornamento continuo e l’implementazione delle procedure di vigilanza 

− Collaborare al coordinamento amministrativo di gruppi di lavoro e progetti territoriali 

− Coordinare e accompagnare la progressiva digitalizzazione dei processi di lavoro 

− Accompagnare il capo-ufficio e le capo-settore nell’attuazione di cambiamenti organizzativi in 
relazione alla legge sulla protezione dati 

− Analizzare e uniformare i processi amministrativi e i flussi documentali al fine di migliorare 
efficienza e collaborazione interna 

− Analizzare e sistematizzare il flusso dei dati e dei documenti all’interno dell’ufficio formulando 
raccomandazioni ed elaborando strumenti efficaci e specifici alla raccolta, alla gestione, 
all’archiviazione e indicizzazione, all’analisi statistica, e alla reportistica periodica 

− Accompagnare e orientare il segretariato nella messa in atto di cambiamenti organizzativi 
necessari al miglioramento continuo dei processi amministrativi di lavoro 

− Collaborare all’evasione di decisioni di sussidio e riconoscimento 

− Collaborare con i controllori di gestione alle pratiche di finanziamento degli enti del proprio 
settore 

− Collaborare alla definizione e alla redazione di direttive interne così come alla proposta di 
revisione delle basi legali 

− Assistere il capo-settore e il capo-ufficio nell’allestimento di rapporti, analisi e statistiche di 
settore 
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− Svolgere compiti su indicazione del capo-ufficio, del capo-settore o della direzione della divisione 
Modalità di candidatura − Le candidature vanno inoltrate on-line 

− Lettera di presentazione e motivazione 

− Curriculum vitae 

− Diplomi 

− Certificati e attestati di lavoro, entro il 26 marzo 2024 
Fonte Foglio ufficiale del 6 marzo 2024 

 
Posizione Operatrice/ore sociale I, (concorso no. 50/24) - 40% 
Profilo − Bachelor in lavoro sociale, preferibilmente con approfondimento in servizio sociale 

− Provata esperienza lavorativa in ambito sociale, preferibilmente anche nel contesto penale 

− Buona conoscenza dell'organizzazione giudiziaria penale e dell'esecuzione delle sanzioni penali 

− Buone conoscenze delle applicazioni informatiche, preferibilmente anche del programma 
agiti/juris 

− Padronanza dell’italiano e buona conoscenza (conversazione e redazione) di almeno una 
seconda lingua ufficiale (francese o tedesco) 

− Cittadinanza svizzera 

− Buone capacità di lavorare in rete e in équipe 

− Buone capacità organizzative, di coordinamento, di spirito di iniziativa e di orientamento al 
risultato 

− Flessibilità e facilità nei rapporti interpersonali, con particolare riferimento alle competenze 
comunicative 

− Buone capacità redazionali 

− Buone capacità di gestire le situazioni difficili, conflittuali e stressanti 

− Disponibilità a lavorare anche fuori dai normali orari d'ufficio e spostandosi fuori cantone 
Azienda Amministrazione dello Stato 
Sede di lavoro Ufficio assistenza riabilitativa, Lugano 
Mansioni − L’operatrice/ore sociale UAR presta la sua attività all’interno del sistema giudiziario penale, in 

stretta collaborazione con le/i colleghe/i dell’ufficio e con i molteplici partner istituzionali. È in 
particolare volta a: 

− Garantire il sostegno e la consulenza alle persone autrici di violenza domestica, ai sensi dell’art. 
9a della Legge sulla Polizia, dell’art. 55a del Codice penale (in seguito CP) e dell’art. 28c del 
Codice civile (in seguito CC) 

− Garantire l'assistenza sociale alle persone detenute, ai sensi dell'art. 96 CP, e alle persone 
liberate sottoposte a mandato giudiziario, ai sensi degli artt. 93 e ss. CP e 237 del Codice di 
diritto processuale penale, in ottica del sostegno al reinserimento sociale e di prevenzione della 
recidiva 

− Assumere la conduzione di attività e progetti tesi alla prevenzione della recidiva (formazione 
individuale e a gruppi, gestione di gruppi di parola, gestione del tempo libero) 

− Rispondere alle richieste dell'autorità giudiziaria, redigendo preavvisi e rapporti 

− Elaborare e implementare i Piani di esecuzione della sanzione 

− Assumere la funzione di gestionario di casi nell'ambito delle procedure di sanzioni orientate al 
rischio (PLESORR) 

− Gestire le pratiche amministrative e finanziarie in relazione all’utenza 

− Assicurare l’esecuzione delle pene nella forma del Lavoro di utilità pubblica (LUP) e della 
sorveglianza elettronica (SE), in particolare l’organizzazione, il controllo e il sostegno, in ambito 
penale, civile e delle misure di polizia contro il terrorismo 

Modalità di candidatura le candidature vanno inoltrate on-line 

– lettera di presentazione e motivazione  

– curriculum vitae  

– diplomi  

– certificati e attestati di lavoro, entro il 14 marzo 2024 
Fonte Foglio ufficiale del 29 febbraio 2024 

 
Posizione Operatore/trice sociale I, (concorso no. 49/24) - 100% 
Profilo − Bachelor in lavoro sociale, preferibilmente con approfondimento in servizio sociale 

− Provata esperienza lavorativa in ambito sociale, preferibilmente anche nel contesto penale 

− Buona conoscenza dell'organizzazione giudiziaria penale e dell'esecuzione delle sanzioni penali 

− Buone conoscenze delle applicazioni informatiche, preferibilmente anche del programma 
agiti/juris 

− Padronanza dell’italiano e buona conoscenza (conversazione e redazione) di almeno una 
seconda lingua ufficiale (francese o tedesco) 

− Buone capacità di lavorare in rete e in équipe 

− Buone capacità organizzative, di coordinamento, di spirito di iniziativa e di orientamento al 
risultato 
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− Flessibilità e facilità nei rapporti interpersonali, con particolare riferimento alle competenze 
comunicative 

− Buone capacità redazionali 

− Buone capacità di gestire le situazioni difficili, conflittuali e stressanti 

− Disponibilità a lavorare anche fuori dai normali orari d'ufficio e spostandosi fuori cantone 

− Cittadinanza svizzera 
Azienda Amministrazione dello Stato 
Sede di lavoro Ufficio assistenza riabilitativa, Lugano 
Mansioni − L’operatrice/ore sociale UAR presta la sua attività all’interno del sistema giudiziario penale, in 

stretta collaborazione con le/i colleghe/i dell’ufficio e con i molteplici partner istituzionali. È in 
particolare volta a: 

− Garantire il sostegno e la consulenza alle persone autrici di violenza domestica, ai sensi dell’art. 
9a della Legge sulla Polizia, dell’art. 55a del Codice penale (in seguito CP) e dell’art. 28c del 
Codice civile (in seguito CC) 

− Garantire l'assistenza sociale alle persone detenute, ai sensi dell'art. 96 CP, e alle persone 
liberate sottoposte a mandato giudiziario, ai sensi degli artt. 93 e ss. CP e 237 del Codice di 
diritto processuale penale, in ottica del sostegno al reinserimento sociale e di prevenzione della 
recidiva 

− Assumere la conduzione di attività e progetti tesi alla prevenzione della recidiva (formazione 
individuale e a gruppi, gestione di gruppi di parola, gestione del tempo libero) 

− Rispondere alle richieste dell'autorità giudiziaria, redigendo preavvisi e rapporti 

− Elaborare e implementare i Piani di esecuzione della sanzione 

− Assumere la funzione di gestionario di casi nell'ambito delle procedure di sanzioni orientate al 
rischio (PLESORR) 

− Gestire le pratiche amministrative e finanziarie in relazione all’utenza 

− Assicurare l’esecuzione delle pene nella forma del Lavoro di utilità pubblica (LUP) e della 
sorveglianza elettronica (SE), in particolare l’organizzazione, il controllo e il sostegno, in ambito 
penale, civile e delle misure di polizia contro il terrorismo 

Modalità di candidatura le candidature vanno inoltrate on-line 

− lettera di presentazione e motivazione  

− curriculum vitae  

− diplomi  

− certificati e attestati di lavoro 

entro il 14 marzo 2024  
Fonte Foglio ufficiale del 29 febbraio 2024 

 
Posizione Consulente - 90% 
Profilo − Formazione accademica in psicologia o in lavoro sociale (indirizzo assistente sociale); 

− Conoscenza nel campo delle dipendenze costituisce titolo preferenziale; 

− Senso di responsabilità, dinamismo e spiccata predisposizione al contatto e alla relazione; 

− Capacità di lavoro strutturato in autonomia e attitudine al lavoro in équipe e di collaborazione 
con la rete; 

− Motivazione, flessibilità, resistenza allo stress e buone capacità di problem solving; 

− Buona conoscenza del territorio e degli enti e servizi socio-sanitari e socio-educativi territoriali; 

− Perfetta padronanza della lingua italiana e di una seconda lingua nazionale 
Azienda INGRADO 
Sede di lavoro Lugano/Viganello 
Mansioni − Consulenza e presa in carico di utenza con problematiche di dipendenza nell’ambito del lavoro 

di rete 
Modalità di candidatura – Curriculum vitae 

– Diplomi e certificati di studio e di lavoro 

– In caso di titolo di studio conseguito all’estero equipollenza sefri 

– Estratto del casellario giudiziale 

– Certificato medico d'idoneità o autocertificazione dello stato di salute 

– Referenze, Le domande devono pervenire alla Direzione Ingrado, via Trevano 6, 6900 Lugano 

in busta affrancata con la dicitura "Concorso consulente Viganello" entro il 15 marzo 2024 
Fonte Foglio ufficiale del 1° marzo 2024 

 
Posizione Operatore/trice socioassistenziale (OSA H) supplente, a tempo determinato – 60% 
Profilo − Attestato federale di capacità (AFC) – OSA H 

− Esperienza nelle strutture/servizi socio-educativi o case per anziani 

− Disponibilità al lavoro in équipe interdisciplinare e flessibilità 

− Disponibilità per il lavoro a turni (serali, notturni, sabato e domenica, festivi). 

− Spirito di iniziativa 
Azienda Fondazione San Gottardo 
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Sede di lavoro Casa Don Orione, Lopagno 
Modalità di candidatura – Lettera di motivazione 

– Curriculum Vitae con foto formato passaporto 

– Certificati di studio e di lavoro 

– Estratto del casellario giudiziale 

– Referenze 

– Questionario sullo stato di salute (scaricabile dalla pagina www.fsangottardo.ch/lavoro, entro 

 il 15 marzo alle ore 12:00 

Fonte Foglio ufficiale del 1° marzo 2024 

 
Posizione Infermieri/e con specialità (concorso no. 57/24) - 80% 
Profilo − Diploma di infermiere/a con specialità (salute mentale) (classe di stipendio 5) o Bachelor in cure 

infermieristiche o diploma di infermiere/a in cure generali con riconoscimento rilasciato dalla 
Croce Rossa Svizzera (CRS) (classe di stipendio 4) con iscrizione nel registro nazionale delle 
professioni sanitarie NAREG 

− Esperienza nell'ambito psichiatrico 

− Capacità di lavoro in équipe, capacità di critica, creatività, atteggiamento propositivo, flessibilità, 
empatia e capacità relazionali 

− Conoscenza del territorio e esperienza nel sistema sanitario nazionale 

− Perfetta conoscenza della lingua italiana e conoscenza di un’altra lingua ufficiale e/o dell’inglese 

− Disponibilità a lavorare con orari irregolari 

− Per i detentori di un Bachelor in cure infermieristiche o di un Diploma di infermiere/a in cure 
generali: obbligo di specializzazione in salute mentale presso la Scuola universitaria 
professionale della Svizzera italiana (SUPSI) entro 4 anni dall'assunzione secondo i regolamenti 
e le direttive in vigore al momento dell'iscrizione al percorso formativo (quota corso DAS a carico 
dell’organizzazione sociopsichiatrica cantonale (OSC) mentre la tassa dell’esame a carico 
del/della collaboratore/trice). Durante questo periodo l’assunzione avverrà nella forma 
dell’incarico (artt. 15 e 16 LORD) trasformabile in nomina al momento dell’ottenimento del titolo; 
il mancato ottenimento comporterà la cessazione definitiva del rapporto d’impiego 

Azienda Organizzazione sociopsichiatrica cantonale (OSC) / Centro abitativo, ricreativo e di lavoro (CARL) 
Sede di lavoro Mendrisio 
Mansioni − Svolgere le attività di competenza dell’infermiere/a con specialità e infermieri/e presso 

l’Organizzazione sociopsichiatrica cantonale (OSC) / Centro abitativo, ricreativo e di lavoro 
(CARL), a Mendrisio, come da apposito elenco compiti e fra i quali: 

− Elabora sulla base delle direttive emanate dal/dalla Direttore/trice del CARL un piano di sviluppo 
sociale-educativo-riabilitativo degli ospiti per i quali funge da figura di riferimento 

− Mette in atto gli interventi e le strategie necessarie per gestire in modo adeguato i disturbi del 
comportamento degli ospiti del Centro e degli appartamenti protetti ad esso collegati, 
promuovendo nel contempo la loro autonomia e il loro benessere psico-fisico 

− Partecipa a tutte quelle attività riabilitative, di integrazione sociale e professionale indispensabili 
per rendere operativi gli obiettivi stabiliti dal piano di sviluppo di ogni individuo 

− Coinvolge nel piano di sviluppo riabilitativo e socio-educativo degli ospiti i familiari o chi ne fa le 
veci, come pure gli operatori interni ed esterni implicati nella presa a carico 

− Esegue e garantisce le prescrizioni mediche e gli interventi terapeutici autorizzati dalla propria 
formazione specifica o da istruzione particolare ricevuta e verificata dai superiori diretti 

− Collabora con le scuole sociosanitarie alla formazione degli allievi nel rispetto degli obiettivi di 
stage 

Modalità di candidatura – Le candidature vanno inoltrate on-line 

– Lettera di presentazione e motivazione 

– Curriculum vitae 

– Diplomi 

– Certificati e attestati di lavoro, entro il 2 aprile 2024 

Fonte Foglio ufficiale del 4 marzo 2024 

 

Posizione Operatori/trici sociali I (opzione: educatori/trici) (concorso no. 56/24) 
Profilo − Diploma di operatore/trice sociale con diploma sup (opzione: educatore/trice) o titolo equivalente 

− Se in possesso di titolo estero riconoscimento da parte della sefri (segreteria di stato per la 
formazione, la ricerca e l’innovazione) 

− Precedenti esperienze in strutture intermedie di carattere socio-educativo e riabilitativo 

− Capacità di lavoro in équipe, capacità di critica, capacità di confronto, creatività, atteggiamento 
propositivo, flessibilità, empatia e capacità relazionali 

− Capacità di entrare e stare in relazione anche nelle situazioni di crisi 

− Capacità di elaborare e sostenere progetti riabilitativi nel rispetto dei principi educativi-
pedagogici 

http://www.fsangottardo.ch/lavoro


 

24 24 

− Conoscenza del territorio, delle istituzioni e della rete sociosanitaria del cantone Ticino. 

− Perfetta padronanza della lingua italiana e conoscenza di un'altra lingua ufficiale 
Azienda Organizzazione sociopsichiatrica cantonale (OSC)  
Sede di lavoro Mendrisio 
Mansioni − Svolgere le attività di competenza dell’operatore/trice sociale I (educatore/trice) presso 

l’Organizzazione sociopsichiatrica cantonale (OSC) / Centro abitativo, ricreativo e di lavoro 
(CARL), a Mendrisio, come da apposito elenco compiti e fra i quali: 

− Nell’assistenza agli ospiti esegue gli interventi ed i compiti stabiliti e concordati nell’ambito del 
lavoro d’équipe intesi a promuovere e mantenere lo stato di salute, prevenire ed alleviare le 
sofferenze; soddisfare i bisogni fondamentali di base, valorizzare le competenze, le potenzialità, 
le risorse umane e sociali, stimolare la ricerca dell’autonomia personale; ricercare e promuovere 
le occasioni utili per attuare il programma di risocializzazione, sia all’interno che all’esterno del 
CARL; favorire e mantenere gli scambi relazionali con la famiglia; ecc 

− Partecipa, a dipendenza degli obiettivi previsti nel progetto educativo, alle attività riabilitative e 
di integrazione sociale e professionale degli ospiti 

− Collabora e mantiene contatti regolari sia con gli altri operatori sanitari e sociali che si occupano 
dell’ospite, sia con la famiglia o chi ne fa le veci 

− Partecipa alle riunioni di sintesi e di supervisione previste nell’unità abitativa 

− Collabora con le Scuole sociosanitarie alla formazione degli allievi nel rispetto degli obiettivi di 
stage 

Modalità di candidatura – Le candidature vanno inoltrate on-line 

– Lettera di presentazione e motivazione 

– Curriculum vitae 

– Diplomi 

– Certificati e attestati di lavoro, entro il 2 aprile 2024 

Fonte Foglio ufficiale del 4 marzo 2024 

 
Posizione Infermiera diplomata o OSS - 50%/70% 
Profilo − Conoscenza del territorio del Sottoceneri. 

− Nazionalità svizzera o residenza. 

− Lingua parlata italiano. Tedesco, inglese. 

− Esperienza professionale in ambito domiciliare. 

− Diploma infermieristico Svizzero o riconosciuto dalla CRS. 

− Titolo interRai HC 

− Capacità gestionale 
Azienda Curami SAGL 
Sede di lavoro Sottoceneri 
Modalità di candidatura Inviare CV e lettera di motivazione a; Curami SAGL, Via Moree 3, 6850 Mendrisio, info@curami.ch  
Fonte Corriere del Ticino del 1 marzo 2024 

Quadri e dirigenti 
Posizione Responsabile servizi sociali – 60/80%  
Profilo − Formazione con titolo accademico (master) oppure di livello universitario professionale, 

preferibilmente con indirizzo socio-educativo. L’eventuale mancanza del titolo accademico può 
essere supplita da una comprovata esperienza nell’ambito richiesto 

− Ampia esperienza professionale nel settore sociale 

− Capacità organizzative, di coordinamento e di controllo, nonché attitudine alla gestione di 
progetti e predisposizione a lavorare autonomamente 

− Spiccate capacità relazionali e di comunicazione, scritta e parlata, con l’utenza, il personale e le 
autorità politiche e amministrative 

− Discrezione, condotta ineccepibile e incensurata 

− Lingua madre italiana e buone conoscenze delle lingue nazionali 

− Conoscenza dei principali programmi informatici 

− Flessibilità negli orari di lavoro, disponibilità al lavoro serale e durante i fine settimana 
Azienda Municipio di Locarno 
Sede di lavoro Locarno 
Mansioni − Contribuire alla definizione e all’attuazione delle politiche per i giovani del Comune, tra cui la 

gestione della struttura del Centro giovani 

− Gestire e coordinare i servizi sociali comunali 

− Assicurare la cooperazione con i servizi esterni 

− Osservare lo sviluppo dei bisogni in campo sociale 

− Garantire il monitoraggio delle forme di disagio e identificare scenari di intervento, con 
particolare attenzione agli aspetti legati alla prevenzione, in collaborazione con gli enti comunali, 
cantonali e privati 

mailto:info@curami.ch
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− Collaborare alla definizione e all’implementazione delle politiche a favore delle famiglie 

− Contribuire alla definizione e alla realizzazione delle attività del Comune a favore 
dell’integrazione e dell’inclusione sociale 

− Assicurare la realizzazione delle varie iniziative che toccano i diversi temi sociali (volontariato, 
disabilità, anziani, indebitamento, ecc.) 

− Assicurare la collaborazione con i vari attori ed enti della regione. 
Modalità di candidatura − Curriculum vitae 

− Lettera di presentazione con motivazione all’assunzione della funzione 

− Certificato medico o autocertificazione scaricabile sul sito www.locarno.ch - sezione sportello 

virtuale - formulari diversi 

− Diploma o certificati di studio e di lavoro 

− Fotografia formato passaporto 

− Copia del documento d’identità  

− Copia permesso di lavoro per le persone di nazionalità estera 
Le candidature devono essere inoltrate unicamente tramite il portale online entro venerdì 22 marzo 
2024 alle ore 23:59 

Fonte La Regione del 1 marzo 2024 
Il Corriere del Ticino del 1 marzo 2024 

 
Posizione Responsabile Giovani e famiglie – 50%  
Profilo − Formazione con titolo accademico oppure di livello universitario professionale con indirizzo 

socio-educativo 

− Solida esperienza professionale in ambito di attività e politiche per i giovani 

− Capacità organizzative, di analisi e coordinamento, nonché attitudine alla gestione di progetti 

− Solide capacità relazionali e di comunicazione, scritta e parlata, con l’utenza, il personale e la 
rete di professionisti 

− Discrezione, condotta ineccepibile e incensurata 

− Lingua madre italiana e buone conoscenze di una lingua nazionale 

− Conoscenza dei principali programmi informatici  

− Flessibilità negli orari di lavoro, disponibilità al lavoro serale e durante i fine settimana 
Azienda Municipio di Locarno 
Sede di lavoro Locarno 
Mansioni − Contribuire alla definizione e all’attuazione delle politiche giovanili del Comune 

− Assicurare il buon funzionamento, la gestione e supervisione delle attività del Centro giovani di 
Locarno 

− Realizzare i progetti a favore dei giovani e delle famiglie del Comune (Comune amico dei 
bambini, Intervento precoce, locarnocare, etc.) 

− Assicurare il lavoro di rete e la cooperazione con tutti gli enti attivi in ambito giovani e famiglie 
sul territorio, incluso il Gruppo operativo permanente sui giovani (GOP) 

− Assicurare le relazioni con il Cantone nei suoi ambiti di competenza (es. Ufag). 
Modalità di candidatura − Curriculum vitae 

− Lettera di presentazione con motivazione all’assunzione della funzione 

− Certificato medico o autocertificazione scaricabile sul sito www.locarno.ch - sezione sportello 

virtuale - formulari diversi 

− Diploma o certificati di studio e di lavoro 

− Fotografia formato passaporto 

− Copia del documento d’identità  

− Copia permesso di lavoro per le persone di nazionalità estera 

Le candidature devono essere inoltrate unicamente tramite il portale online entro venerdì 22 marzo 
2024 alle ore 23:59 

Fonte La Regione del 1 marzo 2024 
Il Corriere del Ticino del 1 marzo 2024 

 
Posizione Capo Arte (concorso no. 53/24) - 100% 
Profilo − Cittadinanza svizzera 

− Età minima: 35 anni, sono ammesse le classi 1989 e precedenti 

− Attestato federale di capacità (afc) quale impiegato in logistica 

− Pluriennale e comprovata esperienza professionale in ambito logistico/industriale 

− Attestato di maestro di tirocinio, subordinatamente disponibilità a conseguirlo 

− L'esperienza nella formazione di apprendisti può costituire titolo preferenziale 

− Essere in possesso della licenza di condurre categoria b 

− Essere in possesso della licenza per carrelli elevatori r1 e r2 

− Forte motivazione per il proprio lavoro 
Azienda Strutture carcerarie Lugano-Cadro 
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Sede di lavoro Lugano-Cadro 
Mansioni − Assumere la responsabilità della gestione di un laboratorio e coordinare l’attività dei detenuti 

astretti al lavoro durante l’esecuzione della sanzione penale 

− Collaborare attivamente nelle attività formative dei detenuti (apprendistati) 

− Effettuare ricerche di lavoro allo scopo di garantire il buon funzionamento di un laboratorio anche 
sotto il profilo economico 

− Assicurare e mantenere l’ordine e la sicurezza nel laboratorio, collaborando con il personale di 
custodia 

− Contribuire al buon funzionamento generale delle strutture carcerarie 

− Assumere ulteriori compiti e mansioni in base alle indicazioni della direzione 

− Assicurare la disponibilità a seguire corsi di perfezionamento professionale 

− Assolvere la formazione prevista volta ad assumere confacenti competenze nell'ambito della 
sicurezza 

Modalità di candidatura – Le candidature vanno inoltrate on-line 

– Lettera di presentazione e motivazione  

– Curriculum vitae 

– Diplomi  

– Certificati e attestati di lavoro, entro il 15 marzo 2024 

Fonte Foglio ufficiale del 1 marzo 2024 
 

Posizione Giurista I, II (concorso no. 54/24) - 100% 
Profilo − Formazione a livello universitario (bachelor + master) in diritto svizzero; il brevetto di avvocato 

può costituire titolo preferenziale 

− Approfondite conoscenze del diritto amministrativo possono costituire titolo preferenziale 

− Esperienza professionale nell’ambito giuridico; l’esperienza nell’ambito della pubblica 
amministrazione, in particolare del contenzioso amministrativo o del perseguimento penale può 
costituire titolo preferenziale 

− Ottime conoscenze della lingua italiana e buone conoscenze delle lingue ufficiali 

− Disponibilità alla formazione continua e alla partecipazione a gruppi di lavoro, anche fuori 
cantone 

− Discrezione, flessibilità, indipendenza e spirito di iniziativa 

− Capacità di lavorare sia autonomamente che in team 

− Buone capacità didattiche possono costituire titolo preferenziale 

− Resistenza allo stress 

− Ottime conoscenze del pacchetto office (word, excel, power point) 

− Buona condotta: nessun precedente incompatibile con la funzione 

− Cittadinanza svizzera 
Azienda Polizia Cantonale stato maggiore, servizio giuridico 
Sede di lavoro Bellinzona 
Mansioni − Garantire il supporto e la consulenza giuridica al Comandante, alla Direzione della Polizia 

cantonale e al Corpo, nonché il contenzioso segnatamente in ambito di procedure ricorsuali 

− Allestire pareri giuridici, progetti di messaggi governativi, di risposte in ambito di consultazioni 
federali e cantonali e risposte a atti parlamentari 

− Coordinare e redigere progetti legislativi a livello cantonale 

− Monitorare l’evoluzione della legislazione, coordinare e promuovere l’elaborazione e 
l’aggiornamento di regolamenti, ordini e altri documenti di servizio 

− Promuovere e mantenere relazioni con autorità di polizia cantonali, federali ed estere nonché 
contatti con enti ed interlocutori pubblici e privati 

− Partecipare a commissioni o gruppi di lavoro cantonali e inter-cantonali 

− Svolgere attività di formazione nell’ambito delle attività del Centro di formazione di polizia e a 
favore del Corpo 

Modalità di candidatura – Le candidature vanno inoltrate on-line 

– Lettera di presentazione e motivazione 

– Curriculum vitae 

– diplomi 

– Certificati e attestati di lavoro, entro il 15 marzo 2024 

Fonte Foglio ufficiale del 1 marzo 2024 
 

Posizione Direttore/trice – 80% 
Profilo − Formazione SUPSI, EI SSS 

− Esperienza professionale di almeno due anni, in asilo nido, con bimbi dai 4 mesi 

− Attitudine cooperativa ed accogliente, predisposizione a lavorare in équipe 

− Buone capacità comunicative e riflessive 

− Buona conoscenza dell’italiano 
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− Capacità organizzative 

− Domicilio in Svizzera 

− Affidabilità 
Azienda Associazione il Carillon 
Sede di lavoro Bellinzona 
Mansioni − Garantire il funzionamento ottimale della struttura d’accoglienza dell’infanzia 

− Garantire il benessere psicofisico dei bambini accolti e la loro sicurezza 

− Garantire la sicurezza e il benessere del personale 

− Preparare e condurre le riunioni d’équipe 

− Principale referente per le famiglie 
Modalità di candidatura – Lettera di presentazione e motivazione 

– Curriculum vitae  

– Diplomi 

– Certificati e attestati di lavoro 

Le candidature vanno inoltrate alla seguente e-mail info@ilcarillon.ch entro il 30 marzo 2024 

Fonte Foglio ufficiale del 1° marzo 2024 
 

Posizione Direttore Regionale – 80% 
Profilo – Titolo di studio universitario/tecnico o formazione comparabile 

− Ulteriore formazione nei settori della comunicazione e/o del marketing 

− Esperienza di leadership 

− Forti capacità di comunicazione e comportamento fiducioso 

− Ottime capacità di comunicazione orale e scritta in italiano (madrelingua), buona conoscenza 
del tedesco, idealmente anche conoscenza del francese 

− La conoscenza del fundraising è un vantaggio, ma non un requisito 
Azienda Società svizzera sclerosi multipla 
Sede di lavoro Lugano 
Mansioni – Membro della direzione svizzera. L'azienda MS in conformità con i principi e gli obiettivi stabiliti 

nella strategia, nonché in conformità con la dichiarazione di intenti e la carta 

Gestione dei dipendenti del Centro SM 
– Pubbliche relazioni e raccolta fondi (fondazioni e grandi donatori) nella Svizzera italiana 
– Mantenimento della rete di partner esterni 
– Mantenere i nostri contatti con i media 

Modalità di candidatura  Candidatura via e-mail a:  bewerbung@multiplesklerose.ch  
Fonte Foglio ufficiale del 1° marzo 2024  

 
Posizione Istruttore/trice (concorso no. 58/24) - 100% 
Profilo − Attestato federale di capacità (AFC), maturità cantonale/federale 

− Diploma di istruttore federale della Protezione Civile o ufficiale dei pompieri o quadro di primo 
livello della Polizia cantonale o ufficiale/sottufficiale superiore professionista dell’esercito o capo 
intervento regionale del servizio ambulanze 

− Quinquennale esperienza nell’ambito della formazione o nella conduzione di esercitazioni 

− La comprovata partecipazione ai seminari della protezione della popolazione come pure il grado 
di ufficiale o sottufficiale superiore dell’esercito o della protezione civile costituiscono titolo 
preferenziale 

− Ottime conoscenze didattiche 

− Facilità nei rapporti interpersonali e personalità riconosciuta 

− Attitudine al lavoro di gruppo e spiccato spirito d'iniziativa 

− Ottime conoscenze dell'italiano e conoscenze di un'altra lingua ufficiale (conversazione e 
redazione) 

− Buone conoscenze dei mezzi informatici (pacchetto Office) 

− Versatilità e indipendenza nel lavoro 

− Licenza di condurre categoria B 

− Cittadinanza svizzera 
Azienda Sezione del militare e della protezione della popolazione 
Sede di lavoro Bellinzona 
Mansioni − Istruisce, in collaborazione con il caposervizio, nell'ambito della formazione a favore dei partner 

della protezione della popolazione 

− Collabora nella direzione e coordinazione della commissione tecnica di istruzione protezione 
della popolazione (ct istr pp) 

− Cura, in collaborazione con il caposervizio, i rapporti con le organizzazioni partner della 
protezione della popolazione e l’esercito 

− Collabora con il caposervizio nella gestione corrente dei progetti e delle pratiche del servizio 

− Svolge le mansioni previste nell’ambito del picchetto della sezione 
Modalità di candidatura – Le candidature vanno inoltrate on-line 

mailto:info@ilcarillon.ch
mailto:bewerbung@multiplesklerose.ch
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– Lettera di presentazione e motivazione 

– Curriculum vitae 

– Diplomi 

– Certificati e attestati di lavoro entro il 18 marzo 2024 
Fonte Foglio ufficial del 4 marzo 2024 

 
Posizione Direttrice / Direttore 
Profilo − Formazione universitaria o equivalente, che costituisce titolo preferenziale. 

− Esperienza a livello dirigenziale o come Project Manager, preferibilmente nel settore turistico e 
degli impianti di risalita. 

− Capacità relazionali, competenze comunicative e negoziali. 

− Conoscenza delle lingue nazionali e della realtà socioeconomica del Cantone Ticino. 
Azienda TicinoPass 
Sede di lavoro Lodrino 
Mansioni − Responsabilità sulle attività aziendali, conduzione del personale e cura dei rapporti con i partner 

di progetto 

− Sviluppo e gestione dei prodotti TicinoPass (incl. Strategia, prezzi, marketing). 

− Coordinamento delle attività di promozione in Ticino e all’estero dei prodotti Ticino Pass. 

− Comunicazione con i media e l’opinione pubblica. 
Modalità di candidatura Le candidature con relativa documentazione sono da inoltrare entro il 24 marzo 2024, a: jobs@tici-

nopass.ch .  
Fonte Corriere del Ticino del 1 marzo 2024 

 
Posizione Farmacista gerente – 80%/100% 
Profilo − Diploma federale di farmacista o equivalente. 

− Diploma FPH. 

− Esperienza presso farmacie svizzere. 

− Capacità manageriali. 

− Capacità di lavoro all’interno di un team. 

− Conoscenza di almeno una seconda lingua nazionale. 
Sede di lavoro Locarnese 
Mansioni − Possibilità di sviluppo professionale 

− Indipendenza e autonomia sul lavoro 
Modalità di candidatura Inviare corrispondenza (solo per posta) a: MediaTi Marketing SA, Cifra 103505-1 – Via Cantonale 36, 

Centro Ambrosart – 6928 Manno 
Fonte Corriere del Ticino del 1 marzo 2024 

Stage e apprendistato 
Posizione Apprendisti elettricisti per reti di distribuzione 
Profilo − Interesse per il lavoro manuale e artigianale 

− Attitudine per lavori all’esterno in qualsiasi condizione 

− Interesse per la tecnica 

− Assenza di vertigini  
Azienda SES 
Sede di lavoro Locarno 
Mansioni − Costruzione e manutenzione di linee, cavi elettrici e cabine di trasformazione 

− Esecuzioni di allacciamenti elettrici 

− Costruzione e manutenzione impianti di illuminazione pubblica 
Modalità di candidatura All’indirizzo e-mail concorso@ses.ch entro il 20 marzo 2024 allegando curriculum vitae (comprensivo 

di fotografia) e certificati di studio/lavoro, e indicando come oggetto ‘’ Concorso Apprendista di rete’’ 
Fonte La Regione del 1 marzo 2024 

Il Corriere del Ticino del 1 marzo 2024 

mailto:jobs@ticinopass.ch
mailto:jobs@ticinopass.ch
mailto:concorso@ses.ch
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Altro 
Posizione Agente/Appuntato/Caporale/Sergente  
Profilo − cittadinanza svizzera 

− Sana costituzione psicofisica 

− Nessuna dipendenza incompatibile con la funzione 

− Condotta irreprensibile e incensurata 

− Attestato professionale quale agente di polizia 

− Certificato di fine tirocinio o titolo di studio equivalente 

− Licenza di condurre B 

− Conoscenza di una seconda lingua nazionale 

− Conoscenze di base di informatica 

− Predisposizione ai contatti e alle relazioni umane 

− Disponibilità all’impiego nel servizio di polizia operativa 
Azienda Corpo di polizia Malcantone Ovest 
Sede di lavoro Agno 
Modalità di candidatura – Curriculum vitae 

– Autocertificazione dello stato di salute* 

– Autocertificazione del casellario giudiziale* 

– Diplomi e certificati di studio, di lavoro e di formazione 

– Copia licenza di condurre 

– Fotografia formato passaporto, entro le ore 11:45 di venerdì 15 marzo 2024 

Fonte Foglio ufficiale del 1° marzo 2024 
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