Newsletter nr. 31
6 agosto 2026

LuganoNetWork da nome a un settore coordinato
dalla Divisione Socialita della Citta di Lugano che
promuove il lavoro e la formazione tramite diversi ser-
vizi e progetti (LuganoNetWork, Spazio lavoro e for-
mazione, E il momento di scegliere, eQuiD, Punto di-
gitale, Mercato in Darsena).

In particolare, LuganoNetWork offre consulenza ai
cittadini in cerca di lavoro o di uno stage professionale o
curriculare e supporta le aziende nella ricerca di per-
sonale e stageur. Settimanalmente questa newsletter
raccoglie gli annunci di lavoro pubblicati sulle princi-
pali testate locali e sul Foglio Ufficiale della Repub-
blica e Cantone Ticino, ricerche presso aziende part-
ner e segnala eventi, corsi di formazione e di orienta-
mento interessanti per chi cerca un lavoro o una for-

mazione.
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Eventi, incontri e corsi
Per chi cerca un lavoro

DATA ORA TITOLO
CareerDay a Losone - Albergo Losone, Via dei Pioppi 14 - 6616 Losone
Evento dedicato alle persone in cerca di lavoro nel settore alberghiero interes-
Martedi 10:00 — 16:00 sate a trovare un’occupazione per la stagione invernale.
18.08.2026 T L’evento & aperto e i partecipanti sono invitati a portare con sé il proprio CV,
sara un’occasione per conoscere i rappresentati degli alberghi grigionesi.
Maggiori informazioni sul sito di http://www.facebook.com/Mitarbeitersharing
Martedi Mercato del lavoro
arteal . . Citta di Lugano
25.08.2026 e =z Maggiori informazioni:
https://www.lugano.ch/news/20260703-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
Martedi Riscopri Excel
01.09.2026 09:00 - 12:00 Citta di Lugano
08.09.2026 13:15—15:15  Maggiori informazioni:
15.09.2026 https://www.lugano.ch/news/20260703-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
Compilare la dichiarazione d’imposta con eTax
Venerdi 09:00 — 12:00 Citta di Lugano
04.09.2026 13:15—15:15  Maggiori informazioni:
https://www.lugano.ch/news/20260703-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
Venerdi
04.09.2026 Aziende e formazione: Consulenze individuali Servizio Fondounimpresa:
Venerdi / Mettersi in proprio!
11.09.2026 Citta dei Mestieri
Venerdi Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
25.09.2026
Parliamo di Networking
Giovedi 09:00 - 12:00 Citta di Lugano
10.09.2026 13:15—15:15  Maggiori informazioni:
https://www.lugano.ch/news/20260703-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
Mercoledi Cpr§o: !.a Iet.ter.a di candidatura
16.09.2026 / Citta dei Mestieri
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
Lunedi Corso: Sistemare il Curriculum Vitae
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
Mercoledi Cpr§o: 'Simulla i.I colloquio di assunzione!
23.09.2026 / Citta dei Mestieri
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
Mercoledi Cpr§o: _II collpqyio di lavoro
23.09.2026 / Citta dei Mestieri
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
Lunedi Cor§o: LinkedIn — Recruiting senza segreti
28.09.2026 / Citta (?Iel_MeStlerl o . . o
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
| CAFFE DI EQUI-LAB | Nuove mascolinita al lavoro: tra continuita e cam-
Martedi biamento_ . - .
2909 2026 12:30 — 14:00 https://equi-lab.ch/evento/nuove-mascolinita-al-lavoro-tra-continuita-e-cambia-
T mento/
Maggiori informazioni: https://equi-lab.ch/
| CAFFE DI EQUI-LAB | Frontalieri/e: Conciliare lavoro e vita privata tra Ita-
Giovedi lia e Svizzera. Strumenti e tutele per caregiver, genitori e coppie separate
08.10.2026 12:30 - 13:30  https://equi-lab.ch/evento/frontalieri-e-conciliare-lavoro-e-vita-privata-tra-italia-
e-svizzera-strumenti-e-tutele-per-caregiver-genitori-e-coppie-separate/
Maggiori informazioni: https://equi-lab.ch/
Giovedi | CAFFE DI EQUI-LAB | Familiari curanti e diritti in ambito lavorativo
29.10.2026 12:30 - 13:30  https://equi-lab.ch/evento/familiari-curanti-e-diritti-in-ambito-lavorativo/
Maggiori informazioni: https://equi-lab.ch/
Martedi | CAFFE DI EQUI-LAB | Familiari curanti e carico mentale
10.11.2026 12:30—13:30  https://equi-lab.ch/evento/familiari-curanti-e-carico-mentale/
Maggiori informazioni: https://equi-lab.ch/
| CAFFE DI EQUI-LAB | Guidare con cura: la Leadership Compassionevole
Giovedi come motore di performance aziendali sostenibili e di valore
03.12.2026 12:30 — 14:00  https://equi-lab.ch/evento/quidare-con-cura-la-leadership-compassionevole-

come-motore-di-performance-aziendali-sostenibili-e-di-valore/
Maggiori informazioni: https://equi-lab.ch/
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Per chi cerca una formazione

DATA ORA TITOLO
Sei ancora alla ricerca di un posto di apprendistato per I'anno 2026/2027?
E . Se vivi in Ticino e sei nato/a dopo il 2007, puoi rivolgerti al GOCT (Gruppo operativo
ntro il . P - S L .
14.08.2026 / di collogamento a tlroqlmo), una squadra .dl sp‘emallste e spemahstl.della formazione
professionale e dell'orientamento che ti aiutera a trovare una soluzione.
Maggiori informazioni e iscrizioni: https://www4.ti.ch/index.php?id=68657
Giovedi
27.08.2026
Appuntamento informativo: Consulenze di SUPSI servizio carriera, espe-
Giovedi / rienza, orientamento
10.09.2026 Citta dei Mestieri
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
Giovedi
24.09.2026
Progetto “Le nuove tecnologie per la sostenibilita ed I diritti umani”
Da lunedi Associazioni Culture Ticino Network — Sede Napoli e Potenza (lItalia)
31.08.2026 Opportunita di scambio formativo internazionale finanziato da Movetia.
a domenica / Spese di trasferta, vitto e alloggio coperte per i candidati selezionati.
06.09.2026 Maggiori informazioni e modalita di partecipazione e candidatura: https:/generazio-
ninelcuoredellapace.ch/le-nuove-tecnologie-per-la-sostenibilita-ed-i-diritti-umani/
Dal Corsi italiano mamma-bambino - livello A1, A2, B1
2200202  Ma,giove  resodazosememe | 5
al 09:00 = 11:00 aggiori informazioni e iscrizioni a Letizia Salvadé:
18.06.2027 Whatsapp +39 338 921 54 92
T E-mail: salvade.letizia@gmail.com
OG:lao(\)/g %I026 Appuntamento informativo: Consulenze complementari Societa impiegati
o / commercio
Giovedi Citta c.ielll}/lestlerl o . ' o
17.09.2026 Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
Sabato
05.09.2026 Manifestazione: Open Day Aviotrace Swiss
/ Citta dei Mestieri
Sabato Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
19.09.2026
Aziende e formazione: Presentazione della formazione di Specialista in manu-
Martedi / tenzione APF
08.09.2026 Citta dei Mestieri
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
Giovedi Cpr§o: Piven_ta _Gessatoreltrice costruttore/trice a secco AFC
10.09.2026 18:00 - 20:00 Citta c.iellMestlerl o _ _ o
T Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
Appuntamento informativo: l/le custodi — competenze tecniche e relazionali
Giovedi / per edifici ben gestiti
10.09.2026 Citta dei Mestieri
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
Appuntamento informativo: Presentazione del corso Job Coach per I’inseri-
Lunedi mento lavorativo APF
14.092026 18001900 s dei Mestieri
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
M N Appuntamento informativo: Consulenze Servizio mobilita e scambi (MeS)
ercoledi A S
23092026 / Citta c.iellMestlerl o . . o
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
Dal Workshop lingua e cultura - livello A2-B1 (uomini e donne)
13.10.2026 Luemerc  Associazione mc-me ,
al 08:30 — 11:00 Maggiori informazioni e iscrizioni a Letizia Salvadé:
27 01.2027 Whatsapp +39 338 921 54 92

E-mail: salvade.letizia@gmail.com
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Cerchiamo per i nostri partner

Posizione Apprendista scalpellino AFC (indirizzo edilizia e restauro
Profilo Requisiti di ordine generale:

— Condotta ineccepibile

— Idoneita psicofisica alla professione

— Lingua italiana livello C1

— Residenza in Ticino

Requisiti di ordine particolare:
— Per l'estate 2026 le persone candidate dovranno avere assolto i 9 anni di scolarita obbligatoria;
— Resistenza fisica;
— Orientamento alla qualita, spirito di innovazione, affidabilita ed entusiasmo;
— Abilita manuali e senso estetico;
— Spirito d'osservazione e buona capacita di rappresentazione spaziale;
— Precisione e attenzione ai dettagli
— Attitudine a lavorare in modo indipendente e in gruppo;

Azienda Citta di Lugano

Sede di lavoro Lugano

Modalita di candidatura  Inoltrare la candidatura per e-mail, corredata di curriculum vitae, lettera di presentazione, pagelle
degli ultimi due anni scolastici, eventuali attestati di lavoro e formazione al Segretariato gestione ri-
sorse umane per mail all'indirizzo formazione@lugano.ch precisando in oggetto “Apprendista scal-
pellino AFC”. Saranno contattati solo i candidati ritenuti in linea con il profilo ricercato. Oltre ai docu-
menti da allegare alla candidatura online, in un secondo momento, potra essere richiesto 'estratto
del casellario giudiziale per privati per coloro che sono maggiorenni.

Posizione Preparatore del lavoro (modellatore 3D) (carpenteria
Profilo Per ampliare il nostro team del reparto Carpenteria, siamo alla ricerca di un/una Preparatore del la-

voro con una forte predisposizione al disegno tecnico 3D e alla trasformazione e alla trasformazione
dei progetti in piani esecutivi di fabbricazione e montaggio, garantendo che le specifiche del pro-
getto siano comprese ed eseguite correttamente dalla produzione e dalla posa.

— Haiil diploma di disegnatore, progettista, tecnico del legno o titoli di studio equivalenti

— Hai esperienza pregressa in ruoli di disegnatore tecnico o preparatore del lavoro nel settore
della carpenteria o carpenteria metallica

— Hai un’ottima conoscenza del disegno tecnico 2D e 3D, specialmente del sofwtare Cadwork (o
simile)

— Hai una buona conoscenza delle tecniche costruttive nel settore legno/carpenteria

— Hai una buona predisposizione al lavoro in team e un’elevata flessibilita

Azienda Veragouth e Xilema
Sede di lavoro Bedano
Mansioni — Acquisizione delle informazioni necessarie dai progettisti esecutivi e sviluppo di soluzioni tecni-

che ed economiche in linea con il budget

— Elaborazione di modelli 3D per produzione e posa

— Generazione di distinte materiali e liste di taglio per 'approvvigionamento

— Trasmissione alla produzione e alla posa di informazioni per I'esecuzione del progetto, assicu-
rando la conformita con il design

— Effettuazione di rilievi misure in cantiere (se necessario)

— Garanzia del rispetto della pianificazione e del budget di progettazione

— Ordinazione dei materiali, gestione dei resi ed eventuali trattativa con fornitori

Modalita di candidatura  Se ti riconosci e non vedi I'ora di iniziare, candidati subito e non perdere I'occasione di entrare a far
parte del nostro team. Inviaci la tua candidatura a job@veragouthxilema.com specificando nell’'og-
getto “Candidatura Preparatore del lavoro”.



Annunci di lavoro e concorsi pubblici

Selezione dal Foglio Ufficiale, da “Il Corriere del Ticino” e da “La Regione”
Dal 30 luglio al 5 agosto 2026

Alber= hiero, ristorazione e turismo
Posizioni Nessuna

Amministrazione e vendita

Posizione Sales Promoter
Profilo — Tedesco madrelingua o molto fluente nel parlato e nello scritto, con buone conoscenze

dellinglese e del francese
— Titolo di studio di scuola superiore commerciale o tecnica come minimo, gradito titolo di studio
superiore
— Disponibilita a viaggiare piu giorni a settimana soprattutto in Svizzera
—  Buone capacita organizzative e di gestione autonoma del lavoro
— Dinamismo, capacita di relazione, comunicazione e apprendimento
Azienda Ospedaliero/Medicale/Sanitario
Mansioni Sviluppo del business con cliniche, ospedali e centri ospedalieri universitari in Canton Ticino e nella
Svizzera tedesca
Modalita di candidatura  Le candidature, corredate dai seguenti documenti:
—  Curriculum vitae
— Lettera di motivazione in francese o inglese
sono da inoltrare via email a: hr@abmedica.ch
Link del bando di concorso
Inizio attivita: subito o data da concordare
Fonte Corriere del Ticino del 31 luglio 2026

Comunicazione e marketin=
Posizioni Nessuna

Informatica e digitale

Posizioni Nessuna

Formazione — Istruzione

Posizione Risorsa Educativa di Istituto (RE) — 50%
Profilo — Bachelor in Scienze delleducazione con indirizzo educatori professionali o titolo
equivalente/superiore

—  Esperienza in ambito educativo
Titoli preferenziali:
—  Conoscenza e I'esperienza lavorativa in contesto scolastico

Azienda Citta di Mendrisio
Sede di lavoro Mendrisio, Istituto scolastico
Mansioni —  Collaborare con i docenti e la Direzione nell'individuazione dei bisogni educativi e nella

definizione di interventi di supporto adeguati

— Osservare e analizzare le dinamiche individuali e di gruppo, contribuendo all'identificazione
precoce di situazioni che richiedono particolare attenzione

—  Progettare e realizzare attivita, laboratori e interventi educativi orientati alla promozione delle
competenze relazionali, sociali ed emotive degli allievi

— Accompagnare e sostenere i docenti nella gestione di situazioni educative complesse, favorendo
la condivisione di buone pratiche e strumenti operativi

—  Collaborare con i servizi scolastici, comunali e con gli altri professionisti coinvolti, nel rispetto
delle competenze e delle procedure istituzionali

—  Contribuire allo sviluppo di una cultura scolastica inclusiva, preventiva e orientata al benessere
dellintera comunita educativa


mailto:hr@abmedica.ch
https://lavoro.cdt.ch/announces/2719/sales-promoter

Modalita di candidatura

Fonte

Partecipare alle attivitd di coordinamento, monitoraggio, formazione continua e sviluppo dei
progetti educativi dell’Istituto

Possono conferire altri incarichi di lavoro compatibili con la sua funzione e le sue competenze
Pud essere chiamato/a a prestare servizio a orari irregolari anche fuori orario nei giorni festivi
secondo le esigenze di servizio

Le candidature corredate dai seguenti documenti:

—  Curriculum vitae con foto

—  Lettera di motivazione

—  Copia certificati di studio, lavoro e perfezionamento
—  Autocertificazione sulla buona condotta*

—  Questionario sullo stato di salute*

* 'autocertificazione e il questionario sono ottenibili online
sono da inoltrare entro il 14 agosto 2026 alle ore 23:59 online
Link al bando di concorso

Ulteriori informazioni si possono ottenere presso la Direzione dell’Istituto scolastico della Citta di Men-
drisio, Via G. Buffi 8, Mendrisio, tel. 058 688 35 60

Inizio attivita: 1° settembre 2026 o data da concordare

Foglio ufficiale del 31 luglio 2026

Posizione
Profilo

Azienda
Sede di lavoro
Mansioni

Ca

o della formazione per il corpo civici pompieri

Cittadinanza svizzera

Buona reputazione

Titoli di studio: attestato federale di capacita

Attestato professionale federale di formatore FSEA — SVEB o impegno al relativo ottenimento
nei termini da concordare con il Comando

Condotta ineccepibile e incensurata

Persona equilibrata, dinamica e versatile

Sana costituzione fisica

Motivazione, flessibilita, capacita di lavorare in gruppo e in modo individuale

Buone competenze redazionali, relazionali e predisposizione al contatto con il pubblico
Buona capacita di gestione dei conflitti

Lingua madre italiana con buone conoscenze di una seconda lingua nazionale

Buona conoscenza e utilizzo dei principali programmi informatici; Comune di Biasca
Flessibilita e disponibilita al lavoro fuori orario

Licenza di condurre categoria B

Titoli preferenziali:

Diploma istruttore federale CSP

Formazioni cantonali e federali necessarie per I'ottenimento della funzione di capo intervento e
ufficiale oppure impegno alla loro frequentazione e ottenimento

Pluriennale esperienza operativa in ambito pompieristico

Comprovata esperienza a livello formativo in ambito pompieristico

Portatore di apparecchi di protezione della respirazione

Comprovata esperienza in pianificazione e gestione progetti

Licenza di condurre categoria C o impegno al relativo ottenimento nei termini da concordare con
il Comando

Grado: di principio sottufficiale o sottufficiale superiore o ufficiale

Domicilio nella regione Tre Valli o la disponibilita a trasferirvelo

Comune di Biasca
Biasca e Tre Valli

Pianificare, organizzare, gestire, coordinare e verificare le attivita del Settore Formazione
Garantire 'analisi dei bisogni formativi del Corpo pompieri ed elaborare i relativi piani di
formazione

Collaborare nell'organizzazione e nello svolgimento dei corsi interni, regionali, cantonali e
federali destinati ai pompieri

Assumere la responsabilita del controllo qualita per la formazione, sia per il personale
professionale sia per quello volontario

Garantire la corretta manutenzione e i controlli periodici di tutto il materiale didattico e delle
installazioni e delle apparecchiature tecniche necessarie ad assicurare una formazione
adeguata alle esigenze del Corpo pompieri e del Comando

Supportare e motivare i collaboratori e le collaboratrici, garantendo i processi legati alla gestione
del personale

Svolgere i compiti amministrativi di sua competenza

Fare parte del Team Management del Corpo

Garantire il primo intervento e la reperibilita nell'ambito del picchetto diurno del Corpo pompieri
Rispondere alle esigenze del volontariato anche al di fuori dei normali orari di lavoro e nei giorni
festivi, rimanendo allertabile in ogni momento tramite sistema d’allarme


https://mendrisio.ch/home/lavorare/lavorare-per-la-citta/concorsi-di-lavoro.html
https://cittamen.pi-asp.de/bewerber-web/?company=1-FIRMA-ID&tenant=&lang=IS#position,id=84eb45c2-bdff-4670-930f-ffb37bb5f3e1,jobportalid=7d51b858-e466-400d-8696-5e01d3b26140
https://mendrisio.ch/downloadConcorsiPdf?uuid=84eb45c2-bdff-4670-930f-ffb37bb5f3e1

Modalita di candidatura

Fonte

—  Svolgere ulteriori incarichi compatibili con la funzione e con le competenze attribuite

— Rappresentare, su incarico del Comando, il Corpo Civici Pompieri Biasca in seno alle
associazioni cantonali, federali e intercomunali o in altri enti

Le candidature, corredate dai seguenti documenti;

Curriculum vitae con fotografia

Lettera di motivazione

Diplomi

Certificati e attestati di lavoro e studio

sono da inoltrare entro il 21 agosto 2026 alle ore 11:00 per posta in busta chiusa con la dicitura

esterna “Concorso capo formazione pompieri” a:

Il Municipio

Via Lucomagno 14

6710 Biasca

Oppure per posta elettronica all'indirizzo: info@biasca.ch

Link del bando di concorso

Ulteriori informazioni si possono ottenere presso il Comando del Corpo civici pompieri di Biasca tel :

09186212 20

Inizio attivita: da concordare

Foglio ufficiale e LaRegione del 3 agosto 2026

Edilizia e artigianato

Posizione

perai generici di manutenzione della squadra comunale

Profilo

Azienda
Sede di lavoro
Mansioni

Modalita di candidatura

Fonte

—  Costituzione sana e robusta

—  Buona condotta

— Attitudine al lavoro esterno con qualsiasi tempo

— Disponibilita e capacita di lavorare in gruppo

—  Possesso della patente di veicoli cat. B

—  Non necessita del domicilio effettivo nel Comune di Ascona

—  Disponibilita ad eseguire lavori fuori orario, nei giorni festivi e durante i picchetti invernali ed
estivi

Titoli preferenziali:

—  Domicilio in un raggio massimo di 15 km

Municipio del Borgo di Ascona

Ascona

— Essere subordinato professionalmente all'Ufficio Tecnico Comunale, rispettivamente al
Municipio di Ascona

—  Vuotare, pulire e fare manutenzione dei cestini RSU e differenziati comunali

—  Pulire manualmente e con mezzo meccanico del Borgo e vicoli annessi

— Tagliare l'erba, pulire e annaffiare i giardini in dotazione al Comune

—  Pulire ed estirpare malerbe delle strade, dei sentieri e delle scalinate

—  Pulire e controllare giornalmente i servizi igienici pubblici

—  Servizio presso I'ecocentro comunale a turni con gli altri operai

— Aiuti diversi per manifestazioni nel Comune di Ascona

—  Pulire, controllo visivo e manutenzione dei parchi giochi

— Raccogliere le foglie in autunno

—  Servizio calla neve e insabbiatura delle strade

— Qualsiasi altro lavoro necessario o ordinato dall’'Ufficio Tecnico Comunale

Le candidature, corredate dai seguenti documenti:

—  Curriculum vitae*

—  Lettera di motivazione

—  Certificati di studio e di lavoro*

—  Certificato medico o autocertificazione sullo stato di salute*

—  Estratto del casellario giudiziale cantonale o federale*

—  Licenza di condurre tipo B ed ev. altre*

*esonerati dal presentare i documenti i candidati che sono gia impiegati presso il Comune di Ascona

sono da inoltrare entro il 13 agosto 2026 alle ore 11:00 per posta in busta chiusa con la dicitura

esterna “Concorso operai generici UTC” a:

Cancelleria comunale

Piazza San Pietro 1

6612 Ascona

Link del bando di concorso

Ulteriori informazioni possono essere richieste alla Direzione, tel. 091 922 60 06

Inizio attivita: Nomina (1 operaio) 1° settembre 2026 o data da concordare e Incarico (1 opera-

rio) 1° ottobre 2026 o data da concordare

Corriere del Ticino del 31 luglio 2026



mailto:info@biasca.ch
https://www.biasca.ch/Bando-di-concorso-POMP-5b9c2c00?i=1
https://www.ascona.ch/Capitolato-concorso-per-l-assunzione-di-2-operai-generici-di-manutenzione-della-squadra-comunale-al-100-1-nomina-1-incarico-4a636100?i=1

Posizione Montatore elettricista di distribuzione o installatore elettricista
Profilo — Cittadinanza svizzera

—  Sana costituzione fisica

—  Buona condotta e provata onesta

— Attestato federale di capacita come Montatore elettricista per reti di distribuzione o attestato
federale di capacita come installatore elettricista

—  Buona attitudine relazionale

— Patente categoria B

Azienda Municipio del Borgo di Ascona
Sede di lavoro Ascona
Mansioni —  Costruzione e manutenzione di linee, cavi elettrici e cabine di trasformazione

—  Esecuzione di allacciamenti elettrici
—  Costruzione e manutenzione impianti di illuminazione pubblica
— Posa contatori
— Posa e programmazione di ricettori
— Posa e programmazione di apparecchi per il sistema di telelettura
—  Tutte le altre incombenze di un servizio pubblico e quelle ordinate dai superiori
—  Lavori generali con supporti informatici
Modalita di candidatura  Le candidature, corredate dai seguenti documenti;
Curriculum vitae
Lettera di motivazione
—  Certificato medico
Estratto del casellario giudiziale
Certificati di studio e di lavoro
(i candidati gia alle dipendenze del Comune sono esonerati dal presentare i certificati sopra indicati)
sono da inoltrare entro il 17 agosto 2026 alle ore 11:00 per posta in busta chiusa con la dicitura
esterna “Concorso a nomina montatore elettricista per reti di distribuzione” a:
Cancelleria Comunale
Piazza San Pietro 1
6612 Ascona
Link del bando di concorso
Inizio attivita: subito o data da concordare
Fonte Corriere del Ticino e LaRegione del 31 luglio 2026

Industria e tecnica

Profilo —  Diploma di tecnico SSS
— Incaso di assenza del diploma, disponibilita a conseguirlo
—  Spiccate qualita di pianificazione e di organizzazione
—  Spirito di iniziativa e attitudine al lavoro di gruppo
— Facilita al contatto, alle relazioni pubbliche e nella comunicazione
—  Conoscenze del pacchetto Microsoft Office (Outlook, Excel, Word)
— Padronanza orale e scritta della lingua italiana e di almeno una seconda lingua nazionale d/f
—  Licenza di condurre B
— Disponibilita al lavoro fuori orario, secondo le esigenze del servizio e del picchetto
Esperienze:
—  Nel ramo tecnico e amministrativo pubblico comunale, cantonale o federale
—  Conduzione e gestione di progetti nel ramo immobiliari
—  Conduzione di personale
—  Gestione di un budget finanziario dedicato

Azienda Municipio di Locarno
Sede di lavoro Locarno, Sezione logistica e manutenzione della Divisione logistica e territorio
Mansioni — Dirigere e coordinare le attivita tecniche e amministrative del Servizio

— Pianificare a corto, medio e lungo termine gli interventi di manutenzione per le ditte esterne e
del gruppo manutenzioni (artigiani, custodi stabili)

—  Gestire i contratti di manutenzione con gli specialisti esterni

—  Gestire il controllo di impianti di riscaldamento e del catasto degli impianti (olio, cippato a legna,
termopompe, ecc.) secondo le direttive del Cantone in collaborazione con i controllori esterni
designati

—  Gestire la tassazione agli utenti per gli impianti di riscaldamento

—  Gestire l'approvvigionamento energetico degli stabili con concorsi ai sensi della LCPubb

—  Collaborare alla redazione di rapporti e messaggi per il Municipio

—  Allestire i bandi di concorso ai sensi della LCPub

—  Fungere da consulente tecnico per gli Enti legati al Comune (lstituto anziani, Palacinema)

Modalita di candidatura  Le candidature corredate dai seguenti documenti:


https://www.ascona.ch/Capitolato-di-concorso-per-la-nomina-di-un-Montatore-elettricista-per-reti-di-distribuzione-o-installatore-elettricista-per-l-Azienda-elettrica-comunale-di-Ascona-5b559300?i=1

—  Curriculum vitae con fotografia formato passaporto
— Lettera di presentazione con motivazione all'assunzione della funzione ed esperienza pro-
fessionale acquisita fino ad ora
—  Diploma o certificati di studio e di lavoro
—  Copia del documento d'identita
—  Copia permesso di lavoro per le persone di nazionalita estera
—  Certificato medico o autocertificazione scaricabile online
sono da inoltrare entro il 21 agosto 2026 alle ore 23:59 online
Link al bando di concorso

Ulteriori informazioni si possono ottenere presso il Direttore della Divisione logistica e territorio, ing.
Roberto Tulipani: Tel. 091 756 32 11, oppure via email a: tulipani.roberto@locarno.ch
Inizio attivita: 1° ottobre 2026 o data da concordare

Fonte Foglio ufficiale del 31 luglio 2026
Sociosanitario
Posizione Consulente per i programmi d'inserimento e accompagnamento socioprofessionale - 70%
Profilo — Formazione universitaria, SUP o professionale superiore (SSS/APF), preferibilmente in ambito
sociale, con una solida esperienza nell'accompagnamento socioprofessionale
—  Ottima conoscenza della rete sociale cantonale e comunale, del mercato del lavoro e del tessuto
economico del territorio, unitamente a una spiccata predisposizione al lavoro di rete e alla
collaborazione con aziende e partner istituzionali
— Forte sensibilita sociale e interculturale, capacita di lavorare sia autonomamente sia in gruppo,
determinazione, tenacia e capacita di gestire con precisione e cura un carico di lavoro
importante, inclusa la componente organizzativa e amministrativa
—  Buone competenze informatiche e la conoscenza di almeno una seconda lingua nazionale
Azienda Impresa sociale SOSTARE
Sede di lavoro Bellinzona
Mansioni — Analizzare la situazione e il percorso scolastico-professionale di ogni partecipante tramite

Modalita di candidatura

Fonte

bilancio di competenze

—  Condurre colloqui individuali regolari di orientamento e coaching, e definire (aggiornandolo nel
tempo) un progetto d'inserimento individualizzato e realizzabile

— Preparare e gestire lezioni e attivitd di orientamento in classe (educazione alla scelta,
preparazione all'inserimento)

— Allestire con i partecipanti un dossier di candidatura completo e preparare ai colloqui di lavoro

—  Organizzare stage esterni di orientamento e formativi

—  Gestire i contatti con datori di lavoro e aziende formatrici insieme alle/ai colleghi

— Acquisire nuove aziende partner e accompagnare attivamente il collocamento, facendo da
mediazione tra i bisogni dei partecipanti e quelli delle aziende

— Mantenere i contatti con la Rete di riferimento della/del partecipante, con aggiornamenti puntuali
su andamento del progetto, stage e prospettive d'inserimento

Le candidature, corredate dai seguenti documenti:

—  Curriculum vitae

—  Lettera di motivazione

—  Diplomi e certificati di lavoro

sono da inoltrare entro il 21 agosto 2026 per e-mail a info@sostare.ch

Link del bando di concorso

Ulteriori informazioni si possono ottenere presso la signora Aline Eberle, Impresa Sociale sostare,

Viale Stazione 31, 6500 Bellinzona, tel. 091 290 82 30 oppure via e-mail: info@sostare.ch

Inizio attivita: al piu presto

Foglio ufficiale del 3 agosto 2026
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Quadri e diri= enti
Posizione Capo ufficio lll - 80/100%

Profilo — Formazione accademica completa (bachelor e master o licenza) in diritto
—  Esperienza nel campo del diritto amministrativo e procedurale
— Dimestichezza con i processi legislativi e decisionali a livello federale e cantonale
—  Abilita redazionale e buone conoscenze di almeno una seconda lingua ufficiale (conversazione
e redazione)
—  Capacita di organizzazione, analisi, sintesi e decisione
— Attitudine al lavoro in team e alla mediazione
Titoli preferenziali:
—  Brevetto di avvocato
—  Conoscenza della legislazione sanitaria
—  Esperienza in posizione dirigenziale nella gestione di risorse umane e finanziarie

Azienda Dipartimento della sanita e socialita
Sede di lavoro Bellinzona, Ufficio di sanita
Mansioni —  Dirigere I'Ufficio di sanita, assicurando la gestione amministrativa, delle risorse umane e degli

aspetti tecnici, giuridici e finanziari
—  Coordinare I'attivita autorizzativa dal profilo della polizia sanitaria cosi come della fatturazione
a carico dell'assicurazione malattia, i compiti di vigilanza riguardanti gli operatori, i servizi e le
strutture sanitari e sociosanitari nonché I'agibilita degli edifici di uso pubblico e collettivo
—  Sviluppare e verificare il rispetto delle procedure interne per 'emanazione delle decisioni e per
il relativo seguito, anche mediante adeguati strumenti informatici
—  Organizzare e gestire il finanziamento di servizi e attivita in materia di salute pubblica
—  Collaborare con le altre unita amministrative della Divisione e del Dipartimento nella gestione
corrente, nello sviluppo di progetti e nell'elaborazione di rapporti o revisioni legislative
—  Promuovere le relazioni con gli altri servizi dell Amministrazione cantonale e con organi inter-
cantonali e federali, anche partecipando a commissioni e gruppi di lavoro
— Rappresentare I'Ufficio verso enti esterni, ordini 0 associazioni professionali € media
Modalita di candidatura  Le candidature corredate dai seguenti documenti:
—  Curriculum vitae
—  Lettera di presentazione e motivazione
—  Diplomi, Certificati
— Attestati di lavoro
Sono da inoltrare entro il 3 settembre 2026 online
Link al bando di concorso
Ulteriori informazioni si possono ottenere presso il signor Paolo Bianchi, Direttore della Divisione della
salute pubblica e Coordinatore del Dipartimento della sanita e della socialita, tel. 091 814 30 43
Fonte Foglio ufficiale del 5 agosto 2026

Sta=e e apprendistato
Posizioni Nessuna

Altro
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