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Newsletter nr. 8 
29 febbraio 2024 

LuganoNetWork è un servizio coordinato dalla Divi-

sione Socialità della Città di Lugano che offre consu-

lenza ai cittadini in cerca di lavoro o di uno stage profes-

sionale o curriculare e supporta le aziende nella ricerca 

di personale e stageur. Settimanalmente questa new-

sletter raccoglie gli annunci di lavoro pubblicati sulle 

principali testate locali e sul Foglio Ufficiale della Re-

pubblica e Cantone Ticino, ricerche presso aziende 

partner e segnala eventi, corsi di formazione e di 

orientamento interessanti per chi cerca un lavoro o 

una formazione. 
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Eventi, incontri e corsi  

Per chi cerca un lavoro  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

DATA ORA TITOLO 

Lunedì 
04.03.2024 14:00 – 16:00 

Corso: Strategia di ricerca impiego 

Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Martedì 
05.03.2024 17:00 – 19:00 

Corso: LinkedIn – Recruiting senza segreti 

Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Mercoledì 
06.03.2024 13:30 – 15:00 

Corso: Riscoprire le proprie competenze per orientarsi nel mondo del la-
voro 
Associazione Equi-Lab 

Maggiori informazioni: https://equi-lab.ch/evento/riscoprire-le-proprie-compe-
tenze-per-orientarsi-nel-mondo-del-lavoro/ 

Mercoledì 
06.03.2024 14:00 – 16:00 

Corso: Sistemare il Curriculum Vitae 

Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Giovedì 
07.03.2024 09:00 – 12:30 

Corso: Ascolto attivo 

Città di Lugano 

Maggiori informazioni:https://www.lugano.ch/news/20240104-corsi-spazio-la-
voro-formazione.html 

Giovedì 
14.03.2024 09:00 – 12:30 

Corso: Capire un contratto di lavoro 

Città di Lugano 

Maggiori informazioni:https://www.lugano.ch/news/20240104-corsi-spazio-la-
voro-formazione.html 

Da lunedì 
25.03.2024 
a lunedì 
10.06.2024 
(10 giornate) 

08:30 – 11:50 
e 

13:00 – 15:30 

Corso: Laboratorio di cittadinanza digitale - Corso Base 
Città di Lugano in collaborazione con SIC Ticino 

Maggiori informazioni: https://www.lugano.ch/news/20240104-corsi-spazio-la-
voro-formazione.html 

Venerdì 
29.03.2024 09:00 – 12:00 

Corso: Informatica di base per la ricerca di lavoro 

Città di Lugano 

Maggiori informazioni:https://www.lugano.ch/news/20240104-corsi-spazio-la-
voro-formazione.html3 

Fino  
a giovedì 
16.05.2024 

18:00 – 
20:30/21:15 

Aziende e formazione: Iscrizione corsi Fondounimpresa 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://equi-lab.ch/evento/riscoprire-le-proprie-competenze-per-orientarsi-nel-mondo-del-lavoro/
https://equi-lab.ch/evento/riscoprire-le-proprie-competenze-per-orientarsi-nel-mondo-del-lavoro/
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.lugano.ch/news/20240104-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
https://www.lugano.ch/news/20240104-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
https://www.lugano.ch/news/20240104-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
https://www.lugano.ch/news/20240104-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
https://www.lugano.ch/news/20240104-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
https://www.lugano.ch/news/20240104-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
https://www.lugano.ch/news/20240104-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
https://www.lugano.ch/news/20240104-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
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Per chi cerca una formazione 

DATA ORA TITOLO 

Sabato 
02.03.2024 09:00 – 11:30 

Manifestazione: Porte aperte Mikron Switzerland AG 

Città dei Mestieri 

 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
02.03.2024 10:00 – 15:00 

Manifestazione: SSSpecializzati: tecnica dei sistemi, edile e degli edifici 

Città dei Mestieri 

 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Lunedì 
04.03.2024 
 
Martedì 
05.03.2024 
 
Mercoledì 
06.03.2024 
 
Gioevedì 
07.03.2024 
 
Venerdì 
08.03.2024 

08:30 – 16:00 

Manifestazione: Porte aperte di formazione professionale Gordola 
 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Lunedì 
04.03.2024 
 

Mercoledì 
06.03.2024 

20:15 

Appuntamento informativo: Liceo Lugano 3 
 

Maggiori informazioni: http://www.ti.ch/incontri-sms 

Mercoledì 
06.03.2024 09:00 – 14:30 

Appuntamento informativo: Porte aperte all'Ospedale Regionale di Locarno 
 

Maggiori informazioni: https://www4.ti.ch/decs/ds/uosp/bacheca/ 

Mercoledì 
06.03.2024 13:30 – 16:30 

Manifestazione: Porte aperte Agie Charmilles SA 

 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Mercoledì 
06.03.2024 14:00 – 17:00 

Manifestazione: Porte aperte dpsuisse e viscom Sezione Ticino 
 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Mercoledì 
06.03.2024 14:00 

Appuntamento informativo: CPS Lugano 
 

Maggiori informazioni: http://www.ti.ch/incontri-sp 

Mercoledì 
06.03.2024 16:00 – 19:00 

Manifestazione: Porte aperte Associazione cantieri Nautici Ticino e B&B boats 
Sagl 
 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Giovedì 
07.03.2024 20:15 

Appuntamento informativo: SCC per allievi/e del Bellinzonese e Valli 
 

Maggiori informazioni: http://www.ti.ch/incontri-sms 

Giovedì 
07.03.2024 20:15 

Appuntamento informativo: Liceo Lugano 2 
 

Maggiori informazioni: http://www.ti.ch/incontri-sms 

Giovedì 
07.03.2024 20:15 

Appuntamento informativo: SCC per allievi/e del Mendrisiotto 
 

Maggiori informazioni: http://www.ti.ch/incontri-sms 

Venerdì 
08.03.2024 18:30 – 19:30 

Manifestazione: SSSpecializzati: arte applicata e design visivo 
 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
http://www.ti.ch/incontri-sms
https://www4.ti.ch/decs/ds/uosp/bacheca/
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
http://www.ti.ch/incontri-sp
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
http://www.ti.ch/incontri-sms
http://www.ti.ch/incontri-sms
http://www.ti.ch/incontri-sms
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
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Venerdì 
08.03.2024 
 
Giovedì 
28.03.2024 

-- 

Giornate di orientamento: conoscere più da vicino le professioni del mondo 
radiotelevisivo. Giornata indirizzata agli studenti di terza e quarta media. 
 

Maggiori informazioni: https://www4.ti.ch/decs/ds/uosp/bacheca/ 

Sabato 
09.03.2024 09:00 

Appuntamento informativo: CPT Biasca-Lugano 
 

Maggiori informazioni: http://www.ti.ch/incontri-sp 

Sabato 
09.03.2024 09:00 – 12:00 

Manifestazione: Porte aperte Unione professionale svizzera dell’automobile 
 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
09.03.2024 09:00 – 16:00 

Manifestazione: Porte aperte Centro professionale tecnico di Biasca 
 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Lunedì 
11.03.2024 18:00 – 19:30 

Appuntamento informativo: Serata di presentazione del Liceo Diocesano di 
Breganzona 

 
Maggiori informazioni: https://www4.ti.ch/fileadmin/DECS/DS/UOSP/bacheca/alle-
gati/120224-liceo_diocesano_serate_informative.pdf 

Lunedì 
11.03.2024 20:15 

Appuntamento informativo: Liceo Lugano 1 
 

Maggiori informazioni: http://www.ti.ch/incontri-sms 

Mercoledì 
13.03.2024 14:00 

Appuntamento informativo: CSIA Lugano 
 

Maggiori informazioni: http://www.ti.ch/incontri-sp 

Mercoledì 
13.03.2024 

 

Mercoledì 
20.03.2024 

14:00 – 17:00 

 

Appuntamento informativo: Incontri informativi per conoscere la professione 
di impiegato/a di commercio AFC nel ramo della logistica e delle spedizioni in-
ternazionali 
 

Maggiori informazioni: https://www4.ti.ch/decs/ds/uosp/bacheca/ 

 

Mercoledì 
13.03.2024 14:15 

Appuntamento informativo: Liceo Locarno 
 

Maggiori informazioni: http://www.ti.ch/incontri-sms 

Mercoledì 
13.03.2024 20:15 

Appuntamento informativo: Liceo Bellinzona 
 

Maggiori informazioni: http://www.ti.ch/incontri-sms 

Giovedì 
14.03.2024 20:15 

Appuntamento informativo: Liceo Lugano 1 
 

Maggiori informazioni: http://www.ti.ch/incontri-sms 

https://www4.ti.ch/decs/ds/uosp/bacheca/
http://www.ti.ch/incontri-sp
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www4.ti.ch/fileadmin/DECS/DS/UOSP/bacheca/allegati/120224-liceo_diocesano_serate_informative.pdf
https://www4.ti.ch/fileadmin/DECS/DS/UOSP/bacheca/allegati/120224-liceo_diocesano_serate_informative.pdf
http://www.ti.ch/incontri-sms
http://www.ti.ch/incontri-sp
https://www4.ti.ch/decs/ds/uosp/bacheca/
http://www.ti.ch/incontri-sms
http://www.ti.ch/incontri-sms
http://www.ti.ch/incontri-sms
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Cerchiamo per i nostri partner 

Posizione  Stagista OSA infanzia 
Profilo Allievi iscritti ad un percorso di studi quale operatore/trice socioassistenziale OSA (indirizzo infanzia). 

Necessità di uno stage scolastico nel periodo estivo di almeno 2 settimane e fino a 6 settimane, nel 
periodo dal 17 giugno al 26 luglio. 

Azienda Servizio Extrascolastico, Lugano 
Sede di lavoro Asilo estivo in diverse sedi Scuola Infanzia del Comune di Lugano 
Mansioni — Affiancare la docente e/o educatrice durante l’arco della giornata, accogliendo i bambini (3-

6anni) nella sezione 

— Attitudine al lavoro a contatto con bambini in 3-6 anni 

— Senso della responsabilità;  

— Facilità di comunicazione interpersonale e spiccate doti relazionali, soprattutto con   bambini 

— Creatività e predisposizione a svolgere attività di animazione 

— Affidabilità 

— Capacità organizzative, flessibilità e spirito di iniziativa 
Modalità di candidatura Inviare lettera motivazionale, curriculum vitae, certificati di studio e di lavoro per mail all’indirizzo ex-

trascolastico@lugano.ch entro giovedì 14 marzo 2024 precisando in oggetto “stagista OSA”. Sa-
ranno contattati solo i candidati ritenuti in linea con il profilo ricercato. 

 
Posizione  Stagista per stage accademico curriculare 
Profilo Allievi iscritti ad un percorso di studi universitario e che devono svolgere uno stage che rientra nell’am-

bito del loro percorso formativo (ad. Esempio DFA o SUPSI).  
Si considerano percorsi formativi in ambito infanzia. 
Necessità di uno stage scolastico nel periodo estivo di almeno 2 settimane e fino a 6 settimane, nel 
periodo dal 17 giugno al 26 luglio. 

Azienda Servizio Extrascolastico, Lugano 
Sede di lavoro Asilo estivo in diverse sedi Scuola Infanzia del Comune di Lugano 
Mansioni — Affiancare la docente e/o educatrice durante l’arco della giornata, accogliendo i bambini (3-

6anni) nella sezione 

— Attitudine al lavoro a contatto con bambini in 3-6 anni 

— Senso della responsabilità;  

— Facilità di comunicazione interpersonale e spiccate doti relazionali, soprattutto con   bambini 

— Creatività e predisposizione a svolgere attività di animazione 

— Affidabilità 

— Capacità organizzative, flessibilità e spirito di iniziativa 

Modalità di candidatura Inviare lettera motivazionale, curriculum vitae, certificati di studio e di lavoro per mail all’indirizzo ex-
trascolastico@lugano.ch entro giovedì 14 marzo 2024 precisando in oggetto “stagista per stage cur-
riculare”. Saranno contattati solo i candidati ritenuti in linea con il profilo ricercato. 

 
Posizione  Stagista post-formazione 
Profilo Allievi che hanno terminato il percorso di studi non oltre i 12 mesi e che vogliono acquisire pratica. Si 

considerano solo in ambito infanzia. 
Necessità di uno stage scolastico nel periodo estivo di almeno 2 settimane e fino a 6 settimane, nel 
periodo dal 17 giugno al 26 luglio. 

Azienda Servizio Extrascolastico, Lugano 
Sede di lavoro Asilo estivo in diverse sedi Scuola Infanzia del Comune di Lugano 
Mansioni — Affiancare la docente e/o educatrice durante l’arco della giornata, accogliendo i bambini (3-

6anni) nella sezione 

— Attitudine al lavoro a contatto con bambini in 3-6 anni 

— Senso della responsabilità;  

— Facilità di comunicazione interpersonale e spiccate doti relazionali, soprattutto con   bambini 

— Creatività e predisposizione a svolgere attività di animazione 

— Affidabilità 

— Capacità organizzative, flessibilità e spirito di iniziativa 

Modalità di candidatura Inviare lettera motivazionale, curriculum vitae, certificati di studio e di lavoro per mail all’indirizzo ex-
trascolastico@lugano.ch entro giovedì 14 marzo 2024 precisando in oggetto “stagista post-forma-
zione”. Saranno contattati solo i candidati ritenuti in linea con il profilo ricercato. 

 
 
 
 
 

mailto:extrascolastico@lugano.ch
mailto:extrascolastico@lugano.ch
mailto:extrascolastico@lugano.ch
mailto:extrascolastico@lugano.ch
mailto:extrascolastico@lugano.ch
mailto:extrascolastico@lugano.ch
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Annunci di lavoro e concorsi pubblici 
 
Selezione dal Foglio Ufficiale, da “Il Corriere del Ticino” e da “La Regione” 
Dal 22 al 28 febbraio 2024  
 
 
 
 
 
 

Alberghiero, ristorazione e turismo 
Posizione Cuoco/a – 40%  
Profilo − Senso di responsabilità 

− Capacità di conduzione, coordinamento e motivazione dei collaboratori 

− Orientamento agli obiettivi e ai risultati 

− Attitudine alla risoluzione di problemi 

− Capacità di pianificare e organizzare le risorse a disposizione 

− Dinamismo, flessibilità, spirito d’iniziativa e di collaborazione 

− Attitudine a lavorare autonomamente 

− Predisposizione ad aggiornarsi costantemente 
Azienda Comune di Bellinzona 
Sede di lavoro Bellinzona 
Mansioni − Assumere la responsabilità per tutto quanto richiesto dalla procedura cantonale per la 

preparazione dei pasti 

− E l’autocontrollo nella refezione della scuola 

− Assumere la responsabilità per la sicurezza degli alimenti 

− È responsabile del personale di cucina, della gestione della cucina, della pulizia e dell’igiene 
degli spazi di refezione 

− Effettuare pulizie straordinarie sia durante l’anno scolastico che nei periodi di chiusura delle 
scuole 

− Svolgere mansioni diverse su indicazione del proprio superiore 
Modalità di candidatura − Lettera accompagnatoria 

− Curriculum vitae 

− Copia del documento di identità 

− Copia del permesso, se stranieri 

− Fotografia formato jpg 

− Copia dei certificati di studio (con note d’esame) e di lavoro 

− Autocertificazione * relativa al casellario giudiziale 

− Autocertificazione * relativa al certificato di solvibilità (UEF) 

− Autocertificazione * relativa allo stato di salute 

*Le autocertificazioni sono ottenibili sul sito www.bellinzona.ch ,le offerte d’impiego corredate dai do-
cumenti richiesti devono pervenire tramite piattaforma online entro venerdì 15 marzo 2024  
alle ore 23.59 

Fonte Foglio ufficiale del 23 febbraio 2024 

Amministrazione e vendita 
Posizione Perito del Tribunale di espropriazione  
Profilo − Cittadinanza attiva nel Cantone (art. 35 cpv. 3 Lespr) 

− Esercizio di un'attività professionale pertinente alla funzione e necessarie conoscenze in materia 
di stima (art. 35 cpv. 3 Lespr) 

− Avvertenza: giusta l'art. 35 cpv. 3 Lespr, non sono eleggibili alla carica di perito i membri del 
Consiglio di Stato, del Gran Consiglio e delle Autorità giudiziarie, e i dipendenti delle 
Amministrazioni cantonale e federale 

Azienda Amministrazione dello Stato 
Sede di lavoro Lugano 
Modalità di candidatura La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata ai Servizi del Gran Consiglio, 

Palazzo delle Orsoline, Piazza Governo 6, 6501 Bellinzona, corredata dei seguenti atti: 

− Curriculum vitae 

− Documenti attestanti: la formazione professionale, l'attività svolta e le necessarie conoscenze in 

materia di stima 

http://www.bellinzona.ch/
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− Motivazione per cui si postula la carica 

− Estratto del casellario giudiziale 

entro il 23 marzo 2024 
Fonte Foglio ufficiale del 28 febbraio 2024 

 
Posizione Contabile/Fiduciario – 80% 
Profilo − Titolo universitario svizzero o attestato di contabile o fiduciario federale oppure titolo equivalente 

(esperienza maturata presso l’Autorità Cantonale delle Contribuzioni costituiscono un titolo 
preferenziale) 

− Buona padronanza delle lingue nazionali, in particolare del tedesco 

− Esperienza nello svolgimento in autonomia di tute le mansioni correlate alla tenuta della 
contabilità, spaziando dalla gestione dell’IVA, alle pratiche fiscali e fiduciarie 

Sede di lavoro Sopraceneri 
Modalità di candidatura Inviare curriculum vitae a cifra H 692 124, Regiopress SA, CP 1590, 6501 Bellinzona 
Fonte La Regione del 23 febbraio 2024 

 
Posizione Impiegato/a ufficio - 50% 
Profilo Diploma quale impiegato/a di commercio o equivalente, flessibilità e responsabilità, ottime 

conoscenze del tedesco parlato e scritto 
Sede di lavoro Locarno 
Mansioni Contatto telefonico con clienti e fornitori, lavori generali d’ufficio, gestione degli ordini cliente, supporto 

al servizio tecnico e alla vendita 
Modalità di candidatura Inviare documentazione completa con foto (solo per posta) a: 

MediaTi Marketing SA, Cifra 103512 – Via Cantonale 36, Centro Ambrosart – 6928 Manno 
Fonte Corriere del Ticino del 23 febbraio 2024 

 
Posizione Consulente di vendita  
Profilo − Comprovata esperienza nel settore immobiliare, preferibilmente sul territorio nazionale  

− Ottime capacità relazionali, di mediazione e di comunicazione  

− Padronanza della lingua italiana, buono tedesco ed inglese 

− Persona indipendente, dinamica, responsabile e con grande spirito di iniziativa  

− Fiduciario immobiliare SVIT, costituirà titolo preferenziale 

− Conoscenza del territorio e del tessuto socioeconomico del Cantone  
Azienda Ledermann, Wieting & Partners 
Sede di lavoro Ticino  
Modalità di candidatura Inviare candidatura corredata dal CV e dalla documentazione d’uso alla nostra consulente signora 

Morena Ferrari Gamba (ferrari@lwphr.ch), la quale è disponibile per eventuali informazioni telefoni-
che. 

Fonte La Regione del 23 febbraio 2024 
 

Posizione Segretaria/o amministrativa - 80% 
Profilo − Indispensabile ottima conoscenza scritta e parlata del tedesco, buone conoscenze dell’inglese  

− Capacità di lavorare sotto pressone e in team 

− Forte motivazione, flessibilità e precisione 

− Buon utilizzo del PC 

− Formazione commerciale con almeno 5 anni di esperienza  
Azienda Cantiere Nautico  
Sede di lavoro Locarno 
Modalità di candidatura Inviare candidatura completa corredata da fotografia a cifra L 692 128, Regiopress SA, CP 1590, 

6501 Bellinzona  
Le candidature che non rispettano i requisiti richiesti, non verranno prese in considerazione. 

Fonte La Regione del 23 febbraio 2024 
La Regione del 26 febbraio 2024 

 
Posizione Segretario patriziale – 10% 
Profilo − Cittadinanza svizzera 

− Condotta incensurata e irreprensibile 

− Attestato federale di capacità (afc) quale impiegato di commercio o titolo equivalente 

− Conoscenza dei sistemi informatici ed in particolare di office 

− Conoscenza dei principali software utilizzati (banana contabilità e/o gecoti) o disponibilità a 
formarsi sul loro uso 

− Disponibilità a prestare servizio anche fuori dagli abituali orari di ufficio 

− Attitudine a lavorare in modo indipendente 

− Capacità organizzative 

− Spirito d’iniziativa e dinamismo 

mailto:ferrari@lwphr.ch
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− Lingua madre italiana 
Azienda Patriziato di Preonzo 
Sede di lavoro Preonzo 
Mansioni − Tenuta della contabilità, allestimento conto preventivo e consuntivo, gestione dei pagamenti, 

gestione salari e oneri sociali, lavori generali d’ufficio e su richiesta dell’Ufficio patriziale, contatti 
con inquilini dei palazzi o con rappresentanti di associazioni. 

Modalità di candidatura Documenti per la candidatura: Solo in forma scritta 

− Lettera di presentazione 

− Curriculum vitae 

− Estratto del casellario giudiziale 

− Diplomi e certificati di studio e lavoro 

Le candidature, in busta chiusa con la dicitura esterna “Concorso segretario”, dovranno pervenire al 
Patriziato di Preonzo entro l’11 marzo 2024 (farà stato il timbro postale). 

Fonte Foglio ufficiale del 28 febbraio 2024 

Comunicazione e marketing 
Posizioni Nessuna 

Informatica e digitale 
Posizioni Nessuna 

Formazione – Istruzione 
Posizione Ispettrici e ispettori del tirocinio principali 
Profilo − Titoli accademici, titoli di scuole universitarie professionali, titoli di scuole specializzate 

− Superiori, diplomi federali (attestati professionali federali, attestati federali di capacità) 

− Maturità liceale o professionale, patente magistrale, titolo di accesso all’università o alle scuole 

− Universitarie professionali o alle scuole specializzate superiori, ecc 

− Riconoscimento del titolo professionale rilasciato dalla conferenza svizzera dei direttori della 

− Pubblica educazione (cdpe), www.edk.ch 

− Elenco degli esami sostenuti e la relativa valutazione 

− Documento contenente il titolo, l’indice e l’abstract relativi alla tesi di master o di laurea, alla 

− Licenza o al lavoro di diploma 
Azienda DECS 
Sede di lavoro Bellinzona 
Modalità di candidatura Le candidature vanno inoltrate online accedendo all’indirizzo https://www4.ti.ch/decs/sa/cosa-fac-

ciamo/concorsi-scolastici in formato pdf. Curriculum vitae, titoli di studio o professionali, entro martedì 
12 marzo 2024 (ore 17:00) 

Fonte Foglio ufficiale del 27 febbraio 2024 
 

Posizione Esperte e esperti dell’insegnamento nella formazione professionale 
Profilo − Comprovata esperienza d’insegnamento, esperienza e conoscenza del sistema svizzero della 

formazione professionale e del settore specifico 

− Titolo accademico completo o del diploma di scuola specializzata superiore o di una formazione 
professionale di grado terziario e di una pratica professionale ritenuti equivalenti; 

− Diploma di insegnante formatore o di formatore di insegnanti può costituire un titolo 
preferenziale 

− Formazione di livello terziario non universitario (diploma di scuola specializzata superiore, 
attestato professionale federale, diploma federale) in ambito pedagogico/didattico sociale o 
economico o affine alle posizioni richieste 

− Subordinatamente formazione accademica o di scuola universitaria professionale (livello 

− Bachelor) in ambito 
pedagogico/didattico, sociale o economico o affine alle posizioni richieste: 

− Comprovata ed approfondita conoscenza del settore della formazione continua e professionale 
degli adulti nel contesto cantonale e nazionale 

− Conoscenza del mercato del lavoro 

− Competenze organizzative e esperienza in conduzione di progetti 
Azienda DECS 
Sede di lavoro Bellinzona 
Mansioni − Consulenza alla Direzione della Divisione, agli Uffici, alle Sezioni della formazione della 

− Divisione e alle direzioni scolastiche per qualsiasi problema d’ordine metodologico o di 
didattica della disciplina o del campo disciplinare, con particolare riferimento all’introduzione 
dei piani quadro 

https://www4.ti.ch/decs/sa/cosa-facciamo/concorsi-scolastici
https://www4.ti.ch/decs/sa/cosa-facciamo/concorsi-scolastici
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− Aggiornamento dei piani di studio cantonali e dei programmi d’insegnamento 

− Elaborazione di direttive per l’attuazione dei programmi 

− Partecipazione ai lavori di gruppi di materia o di competenza 

− Partecipazione alla procedura di assunzione delle/dei nuove/i docenti 

− Vigilanza e consulenza scientifica e didattica alle/ai docenti 

− Responsabile della preparazione e collaborazione nello svolgimento e nella valutazione di 

− esami o rapporti intermedi e finali 

− Promozione dell'aggiornamento permanente delle/dei docenti 
Modalità di candidatura Le candidature vanno inoltrate online accedendo all’indirizzo https://www4.ti.ch/decs/sa/cosa-fac-

ciamo/concorsi-scolastici in formato pdf. Curriculum vitae, titoli di studio o professionali, entro martedì 
12 marzo 2024 (ore 17:00) 

Fonte Foglio ufficiale del 27 febbraio 2024 

Edilizia e artigianato 
Posizione Architetto – Architetto Paesaggista – Tecnico – 80/100%  
Profilo − Buona esperienza nel settore 

− Disegno CAD (Vectorworks, AutoCad,…) 

− Ottime conoscenze informatiche generali  

− Conoscenza struttura dei costi CCC, CPN, norme e leggi vigenti  

− Buona conoscenza della lingua tedesca 

− Efficiente e flessibile, con capacità di lavorare in modo autonomo  

− Conoscenza del territorio, automunito  
Azienda Consolidato Studio di Architettura e Architettura del Paesaggio  
Sede di lavoro Sopraceneri 
Mansioni − Allestimento paini esecutivi e di dettaglio  

− Allestimento offerte, capitolati e analisi dei costi  

− Calcolazione e gestione cantieri  

− Direzione lavori, conduzione squadra di artigiani 
Modalità di candidatura Dossier di candidatura completo da inviare a: MediaTi Marketing SA Cifra 103510-1 – Via Cantonale 

36 Centro Ambrosart - 6928 Manno 
Fonte Corriere del Ticino del 23 febbraio 2024 

 
Posizione Elettricisti per reti di distribuzione 
Profilo − Attestato federale di capacità elettricista per reti di distribuzione 

− Oppure installatore elettricista con almeno 2 anni d’esperienza 

− Oppure attestato federale di capacità montatore con almeno 2 anni d’esperienza 

− Permesso di condurre categoria b 

− Esperienza lavorativa nel ramo delle aziende elettriche 

− Idoneità ad eseguire lavori fisici e all’aperto 

− Disponibilità a lavorare fuori orario e a prestare servizio di picchetto 

− Attitudine al lavoro di gruppo 

− Permesso di condurre categorie C o C1 

− Domiciliati nel comprensorio di distribuzione SES 
Azienda Società Elettrica Sopracenerina 
Sede di lavoro Locarno e Biasca 
Mansioni − Costruzione e manutenzione di linee, cavi elettrici e cabine di trasformazione 

− Esecuzione di allacciamenti elettrici 

− Costruzione e manutenzione impianti di illuminazione pubblica 
Modalità di candidatura Curriculum vitae (comprensivo di fotografia) e certificati di studio/lavoro, e 

indicando come oggetto “Concorso elettricista di rete”, indirizzo e-mail concorso@ses.ch entro 
 Il 20 marzo 2024 

Fonte La Regione del 23 febbraio 2024 

Industria e tecnica 
Posizione Capo progetto biodiversità – 50/60%  
Profilo − Diploma universitario o universitario professionale a livello di master in biologia, scienze 

ambientali, ingegneria ambientale o formazione equivalente 

− Conoscenza approfondita del patrimonio naturalistico e della sua conservazione e 
valorizzazione 

− Comprovata esperienza professionale nella conduzione e realizzazione di progetti inerenti 
specie e ambienti naturali 

− Buone capacità di comunicazione e negoziazione 

https://www4.ti.ch/decs/sa/cosa-facciamo/concorsi-scolastici
https://www4.ti.ch/decs/sa/cosa-facciamo/concorsi-scolastici
mailto:concorso@ses.ch
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− Modo di lavorare indipendente, flessibile e orientato alla soluzione, autonomamente e in team 

− Senso di responsabilità e versatilità 

− La conoscenza del territorio e delle sue istituzioni costituisce un titolo preferenziale 

− Buone conoscenze e utilizzo dei software GIS 

− Licenza di condurre e residenza in Svizzera 

− Ottima conoscenza parlata e scritta dell’italiano e delle lingue ufficiali, in particolare del tedesco 
Azienda Parco Val Calanca 
Sede di lavoro Arvigo 
Mansioni − Organizzazione, conduzione, esecuzione e controllo dei progetti concordati con il capo settore 

− Responsabilità per la gestione dei progetti assegnati, il rispetto delle scadenze e dei costi, e per 

l’ottenimento di finanziamenti da parte di terzi 

− Sviluppo e implementazione di progetti, offerte e servizi in collaborazione con team, partner 

istituzionali e non, sponsor e stakeholder 

− Sviluppo di principi e concetti di base, consulenza e supporto ai fornitori di servizi, partecipazione 

a gruppi di lavoro 

− Supervisione di altri progetti nel campo della natura e del paesaggio a seconda delle 

competenze e delle esigenze aziendali 

− Coordinamento progetti di ricerca 
Modalità di candidatura Le candidature devono essere inviate in formato digitale entro il 15 marzo 2024 a direzione@parco-

valcalanca.swiss con l’indicazione ‘capo progetto biodiversità’ o ‘capo settore sviluppo economico’. 
Fonte Corriere del Ticino del 23 febbraio 2024 

La Regione del 23 febbraio 2024 

 
Posizione Progettista - 80% 
Profilo − Studi accademici completi 

− Formazione specifica nell’ambito dei trasporti, della mobilità e della pianificazione del territorio 

− Esperienza pratica maturata nel settore dei trasporti (privati e pubblici) 

− Specializzazioni/esperienze in ambito dei trasporti e della mobilità 

− Conoscenza di altre realtà territoriali legate alla mobilità 

− Capacità nell’utilizzo dei programmi informatici office, gis 

− Conoscenza del tedesco, francese e inglese 

− Capacità di lavorare in maniera indipendente 

− Conoscenza del territorio; 

− Licenza di condurre categoria b 
Azienda Citta di Bellinzona 
Sede di lavoro Bellinzona 
Mansioni − Collaborare alle progettazioni e alla gestione delle procedure nell’ambito della mobilità, del 

trasporto pubblico (tp) e della pianificazione del territorio (rete mobilità ciclopedonale, piani di 
mobilità scolastica, progetti fermate del tp) 

− Intavolare, gestire e coordinare progetti seguendone l’elaborazione e le procedure di 
approvazione, in particolare di progetti stradali comunali e di segnaletica stradale (zone a 
velocità limitata, passaggi pedonali), curando le relazioni con le autorità cantonali 

− Allestire rapporti tecnici (analisi del traffico, della sicurezza stradale, etc.) 

− Seguire progetti di promozione della mobilità più sostenibile e di mobilità aziendale 

− Partecipare a gruppi di lavoro legati alla mobilità in rappresentanza della città 

− Supportare il responsabile del servizio nelle sue mansioni e collaborare attivamente con gli altri 
servizi dell’amministrazione comunale 

− Prestare servizio in caso di necessità fuori orario, nei fine settimana (sabato e domenica) e nei 
giorni festivi 

− Svolgere altre mansioni in funzione delle necessità. 
Modalità di candidatura − Lettera accompagnatoria; 

− Curriculum vita 

− Copia del documento di identità 

− Copia del permesso, se stranieri 

− Fotografia formato jpg 

− Copia dei certificati di studio (con note d’esame) e di lavoro; 

− Autocertificazione * relativa al casellario giudiziale; 

− Autocertificazione * relativa al certificato di solvibilità (UEF); 

− Autocertificazione * relativa allo stato di salute. 
*Le autocertificazioni sono ottenibili sul sito www.bellinzona.ch , le offerte d’impiego corredate dai 
documenti richiesti devono pervenire tramite piattaforma online entro 
martedì 12 marzo 2024, alle ore 23.59. 

Fonte Foglio ufficiale del 26 febbraio 2024 

mailto:direzione@parcovalcalanca.swiss
mailto:direzione@parcovalcalanca.swiss
http://www.bellinzona.ch/
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Socio sanitario 
Posizione Collaboratore scientifico/a I, II (concorso no. 30/24) - 50/ 60%  
Profilo − Titolo accademico completo (Licenza o Bachelor + Master) in psicologia o scienze sociali 

− Esperienza nella formazione di gruppi di persone di livello manageriale 

− Esperienza nella progettazione e realizzazione di interventi di coaching manageriale 

− Esperienza nella progettazione e implementazione di interventi formativi in grandi organizzazioni 

− Familiarità nell'elaborazione dei dati 

− Flessibilità e capacità d’adattamento a contesti lavorativi mutevoli 

− Capacità di contatto e relazionali 

− Spirito d'iniziativa, autonomia e capacità decisionali (responsabilità) 

− Capacità di lavorare in team 

− Facilità redazionale 

− Padronanza dell'italiano e buona conoscenza di almeno una lingua ufficiale parlata e scritta 

− Ottima conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel, Power point) 
Azienda Amministrazione dello Stato 
Sede di lavoro Bellinzona 
Mansioni − Collaborare nel fornire ai Funzionari dirigenti e alle figure professionali con responsabilità di 

conduzione, consulenza, supporto e coaching nel contesto dei compiti di gestione e conduzione 
delle loro unità amministrative 

− Collaborare nella gestione e nel monitoraggio del Master of advanced studies in Public 
Administration 

− Partecipare come docente nella formazione del personale dell'amministrazione su temi ad hoc 
legati alla gestione delle risorse umane 

− Progettare interventi di sviluppo manageriale ad hoc in risposta ad esigenze dell'organizzazione 

− Partecipare a progetti ad hoc dell’ufficio e della Sezione delle risorse umane 

− Supervisionare l'Applicazione del Regolamento concernente la formazione continua degli 
impiegati 

Modalità di candidatura Le candidature vanno inoltrate on-line. Altre forme di candidatura non saranno ritenute valide 
oltre ai documenti da inoltrare al momento della candidatura on-line, lettera di presentazione e moti-
vazione, curriculum vitae, diplomi, certificati e attestati di lavoro entro il 18 marzo 2024 

Fonte Foglio ufficiale del 27 febbraio 2024 

 
Posizione Operatore/trice sociale intercomunale - 80%  
Profilo − Titolo terziario universitario (Master o Bachelor of science SUP) di assistente sociale o di 

educatore sociale conferito da una scuola universitaria professionale (SUP) o titolo equivalente 

− Nozioni di base del diritto amministrativo e civile, conoscenza di leggi, regolamenti e decreti 

cantonali e federali nel settore sociale, delle assicurazioni sociali e sanitarie 

− Esperienza lavorativa nel settore sociale e/o pedagogico, con buona conoscenza della rete di 

servizi sociali e sanitari pubblici e privati   

− Attitudine al lavoro di gruppo e autonomia nel lavoro individuale   

− Conoscenze informatiche, in particolare degli applicativi informatici in uso nei Comuni   

conoscenza delle lingue nazionali   

− Disponibilità alla formazione continua   

− Licenza di condurre categoria B. 

Azienda Comune di Caslano 
Sede di lavoro Caslano 
Mansioni −  Opera nell'ambito delle amministrazioni comunali in collaborazione coi funzionari definiti dei 

rispettivi Municipi competenti    

− Collabora con i servizi amministrativi nel contesto delle prestazioni AVS, Al, PC, LAPS, 
AFI/API, come pure di ogni altra prestazione finanziaria in ambito sociale    

− Assume tutte le competenze derivanti dall'applicazione della lfam, lgio, LACD, collaborando coi 
servizi cantonali e regionali nonché con le istituzioni pubbliche e private;  

−  Collabora con le scuole pubbliche e private, come pure con altri enti educativi 
Modalità di candidatura − Lettera di motivazione   

− Curriculum vitae    

− Certificato individuale di stato civile o atto di famiglia *    

− Fotografia formato passaporto   diplomi e certificati di studio e lavoro   certificato di domicilio*    

− Estratto del casellario giudiziale oppure questionario relativo al casellario giudiziale    

− Certificato medico oppure questionario sullo stato di salute   estratto dell'ufficio esecuzioni 

*Ne sono dispensati i concorrenti domiciliati a Caslano 
Le offerte dovranno pervenire al Municipio di Caslano in busta chiusa, con la dicitura esterna "Con-
corso operatore/trice sociale" 
entro venerdì 15 marzo 2024 ore 12:00 
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Fonte Foglio ufficiale del 23 febbraio 2024 
La Regione del 23 febbraio 2024 
Corriere del Ticino del 23 febbraio 2024 

 
Posizione Responsabile dei Giovani e famiglie della Città di Locarno - 50%  
Profilo − Formazione con titolo accademico oppure di livello universitario professionale con indirizzo 

socio-educativo 

− Solida esperienza professionale in ambito di attività e politiche per i giovani 

− Capacità organizzative, di analisi e coordinamento, nonché attitudine alla gestione di progetti 

− Solide capacità relazionali e di comunicazione, scritta e parlata, con l’utenza, il personale e la 
rete di professionisti 

− Discrezione, condotta ineccepibile e incensurata 

− Lingua madre italiana e buone conoscenze di una lingua nazionale 

− Conoscenza dei principali programmi informatici 

− Flessibilità negli orari di lavoro, disponibilità al lavoro serale e durante i fine settimana 
Azienda Città di Locarno 
Sede di lavoro Locarno 
Mansioni − Contribuire alla definizione e all’attuazione delle politiche giovanili del comune 

− Assicurare il buon funzionamento, la gestione e supervisione delle attività del centro giovani di 
Locarno 

− Realizzare i progetti a favore dei giovani e delle famiglie del comune (comune amico dei bambini, 
intervento precoce, Locarno care, etc.) 

− Assicurare il lavoro di rete e la cooperazione con tutti gli enti attivi in ambito giovani e famiglie 
sul territorio, incluso il gruppo operativo permanente sui giovani (gop) 

− Assicurare le relazioni con il cantone nei suoi ambiti di competenza (es. Ufag) 
Modalità di candidatura − Curriculum vitae 

− Lettera di presentazione con motivazione all’assunzione della funzione 

− Certificato medico o autocertificazione scaricabile sul sito www.locarno.ch - sezione sportello 

virtuale formulari diversi 

− Diploma o certificati di studio e di lavoro 

− Fotografia formato passaporto 

− Copia del documento d’identità 

− Copia permesso di lavoro per le persone di nazionalità estera.  
Le candidature, devono essere inoltrate tramite il portale online entro venerdì 22 marzo 2024, alle 
ore 23:59 

Fonte Foglio ufficiale del 23 febbraio 2024 

 
Posizione Responsabile delle due équipes delle unità abitative - 100% 
Profilo − Bachelor in lavoro sociale o titolo equivalente 

− Esperienze nell’accompagnamento di persone con disabilità psico-fisiche medio gravi 

− Esperienze di gestione di situazioni di comportamenti problema da parte dell’utenza 

− Esperienza nella gestione di colloqui di rete 

− Competenze amministrative, precisione e puntualità 

− Capacità ed esperienza nella conduzione di gruppi 

− Spiccate capacità di comunicazione 

− Flessibilità 
Azienda Fondazione Provvida Madre 
Sede di lavoro Balerna 
Mansioni − Collaborare con il Responsabile di settore e il responsabile del centro diurno 

− Condurre le équipe delle unità abitative e i vegliatori 

− Creare un ambiente di collaborazione tra le diverse équipe 

− Supervisionare e supportare la stesura dei piani di presa a carico 

− Ricercare e proporre attività di inclusione e socializzazione 

− Gestire i contatti con familiari e curatori 
Modalità di candidatura Le domande devono essere inoltrate alla Direzione dell’Istituto Provvida Madre, via Silva 3, 6828 

Balerna oppure segreteria@provvidamadre.ch corredate dai seguenti documenti: curriculum vitae 
certificati di studio e di lavoro certificato medico che attesti la buona salute* estratto dal casellario 
giudiziale ed estratto del casellario specifico per privati*, referenze. *Questi documenti saranno ri-
chiesti ai candidati convocati per un colloquio, entro il 15 marzo 2024 

Fonte Foglio ufficiale del 22 febbraio 2024 
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Posizione Responsabile dei Servizi sociali della Città di Locarno - 60/80% 
Profilo − Formazione con titolo accademico (master) oppure di livello universitario professionale, 

preferibilmente con indirizzo socio-educativo. L’eventuale mancanza del titolo accademico può 
essere supplita da una comprovata esperienza nell’ambito richiesto 

− Ampia esperienza professionale nel settore sociale 

− Capacità organizzative, di coordinamento e di controllo, nonché attitudine alla gestione di 
progetti e predisposizione a lavorare autonomamente 

− Spiccate capacità relazionali e di comunicazione, scritta e parlata, con l’utenza, il personale e le 
autorità politiche e amministrative 

− Discrezione, condotta ineccepibile e incensurata 

− Lingua madre italiana e buone conoscenze delle lingue nazionali 

− Conoscenza dei principali programmi informatici 

− Flessibilità negli orari di lavoro, disponibilità al lavoro serale e durante i fine settimana 
Azienda Città di Locarno 
Sede di lavoro Locarno 
Mansioni − La funzione prevede la gestione ed il coordinamento di differenti servizi, quali l’ufficio 

dell’operatore sociale comunale, la struttura del Nido comunale, il Centro giovani nonché i servizi 
amministrativi e di consulenza del Comune (assistenza e sportello LAPS, agenzia comunale 
AVS/AI/IPG, naturalizzazione ed integrazione) 

− Contribuire alla definizione e all’attuazione delle politiche per i giovani del Comune, tra cui la 
gestione della struttura del Centro giovani 

− Gestire e coordinare i servizi sociali comunali 

− Assicurare la cooperazione con i servizi esterni 

− Osservare lo sviluppo dei bisogni in campo sociale 

− Garantire il monitoraggio delle forme di disagio e identificare scenari di intervento, con 
particolare attenzione agli aspetti legati alla prevenzione, in collaborazione con gli enti comunali, 
cantonali e privati 

− Collaborare alla definizione e all’implementazione delle politiche a favore delle famiglie 

− Contribuire alla definizione e alla realizzazione delle attività del Comune a favore 
dell’integrazione e dell’inclusione sociale 

− Assicurare la realizzazione delle varie iniziative che toccano i diversi temi sociali (volontariato, 
disabilità, anziani, indebitamento, ecc.) 

− Assicurare la collaborazione con i vari attori ed enti della regione 
Modalità di candidatura − curriculum vitae 

− lettera di presentazione con motivazione all’assunzione della funzione 

− certificato medico o autocertificazione scaricabile sul sito http://www.locarno.ch - sezione spor-

tello virtuale formulari diversi 

− diploma o certificati di studio e di lavoro 

− fotografia formato passaporto 

− copia del documento d’identità 

− copia permesso di lavoro per le persone di nazionalità estera,  

Documenti per la candidatura: Solo in forma elettronica entro il 22 marzo 2024 
Fonte Foglio ufficiale del 23 febbraio 2024 

 
Posizione Specialista in attivazione - 50/80% 
Profilo − Diploma SSS di specialista in attivazione 

− Condotta irreprensibile 
Azienda Istituto Leventinese per anziani Santa Croce 
Sede di lavoro Faido 
Modalità di candidatura Lettera di presentazione 

Curriculum vitae 
Copia di titoli di studio, certificati di formazione, certificati di lavoro 
Estratto del casellario giudiziale, le candidature dovranno essere inoltrate all’indirizzo e-mail sele-
zione@cpaleventina.ch entro l'8 marzo 2024 

Fonte Foglio ufficiale del 26 febbraio 2024 
 

Posizione Infermiera/e specialista in salute mentale e psichiatria - 70% 
Profilo − Bachelor of Science in Nursing (Svizzero o con riconoscimento CRS) o Diploma infermieristico 

SSSCI 

− Diploma of Advanced Studies in Salute Mentale e Psichiatria (svizzero o riconosciuto) 

− Almeno 3 anni di esperienza nel campo dell’assistenza al paziente con disturbo psichiatrico, 
preferibilmente su territorio svizzero 

− Conoscenza ottima della lingua italiana parlata e scritta e preferibilmente anche la conoscenza 
di una seconda lingua nazionale 

− Automunito/a con patente B 

http://www.locarno.ch/
mailto:selezione@cpaleventina.ch
mailto:selezione@cpaleventina.ch
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− Flessibilità, Serietà e disponibilità, lavoro in team 

− Senso di responsabilità e spirito di iniziativa 

− Capacità relazionali, comunicative e d’ascolto 

− Equilibrio psico-fisico 
Azienda STAH Swiss Therapy At Home SA 
Sede di lavoro Viganello 
Mansioni − Secondo il mansionario 

− Sede di lavoro, a domicilio del paziente 
Modalità di candidatura − Lettera di presentazione 

− curriculum vitae, 

− certificati di studio 

− Certificati di lavoro 

− Certificato di buona salute 

− Certificato del Casellario giudiziale 

inviare al seguente indirizzo: info@stah.ch  
Fonte Foglio ufficiale del 27 febbraio 2024 

 
Posizione Direttore/trice sanitario/a infermieristico/a - 50% 
Profilo − Bachelor of Science in Nursing (Svizzero o con riconoscimento CRS) o Diploma infermieristico 

SSSCI o titolo equipollente 

− MAS o DAS in gestione Sanitaria (svizzero o riconosciuto) 

− Almeno 2 anni di esperienza nel settore con un ruolo di conduzione, coordinamento e gestione 

− Conoscenza del settore cure a domicilio costituisce un titolo preferenziale 

− Conoscenza dello strumento RAI 

− Conoscenza dei principali applicativi informatici e della cartella sanitaria 

− Conoscenza ottima della lingua italiana parlata e scritta e preferibilmente anche la conoscenza 
di una seconda lingua nazionale 

− Automunito/a con patente B 

− Serietà e disponibilità, flessibilità e piacere al lavoro in team 

− Senso di responsabilità e spirito di iniziativa 

− Capacità relazionali, comunicative e d’ascolto 

− Equilibrio psico-fisico 
Azienda STAH Swiss Therapy At Home SA 
Sede di lavoro Viganello 
Mansioni − Mansionario direttore sanitario UMC 2023 e attività interne definite dal ruolo 
Modalità di candidatura − Lettera di presentazione 

− curriculum vitae, 

− certificati di studio 

− Certificati di lavoro 

− Certificato di buona salute 

− Certificato del Casellario giudiziale 
inviare al seguente indirizzo: info@stah.ch  

Fonte Foglio ufficiale del 27 febbraio 2024 

Quadri e dirigenti 
Posizione Capo settore sviluppo economico - 60/80%  
Profilo – Diploma universitario o universitario professionale a livello di master in economia, geografia, 

pianificazione e sviluppo territoriale o formazione equivalente 

– Conoscenza approfondita della politica di sviluppo regionale svizzera 

– Provato interesse per l’economia circolare e la sostenibilità 

– Ulteriore formazione o comprovata esperienza professionale in ambito manageriale 

rappresentano un vantaggio aggiuntivo 

– Capacità di pensiero analitico, concettuale e sistemico 

– Metodo di lavoro indipendente, responsabile, flessibile e orientato alla soluzione, 

autonomamente e in team 

– Buone capacità di coordinazione, comunicazione e negoziazione 

– La conoscenza del territorio e delle sue istituzioni costituisce titolo preferenziale 

– Licenza di condurre e residenza in Svizzera 

– Ottima conoscenza parlata e scritta dell’italiano e delle lingue ufficiali, in particolare del tedesco 
Azienda Parco Val Calanca 
Sede di lavoro Arvigo 
Mansioni − Gestione strategica e operativa del settore Sviluppo economico 

− Responsabilità per la pianificazione, la supervisione, la comunicazione e il conseguimento degli 

mailto:info@stah.ch
mailto:info@stah.ch


 

15 15 

obiettivi strategici stabiliti nell’accordo programmatico a favore della mobilità, dell’economia e 

del turismo sostenibili 

− Rafforzare e sviluppare le catene regionali di valore e la filiera del turismo attraverso 

l’organizzazione, la conduzione, l’esecuzione e il controllo di progetti in linea con i valori e la 

visione del parco 

− Responsabilità per la gestione dei propri progetti, il rispetto delle scadenze e dei costi, e per 

l’ottenimento di finanziamenti da parte di terzi 

− Sviluppo e implementazione di progetti, offerte e servizi in collaborazione con team, partner 

istituzionali e non, sponsor e stakeholder 

− Sviluppo di principi e concetti di base, consulenza e supporto ai fornitori di servizi, partecipazione 

a gruppi di lavoro 

− Supervisione di altri progetti a seconda delle competenze e delle esigenze aziendali 

Modalità di candidatura Le candidature devono essere inviate in formato digitale entro il 15 marzo 2024 a direzione@parco-
valcalanca.swiss con l’indicazione ‘capo progetto biodiversità’ o ‘capo settore sviluppo economico’. 

Fonte Corriere del Ticino del 23 febbraio 2024 
La Regione del 23 febbraio 2024 

 
Posizione Responsabile comunicazione - 100% 
Profilo − Formazione universitaria o equivalente; 

− Esperienza nel definire strategie di comunicazione e nel gestire un team di professionisti della 
comunicazione; 

− Esperienza nello stilare testi giornalistici di alta qualità sia in tedesco che in inglese ed in italiano; 

− Pluriennale esperienza redazionale; 

− Ottime capacità organizzative e relazionali; 

− Competenza e padronanza delle tecnologie informatiche e dei social media legate alla 
promozione e al marketing turistico; 

− Madrelingua italiana e tedesca, gradita la conoscenza dello svizzero tedesco, ottime 
conoscenze dell’inglese e del francese (parlate e scritte); 

− Profonda conoscenza del territorio cantonale e delle sue attrazioni turistiche; 

− Facilità di contatto nelle relazioni con i partner turistici regionali, nazionali e internazionali; 

− Flessibilità, autonomia e predisposizione a viaggi di lavoro; 

− Residente nel cantone Ticino. 
Azienda Agenzia turistica ticinese SA 
Sede di lavoro Bellinzona 
Mansioni − Lei è un/una professionista della comunicazione che ha già maturato esperienza pluriennale 

nella comunicazione promozionale a livello svizzero ed internazionale. Esperienze nella 
Comunicazione di un Ente Turistico o di un operatore turistico saranno particolarmente 
apprezzate, lo stesso dicasi di contatti personali con giornalisti del settore in Svizzera, Germania, 
Italia od altri mercati di riferimento 

− Lei è una persona con una forte motivazione, dinamica, solida, flessibile, resistente allo stress, 
con spirito di iniziativa e creatività, capace di motivare i propri collaboratori 

Modalità di candidatura Inviare la sua candidatura, corredata da curriculum vitae, dalle referenze e da una lettera di motiva-
zione, da indirizzare a: hr@ticino.ch  entro il 22 marzo 2024,  

Fonte Foglio ufficiale del 23 febbraio 2024 
La Regione del 23 febbraio 2024 

 
Posizione Presidente aggiunto/a per l'Autorità Regionale di Protezione 12, sede di Minusio - 50 % 
Profilo − Titolo accademico completo: licenza o master in diritto di ateneo svizzero 

− Condotta morale integra e incensurata, stato psicofisico compatibile con la funzione 

− Buona conoscenza delle lingue nazionali, parlate e scritte, in particolare del tedesco 

− Cittadinanza svizzera o di Paese firmatario di accordo bilaterale, con permesso "C" (domicilio) 

− Buone conoscenze informatiche (in particolare Word, Excel) 

− Buone capacita di espressione e redazionali 

− Spiccato interesse e sensibilità per i temi sociali 

− Personalità serena, equilibrata, dinamica, facilita nei contatti umani e sociali, disponibilità 
all'ascolto, rispetto della personalità altrui, attitudine alla cooperazione 

− Capacita organizzative e di coordinamento 

− Dinamismo, spirito di iniziativa 

− Senso di responsabilità e capacita decisionale 

− Attitudine al lavoro sia di gruppo sia indipendente e al contatto con l'utenza (competenze 
relazionali, facilita nella comunicazione, anche con minori) 

− Flessibilità e disponibilità sul piano personale e professionale, anche in relazione agli orari di 
lavoro 

− Precisione e affidabilità 
Azienda Municipio di Minusio 
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Sede di lavoro Minusio 
Mansioni Sulla base delle indicazioni della Presidente, ii/la Presidente aggiunto/a - in collaborazione anche con 

i Membri e con ii segretariato ARP - dovrà assumere tutti i compiti legati al buon funzionamento 
dell'ARP secondo le normative federali e cantonali in materia di tutele e curatele In particolare dovrà 
gestire casi specifici sotto la propria responsabilità, nonché in caso d'impedimento della Presidente 
titolare o in caso di collisione d'interessi o per esigenze puntuali supplire la stessa 

Modalità di candidatura − Lettera di presentazione 

− Curriculum vitae con fotografia formato passaporto 

− Estratto del casellario giudiziale* 

− Estratto uef attestante l'assenza di procedure esecutive in corso* 

− Certificato medico di buona salute attestante l'idoneità alla funzione (non e ammessa  

− L'autocertificazione 

− Certificati di studio 

− Attestati di lavoro 

− Eventuali referenze 
Presentazione delle candidature/ Scadenza del concorso: 
Le candidature vanno presentate alla Cancelleria comunale, Via San Gottardo 60, CP 115, 6648 
Minusio, in busta chiusa e con la dicitura esterna "Concorso Presidente aggiunto/a ARP 12" entro le 
ore 11:00 di giovedì 14 marzo 2024 

Fonte Foglio ufficiale del 28 febbraio 2024 

Stage e apprendistato 
Posizione   Apprendisti addetti alle cure sociosantiarie - 100 % 
Profilo − Compimento del 16° anno di età 

− Cittadinanza svizzera o di paese firmatario di accordo bilaterale con la svizzera e permesso c 

− Aver terminato la scuola dell’obbligo 

− Attitudini per il settore sociosanitario 

− La conoscenza della struttura rappresenta titolo preferenziale 

− Eventuali stage svolti nel settore sanitario rappresentano titolo preferenziale 
Azienda Centro Anziani Casa Rea 
Sede di lavoro Minusio 
Modalità di candidatura   Lettera di presentazione 

  Curriculum vitae 
  Estratto del casellario giudiziale 
  Questionario sullo stato di salute (da richiedere presso il centro anziani casa rea) 
  Certificati scolastici e eventuali certificati di lavoro 
  Dovranno pervenire al municipio di Minusio in busta chiusa con la dicitura esterna “concorso  
  apprendista acss centro anziani casa rea” entro il 22 marzo 2024 alle ore 11:00 

Fonte Foglio ufficiale del 22 febbraio 2024 
 

Posizione Apprendista operatore/trice sociosanitario/a - 100 % 
Profilo − Cittadinanza Svizzera o di paese firmatario di accordo bilaterale con la Svizzera e permesso C 

− Aver terminato la scuola dell’obbligo 

− Attitudini per il settore sociosanitario 

− La conoscenza della struttura rappresenta titolo preferenziale 

− Eventuali stage svolti nel settore sanitario rappresentano titolo preferenziale 
Azienda Centro Anziani Casa Rea 
Sede di lavoro Minusio 
Modalità di candidatura Le domande corredate dai seguenti documenti 

 Lettera di presentazione 
 Curriculum vitae 
 Estratto del casellario giudiziale 
 Questionario sullo stato di salute (da richiedere presso il Centro anziani Casa Rea) 
 Certificati scolastici e eventuali certificati di lavoro 
 dovranno pervenire al Municipio di Minusio in busta chiusa con la dicitura esterna 
 “Concorso apprendista OSS Centro anziani Casa Rea”. Entro il 22 marzo 2024 alle ore 11:00 

Fonte Foglio ufficiale del 22 febbraio 2024 
 

Posizione Apprendisti elettricisti per reti di distribuzione 
Profilo − Interesse per il lavoro manuale e artigianale 

− Attitudine per lavori all’esterno in qualsiasi condizione 

− Interesse per la tecnica 

− Assenza di vertigini 
Azienda Società Elettrica Sopracenerina 
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Sede di lavoro Locarno e Biasca 
Mansioni − Costruzione e manutenzione di linee, cavi elettrici e cabine di trasformazione 

− Esecuzione di allacciamenti elettrici 

− Costruzione e manutenzione impianti di illuminazione pubblica 
Modalità di candidatura Curriculum vitae (comprensivo di fotografia) e certificati di studio/lavoro, e 

indicando come oggetto “Concorso Apprendista di rete”, indirizzo e-mail concorso@ses.ch  entro il 
20 marzo 2024 

Fonte La Regione del 23 febbraio 2024 

Altro 
Posizione Custode presso il Dipartimento dell'educazione (concorso no. 48/24) - 80/100% 
Profilo − Attestato federale di capacità (AFC) quale Operatore di edifici e infrastrutture o in generale 

attestato federale di capacità (AFC) in una professione artigianale 

− Esperienza nell'ambito richiesto 

− Conoscenza dei principali strumenti e applicativi informatici 

− Conoscenze generiche delle altre lingue ufficiali 

− Capacità manuali e organizzative e attitudine al lavoro indipendente 

− Spirito di iniziativa, flessibilità e disponibilità al lavoro anche fuori orario o festivo 

− Disponibilità ad assumere la residenza nell'appartamento riservato al custode oppure in 
prossimità con mobilità tale da permettere un intervento urgente 

Azienda Amministrazione dello Stato 
Sede di lavoro Bellinzona 
Mansioni − Garantire la manutenzione, il controllo e la sicurezza dello stabile Palazzo Franscini (viale S. 

Franscini 30a, Bellinzona) e verificare il rispetto delle norme richieste 

− Garantire la sorveglianza interna ed esterna, l'apertura e la chiusura giornaliera e nel fine 
settimana, gli interventi di emergenza 

− Garantire i contatti con gli organi di sorveglianza esterni e garantire la sorveglianza anche fuori 
dagli orari di apertura 

− Collaborare all'allestimento degli spazi per manifestazioni (anche serali) organizzate dai servizi 
residenti garantendo l'assistenza durante l'attività 

− Garantire d'intesa con altri incaricati la disponibilità per picchetti ed emergenze 

− Disponibilità per eventuali altri compiti emananti da decisioni dello staff di conduzione dello 
stabile 

Modalità di candidatura Le candidature vanno inoltrate on-line, lettera di presentazione e motivazione, curriculum vitae, di-
plomi, certificati e attestati di lavoro entro il 13 marzo 2024 

Fonte Foglio ufficiale del 22 febbraio 2024 
 

Posizione Due Agenti di Polizia 
Profilo − Attestato professionale federale (APF) quale Agente di polizia 

− licenza di condurre categoria B 

− Cittadinanza svizzera 

− Disponibilità a prestare servizio per lavoro a turni, nei fine settimana (sabato e domenica), nei 
giorni 

− Festivi, durante le notti e per lavori fuori orario 

− Attitudine al lavoro di gruppo 

− Adattabilità, flessibilità, riservatezza, responsabilità personale e discrezione 

− Buone capacità psico-fisiche 

− Buone capacità nell’utilizzo dei programmi informatici 

− Lingua madre italiana e conoscenze delle lingue nazionali 

− Disponibilità al conseguimento di specializzazioni in relazioni al servizio Mantenimento Ordine 
(MO) 

− Licenza di condurre categoria A, o disponibilità a conseguirla 
Azienda Comune di Bellinzona 
Sede di lavoro Bellinzona 
Mansioni − Svolgere compiti in qualità di Agente di polizia nell’ambito del Servizio Esterno del Corpo di 

Polizia della Città di Bellinzona 

− Svolgere altri servizi in funzione delle necessità 
Modalità di candidatura − Lettera accompagnatoria 

− Curriculum vitae 

− Copia del documento di identità 

− Fotografia formato jpg 

− Copia dei certificati di studio (con note d’esame) e di lavoro 

− Autocertificazione * relativa al casellario giudiziale 

− Autocertificazione * relativa al certificato di solvibilità (UEF) 
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− Autocertificazione * relativa allo stato di salute 
*Le autocertificazioni sono ottenibili sul sito www.bellinzona.ch , le offerte d’impiego corredate dai 
documenti richiesti devono pervenire tramite piattaforma online entro venerdì 22 marzo 2024 
 alle ore 23.59 

Fonte Foglio ufficiale del 23 febbraio 2024 

 
Posizione Assistente di Polizia 
Profilo − Attestato professionale federale (APF) quale Assistente di polizia 

− licenza di condurre categoria B 

− Cittadinanza svizzera 

− Disponibilità a prestare servizio per lavoro a turni, nei fine settimana (sabato e domenica), nei 
giorni 

− Festivi, durante le notti e per lavori fuori orario 

− Attitudine al lavoro di gruppo 

− Adattabilità, flessibilità, riservatezza, responsabilità personale e discrezione 

− Buone capacità psico-fisiche 

− Buone capacità nell’utilizzo dei programmi informatici 

− Lingua madre italiana e conoscenze delle lingue nazionali 

− Formazione di Specialista in Centrale operativa o disponibilità a frequentare il corso 

− Licenza di condurre categoria A o disponibilità a conseguirla 
Azienda Comune di Bellinzona 
Sede di lavoro Bellinzona 
Mansioni − Svolgere compiti in qualità di Agente di polizia nell’ambito del Servizio Esterno del Corpo di 

Polizia della Città di Bellinzona 

− Svolgere altri servizi in funzione delle necessità, con particolare riferimento ad un impiego in 
Centrale operativa 

Modalità di candidatura − Lettera accompagnatoria 

− Curriculum vitae 

− Copia del documento di identità 

− Fotografia formato jpg 

− Copia dei certificati di studio (con note d’esame) e di lavoro 

− Autocertificazione * relativa al casellario giudiziale 

− Autocertificazione * relativa al certificato di solvibilità (UEF) 

− Autocertificazione * relativa allo stato di salute 

*Le autocertificazioni sono ottenibili sul sito http://www.bellinzona.ch, le offerte d’impiego corredate 
dai documenti richiesti devono pervenire tramite piattaforma online entro venerdì 22 marzo 2024 
 alle ore 23.59. 

Fonte Foglio ufficiale del 23 febbraio 
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