Newsletter nr. 33
20 agosto 2026

LuganoNetWork da nome a un settore coordinato
dalla Divisione Socialita della Citta di Lugano che
promuove il lavoro e la formazione tramite diversi ser-
vizi e progetti (LuganoNetWork, Spazio lavoro e for-
mazione, E il momento di scegliere, eQuiD, Punto di-
gitale, Mercato in Darsena).

In particolare, LuganoNetWork offre consulenza ai
cittadini in cerca di lavoro o di uno stage professionale o
curriculare e supporta le aziende nella ricerca di per-
sonale e stageur. Settimanalmente questa newsletter
raccoglie gli annunci di lavoro pubblicati sulle princi-
pali testate locali e sul Foglio Ufficiale della Repub-
blica e Cantone Ticino, ricerche presso aziende part-
ner e segnala eventi, corsi di formazione e di orienta-
mento interessanti per chi cerca un lavoro o una for-

mazione.
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Eventi, incontri e corsi
Per chi cerca un lavoro

DATA ORA TITOLO
Marted Mercato del lavoro
arteal . . Citta di Lugano
25.08.2026 QRO = U Maggiori informazioni:
https://www.lugano.ch/news/20260703-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
Martedi Riscopri Excel
01.09.2026 09:00 — 12:00 Citta di Lugano
08.09.2026 13:15—15:15  Maggiori informazioni:
15.09.2026 https://www.lugano.ch/news/20260703-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
Compilare la dichiarazione d’imposta con eTax
Venerdi 09:00 — 12:00  Citta di Lugano
04.09.2026 13:15—15:15  Maggiori informazioni:
https://www.lugano.ch/news/20260703-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
Venerdi
04.09.2026 Aziende e formazione: Consulenze individuali Servizio Fondounimpresa:
Venerdi / Mettersi in proprio!
11.09.2026 Citta dei Mestieri
Venerdi Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
25.09.2026
Parliamo di Networking
Giovedi 09:00 - 12:00 Citta di Lugano
10.09.2026 13:15—15:15  Maggiori informazioni:
https://www.lugano.ch/news/20260703-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
Mercoledi Cpr§o: !.a Iet.ter.a di candidatura
16.09.2026 / Citta dei Mestieri
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
Lunedi Corso: Sistemare il Curriculum Vitae
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
Mercoledi Cpr§o: 'Simulla i.I colloquio di assunzione!
23.09.2026 / Citta dei Mestieri
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
Mercoledi Cpr§o: _II collpqyio di lavoro
23.09.2026 / Citta dei Mestieri
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
Lunedi Cpr§o: 'Linke.dlr.1 — Recruiting senza segreti
28.09.2026 / Citta <.je|.ll\/lest|er| o . . o
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
| CAFFE DI EQUI-LAB | Nuove mascolinita al lavoro: tra continuita e cam-
Martedi biamento. y . .
2909 2026 12:30 — 14:00 https://equi-lab.ch/evento/nuove-mascolinita-al-lavoro-tra-continuita-e-cambia-
mento/
Maggiori informazioni: https://equi-lab.ch/
| CAFFE DI EQUI-LAB | Frontalieri/e: Conciliare lavoro e vita privata tra Ita-
Giovedi lia e Svizzera. Strumenti e tutele per caregiver, genitori e coppie separate
08.10.2026 12:30 - 13:30  nttps://equi-lab.ch/evento/frontalieri-e-conciliare-lavoro-e-vita-privata-tra-italia-
e-svizzera-strumenti-e-tutele-per-caregiver-genitori-e-coppie-separate/
Maggiori informazioni: https://equi-lab.ch/
Giovedi | CAFFE DI EQUI-LAB | Familiari curanti e diritti in ambito lavorativo
29.10.2026 12:30 - 13:30  https://equi-lab.ch/evento/familiari-curanti-e-diritti-in-ambito-lavorativo/
Maggiori informazioni: https://equi-lab.ch/
Martedi | CAFFE DI EQUI-LAB | Familiari curanti e carico mentale
10.11.2026 12:30 - 13:30  https://equi-lab.ch/evento/familiari-curanti-e-carico-mentale/
Maggiori informazioni: https://equi-lab.ch/
| CAFFE DI EQUI-LAB | Guidare con cura: la Leadership Compassionevole
Giovedi come motore di performance aziendali sostenibili e di valore
03.12.2026 12:30 — 14:00  https://equi-lab.ch/evento/guidare-con-cura-la-leadership-compassionevole-

come-motore-di-performance-aziendali-sostenibili-e-di-valore/
Maggiori informazioni: https://equi-lab.ch/
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Per chi cerca una formazione

DATA ORA TITOLO
Giovedi
27.08.2026
Appuntamento informativo: Consulenze di SUPSI servizio carriera, espe-
Giovedi / rienza, orientamento
10.09.2026 Citta dei Mestieri
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
Giovedi
24.09.2026
Progetto “Le nuove tecnologie per la sostenibilita ed I diritti umani”
Da lunedi Associazioni Culture Ticino Network — Sede Napoli e Potenza (ltalia)
31.08.2026 Opportunita di scambio formativo internazionale finanziato da Movetia.
a domenica / Spese di trasferta, vitto e alloggio coperte per i candidati selezionati.
06.09.2026 Maggiori informazioni e modalita di partecipazione e candidatura: https:/generazio-
ninelcuoredellapace.ch/le-nuove-tecnologie-per-la-sostenibilita-ed-i-diritti-umani/
Dal Corsi .italliano mamma-bambino - livello A1, A2, B1
22092026  Ma, gio,ve  Lssoclazionememe - 5
al 09:00 — 11:00 Maggiori informazioni e iscrizioni a Letizia Salvadé:
18.06.2027 Whatsapp +39 338 921 54 92
T E-mail: salvade.letizia@gmail.com
SIIBO(\)IS%IO% Appuntamento informativo: Consulenze complementari Societa impiegati
Y / commercio
Gioved Citth dei Mestieri N
17.09.2026 Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
Sabato
05.09.2026 Manifestazione: Open Day Aviotrace Swiss
/ Citta dei Mestieri
Sabato Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
19.09.2026
Aziende e formazione: Presentazione della formazione di Specialista in manu-
Martedi / tenzione APF
08.09.2026 Citta dei Mestieri
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
Giovedi Corso: Diventa Gessatore/trice costruttore/trice a secco AFC
10.09.2026 18:00 — 20:00  Citta dei Mestieri
T Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
Appuntamento informativo: l/le custodi — competenze tecniche e relazionali
Giovedi / per edifici ben gestiti
10.09.2026 Citta dei Mestieri
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
Appuntamento informativo: Presentazione del corso Job Coach per I’inseri-
Lunedi mento lavorativo APF
14.09.2026 18:00 - 19:00 Citta dei Mestieri
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
M N Appuntamento informativo: Consulenze Servizio mobilita e scambi (MeS)
ercoledi A S
23.09.2026 / Citta dei Mestieri o
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
Dal Workshop lingua e cultura - livello A2-B1 (uomini e donne)
13.10.2026 L Associazione mc-mc
.10. u e merc . .
al 08:30 — 11:00 Maggiori informazioni e iscrizioni a Letizia Salvadé:
27 01.2027 Whatsapp +39 338 921 54 92

E-mail: salvade.letizia@gmail.com
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Cerchiamo per i nostri partner

Posizione Apprendista scalpellino AFC (indirizzo edilizia e restauro
Profilo Requisiti di ordine generale:

— Condotta ineccepibile

— Idoneita psicofisica alla professione

— Lingua italiana livello C1

— Residenza in Ticino

Requisiti di ordine particolare:
— Per l'estate 2026 le persone candidate dovranno avere assolto i 9 anni di scolarita obbligatoria;
— Resistenza fisica;
— Orientamento alla qualita, spirito di innovazione, affidabilita ed entusiasmo;
— Abilita manuali e senso estetico;
— Spirito d'osservazione e buona capacita di rappresentazione spaziale;
— Precisione e attenzione ai dettagli
— Attitudine a lavorare in modo indipendente e in gruppo;

Azienda Citta di Lugano

Sede di lavoro Lugano

Modalita di candidatura  Inoltrare la candidatura per e-mail, corredata di curriculum vitae, lettera di presentazione, pagelle
degli ultimi due anni scolastici, eventuali attestati di lavoro e formazione al Segretariato gestione ri-
sorse umane per mail all'indirizzo formazione@lugano.ch precisando in oggetto “Apprendista scal-
pellino AFC”. Saranno contattati solo i candidati ritenuti in linea con il profilo ricercato. Oltre ai docu-
menti da allegare alla candidatura online, in un secondo momento, potra essere richiesto I'estratto
del casellario giudiziale per privati per coloro che sono maggiorenni.

Posizione Apprendista meccanico/a di biciclette AFC
Profilo Requisiti di ordine generale:

— Condotta ineccepibile

— Idoneita psicofisica alla professione
— Lingua italiana livello C1

— Residenza in Ticino

Requisiti di ordine particolare:
— Per l'estate 2026 le persone candidate dovranno avere assolto i 9 anni di scolarita obbligatoria;
— Passione per la meccanica e senso tecnico; Resistenza fisica;

— Orientamento alla qualita, spirito di innovazione, affidabilita ed entusiasmo;
— Abilita manuali;
— Spirito d'osservazione e metodico;
— Precisione e attenzione ai dettagli
— Attitudine a lavorare in modo indipendente e in gruppo;

Azienda Citta di Lugano

Sede di lavoro Lugano

Modalita di candidatura  Inoltrare la candidatura per e-mail, corredata di curriculum vitae, lettera di presentazione, pagelle
degli ultimi due anni scolastici, eventuali attestati di lavoro e formazione al Segretariato gestione ri-
sorse umane all'indirizzo formazione@Ilugano.ch precisando in oggetto “Apprendista meccanico/a
di biciclette AFC”.
Saranno contattati solo i candidati ritenuti in linea con il profilo ricercato.
Oltre ai documenti da allegare alla candidatura online, in un secondo momento, potra essere richie-
sto l'estratto del casellario giudiziale per privati per coloro che sono maggiorenni.


mailto:formazione@lugano.ch

Posizione Preparatore del lavoro (modellatore 3D) (carpenteria

Profilo Per ampliare il nostro team del reparto Carpenteria, siamo alla ricerca di un/una Preparatore del la-
voro con una forte predisposizione al disegno tecnico 3D e alla trasformazione e alla trasformazione
dei progetti in piani esecutivi di fabbricazione e montaggio, garantendo che le specifiche del pro-
getto siano comprese ed eseguite correttamente dalla produzione e dalla posa.

— Hai il diploma di disegnatore, progettista, tecnico del legno o titoli di studio equivalenti

— Hai esperienza pregressa in ruoli di disegnatore tecnico o preparatore del lavoro nel settore
della carpenteria o carpenteria metallica

— Hai un’ottima conoscenza del disegno tecnico 2D e 3D, specialmente del sofwtare Cadwork (o
simile)

— Hai una buona conoscenza delle tecniche costruttive nel settore legno/carpenteria

— Hai una buona predisposizione al lavoro in team e un’elevata flessibilita

Azienda Veragouth e Xilema
Sede di lavoro Bedano
Mansioni — Acquisizione delle informazioni necessarie dai progettisti esecutivi e sviluppo di soluzioni tecni-

che ed economiche in linea con il budget

— Elaborazione di modelli 3D per produzione e posa

— Generazione di distinte materiali e liste di taglio per 'approvvigionamento

— Trasmissione alla produzione e alla posa di informazioni per I'esecuzione del progetto, assicu-
rando la conformita con il design

— Effettuazione di rilievi misure in cantiere (se necessario)

— Garanzia del rispetto della pianificazione e del budget di progettazione

— Ordinazione dei materiali, gestione dei resi ed eventuali trattativa con fornitori

Modalita di candidatura  Se ti riconosci e non vedi l'ora di iniziare, candidati subito e non perdere I'occasione di entrare a far
parte del nostro team. Inviaci la tua candidatura a job@veragouthxilema.com specificando nell'og-
getto “Candidatura Preparatore del lavoro”.



Annunci di lavoro e concorsi pubblici

Selezione dal Foglio Ufficiale, da “ll Corriere del Ticino” e da “La Regione”
Dal 13 al 19 agosto 2026

Alber= hiero, ristorazione e turismo
Posizioni Nessuna

Amministrazione e vendita

Posizione Coordinatore/Coordinatrice USI Startup Centre — 80/100%
Profilo — Laurea in management o materie tecniche, in particolare collegate all'area ICT o delle Scienze
della Vita

—  Esperienza professionale rilevante nel campo del sostegno all'innovazione, in particolare nel
supporto a progetti startup early stage, programmi di incubazione e accelerazione, attivita di
consulenza/coaching a startup

— Conoscenza del contesto svizzero, con relazioni provate con investitori, programmi di
incubazione-accelerazione, accademia e aziende

—  Eccellenti competenze di capacita orale e scrittura in italiano e inglese

—  Ottime competenze informatiche (pacchetto Office, strumenti informatici di gestione online, etc.)

—  Capacita relazionali di team e con pubblici differenziati e istituzionali

— Rapidita operativa e di apprendimento, precisione e discrezione

—  Capacita di assumere responsabilita e di gestire e portare a termine il lavoro in modo autonomo,
rispondendo a elevate esigenze di qualita

— Precisione, attenzione al dettaglio, cultura ed etica della qualita

—  Consapevolezza del contesto e appropriatezza nell'approccio e nell'interazione

— Flessibilita nella gestione contemporanea di attivita differenziate, adattabilita e capacita di
gestire carichi di lavoro, responsabilitd e complessita

— Personalita aperta, in grado di operare in un ambiente internazionale e interculturale

Titoli preferenziali:

— ltaliano e un‘altra lingua nazionale

Azienda Universita della Svizzera italiana (USI)
Sede di lavoro Lugano
Mansioni — Assicurare il funzionamento efficace e coerente del Centro

— Coordinare le attivita operative delle tre aree (Incubatore, Education, Community &
Communication) traducendo la visione strategica in processi, strumenti e risultati concreti,
segnatamente

—  Supportare il Direttore nella traduzione della strategia in azione

—  Coordinare operativamente le tre aree del Centro, garantendo allineamento, integrazione e
continuita

— Assicurare la qualita dei processi operativi e il rispetto delle priorita

—  Gestire i flussi informativi, il reporting e la documentazione

— In collaborazione con il Direttore dellUSC, attiva e coltiva contatti con aziende, imprenditori,
investitori privati e istituzionali, advisor e istituzioni funzionali alle attivita del Centro

—  Agire da punto di raccordo tra la Direttore del’'USC, i membri del team, le startup incubate e i
partner e attori esterni

—  Gestire il processo di incubazione e coordinare le attivita svolte dal team dell’'USI Startup Centre
allinterno dell'incubatore

—  Svolgere attivita di coaching a favore delle startup in fase di pre-incubazione € incubazione

Modalita di candidatura  Le candidature corredate da:

— lettera di presentazione che indichi le ragioni dell'interessamento alla posizione

—  Curriculum vitae

—  Certificati lavorativi e scolastici (ultimo titolo conseguito)

Sono da inoltrare tramite il modulo online entro il 6 settembre 2026

Ulteriori  informazioni possono essere richieste a Francesco Lurati, Direttore USC,

francesco.lurati@usi.ch

Link al bando di concorso

Inizio attivita: al piu presto

Fonte Corriere del Ticino del 14 agosto 2026



https://form.arc.usi.ch/form/view.php?id=594559
mailto:francesco.lurati@usi.ch
https://content.usi.ch/sites/default/files/storage/attachments/usistartup/usistartup-coordinatore-trice-2026.pdf?_gl=1*7p6ceh*_gcl_au*Njg1NDA2MzYuMTc4NjY5MTUyNg..*_ga*MTMxMjc3MjYwLjE3ODY2OTE1MjI.*_ga_89Y0EEKVWP*czE3ODY2OTE1MjYkbzEkZzEkdDE3ODY2OTE2MzAkajM0JGwwJGgxMDYxNDgxNDY0

Profilo —  Formazione di livello superiore in ambito economico/contabile (Bachelor SUP in economia
aziendale, diploma di Scuola Specializzata Superiore (SSS) in economia aziendale o affini, op-
pure diploma federale di contabile e controller)

—  Comprovata esperienza in ambito amministrativo e nella tenuta della contabilita generale

—  Conoscenza degli standard Swiss GAAP FER

—  Buona conoscenza del tedesco e del francese

—  Ottima padronanza degli applicativi Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint e Outlook) e di
un software di contabilita

—  Elevato senso della riservatezza e affidabilita

—  Autonomia operativa, precisione e puntualita

—  Ottime capacita organizzative e di gestione delle priorita e delle scadenze

—  Predisposizione al lavoro di squadra e buone competenze relazionali, con disponibilita a parte-
cipare, quando necessario, a riunioni anche al di fuori del normale orario di lavoro

— Interesse per la missione e le attivita della Cooperativa, nonché sensibilita verso i temi del
servizio pubblico

Azienda SSR Svizzera italiana CORSI
Sede di lavoro Comano
Mansioni — Tenuta della contabilita corrente (registrazioni, prima nota), allestimento del bilancio (stato

patrimoniale) e del conto economico, chiusure mensili/annuali

— Riconciliazioni bancarie e monitoraggio della liquidita

— Fatturazione attiva, gestione dei pagamenti e della contabilita fornitori/creditori

—  Allestimento della rendicontazione IVA

—  Supporto alla revisione contabile annuale

—  Gestione degli stipendi, delle assicurazioni sociali e delle pratiche amministrative relative al
personale

—  Gestione del Sistema di Controllo Interno (SCI)

—  Preparazione di statistiche, preventivi, previsioni di spesa e consuntivi

—  Svolgimento di attivita amministrative generali a supporto del Segretariato e degli organi della
Cooperativa

Modalita di candidatura  Le candidature corredate di:

— curriculum vitae

— lettera di motivazione

—  copie dei diplomi, degli attestati e dei certificati di lavoro,

sono da inoltrare per posta in busta chiusa all'attenzione della Segretaria regionale Laura Méar

SSR Svizzera italiana CORSI

clo RSI Radiotelevisione svizzera

Att.ne Signora Laura Méar

Via Cureglia 38

6949 Comano

Oppure per posta elettronica all'indirizzo: laura.mear@rsi.ch:

Link del bando di concorso

Per ulteriori informazioni & possibile contattare Laura Méar Segretaria regionale SSR Svizzera ita-

liana CORSI Tel. +41 (0)58 135 95 09 E-mail: laura.mear@rsi.ch

Inizio attivita: con effetto immediato o in data da convenire

Fonte Foglio Ufficiale del 17 agosto 2026

Posizione Contabile (vicesegretario comunale aggiunto) — 40/50%
Profilo - Cittadinanza svizzera, riservati gli accordi internazionali
—  Attestato federale di impiegato di commercio (AFC) o diploma di commercio riconosciuto o titolo
equivalente o superiore
—  Condotta ineccepibile e incensurata
—  Comprovata esperienza professionale nella gestione contabile
— Senso di responsabilita, attitudine alla risoluzione di problemi
—  Orientamento agli obiettivi e ai risultati
—  Buone capacita redazionali (corrispondenza, progetti decisionali, ecc.)
—  Dinamismo, flessibilita, spirito d’iniziativa e di collaborazione
—  Attitudine a lavorare autonomamente
— Disponibilita e cordialita nei contatti con l'autorita e i cittadini
— Disponibilita a prestare servizio fuori dagli orari normali di lavoro, sabati e domeniche
Titoli preferenziali:
— Comprovata esperienza nell’lamministrazione comunale o pubblica in generale e nell'utilizzo
degli applicativi in dotazione alle amministrazioni comunali
—  Conoscenza del modello contabile armonizzato (MCA2)
Azienda Municipio
Sede di lavoro Cevio


mailto:laura.mear@rsi.ch
https://www.ssr-corsi.ch/bando-di-concorso-contabile
mailto:laura.mear@rsi.ch

Mansioni —  Gestione e tenuta a giorno della contabilita
—  Coordinazione e supervisione del servizio contribuzioni, emissione tasse, incasso crediti
—  Gestione e controllo delle finanze
— Allestimento del consuntivo e del preventivo del Comune, in collaborazione con il Segretario
comunale
—  Gestione rapporti con i cittadini in materia di servizi finanziari
—  Eseguire ogni altro compito, avente attinenza con i servizi finanziari, affidato dal Municipio o dal
Segretario comunale
—  Puo essere chiamato/a a collaborare in tutte le attivita relative al Comune di Cevio
— Possono essergli/le conferiti altri incarichi di lavoro compatibili con la sua funzione e la sua
formazione
Modalita di candidatura  Le candidature, corredate dai seguenti documenti:

—  Curriculum vitae con fotografia

— Lettera di motivazione e presentazione indicante il grado d’occupazione auspicato

—  Diplomi, Certificati di studio, di lavoro, di formazione e di aggiornamento professionale

— Estratto dal casellario giudiziale (rilasciato da meno di 3 mesi)

—  Estratto cantonale dell’Ufficio esecuzione (rilasciato da meno di 3 mesi)

— Autocertificazione sullo stato di salute da presentare utilizzando il modulo “Questionario sullo
stato di salute per 'assunzione alle dipendenze dello Stato”, scaricabile dal portale del’ Ammi-
nistrazione cantonale

sono da inoltrare entro 1’8 settembre 2026 alle ore 12:00 per posta in busta chiusa con la dicitura
esterna “Concorso Contabile” a:

Municipio di Cevio

Via Pretorio 4

6675 Cevio

Link del bando di concorso

Inizio attivita: al piu presto possibile o data da concordare

Fonte Corriere del Ticino e LaRegione del 18 agosto 2026 e Foglio ufficiale del 19 agosto 2026
Posizione Merchandiser settori Ortofrutta o Macelleria — 80/100%
Profilo —  Formazione nel commercio al dettaglio (AFC o superiore)

—  Ottime conoscenze dell'italiano e discrete del tedesco (orale e scritto)

—  Esperienza pratica nel settore frutta/verdura o carne

—  Competenze analitiche per interpretare dati di vendita

—  Conoscenza dei principi di gestione stock e metodologie di riassortimento
—  Capacita di collaborare con team multi-funzionali

—  Competenze avanzate nell'utilizzo di strumenti informatici standard

—  Eccellenti abilita comunicative e relazionali anche in pubblico

Titoli preferenziali:

— approfondimenti di Marketing

Azienda Migros Ticino
Sede di lavoro Bellinzona
Mansioni — Fornire regolare supporto operativo alle filiali, compresa la formazione del personale

specializzato nelle filiali in base alle necessita

—  Garantire I'applicazione delle strategie aziendali e dei criteri di presentazione dei prodotti nei
negozi

—  Supervisionare gli stock in negozio con particolare attenzione alla pianificazione dei
riassortimenti e rotazioni della merce

—  Svolgere attivita di controllo, quali analisi dell'assortimento, gestione dei resi e bilanci dei flussi
di merce

—  Informare puntualmente sullo stato generale del reparto (anomalie o eventi riscontrati durante le
visite)

— Supportare nella definizione e implementazione di strategie d'ottimizzazione dei prodotti,
considerando le tendenze di mercato e le esigenze dei clienti

—  Collaborare, per nuove aperture o ristrutturazioni, alla pianificazione di superfici e assortimenti
ed essere co-responsabile della fase di allestimento

— Supportare attivitd e progetti trasversali anche a livello nazionale, partecipare a conferenze
nazionali del settore di competenza

Modalita di candidatura  Le candidature, corredate dai seguenti documenti:

—  Curriculum

—  Lettera di motivazione

—  Copia certificati di studio, lavoro e perfezionamento

sono da inoltrare online

Link del bando di concorso

Inizio attivita: data da concordare

Fonte LaRegione del 17 agosto 2026



https://cevio.ch/albo-comunale/
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Comunicazione e marketin=
Posizioni Nessuna
Informatica e di= itale

Posizioni Nessuna

Formazione — Istruzione

Posizione Maestro/a socioprofessionale — 70%
Profilo — Diploma AFC di Cuocal/o

— Decennale esperienza nell'ambito della ristorazione
— Importanti competenze relazionali, attitudine collaborativa e predisposizione al lavoro in équipe
— Interesse al lavoro con collaboratori a beneficio di una rendita Al
—  Capacita organizzative e di gestione della clientela
—  Buone conoscenze del pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, Outlook)
— Licenza di condurre
—  Domicilio o residenza nel Cantone Ticino
Azienda Fondazione Diamante
Sede di lavoro Locarno - Laboratorio Incontro 1
Modalita di candidatura  Le candidature corredate dai seguenti documenti:
—  Curriculum vitae
—  Lettera di motivazione
—  Titoli di studio
—  Certificati di lavoro
— Referenze
sono da inoltrare entro il 4 settembre 2026 alle ore online
Link al bando di concorso
Inizio attivita: 1° gennaio 2027
Fonte Foglio ufficiale, Corriere del Ticino e LaRegione del 17 agosto 2026

Edilizia e arti=ianato
Posizioni Nessuna

Industria e tecnica

Sociosanitario

Posizione Educatorel/trice — 50%
Profilo —  Diploma superiore in ambito educativo riconosciuto in Svizzera
—  Esperienza in strutture/servizi socio-educativi
— Disponibilita a lavorare a turni (serali, weekend, festivi)
— Disponibilita al lavoro in équipe interdisciplinare e flessibilita
—  Condizioni di lavoro Patente B Capacita a lavorare in autonomia e in team Spirito di iniziativa
—  Buona conoscenza degli strumenti informatici
Azienda Fondazione San Gottardo
Modalita di candidatura  Le candidature corredate dai seguenti documenti:
—  Curriculum vitae con foto formato passaporto
—  Lettera di motivazione
—  Certificati di studio e lavoro
—  Estratto del casellario giudiziale o auto certificazione
— Referenze
—  Questionario sullo stato di salute (scaricabile dalla pagina www.fsangottardo.ch/lavoro)
sono da inoltrare entro il 26 agosto 2026 alle ore: 17:00 online (indicando nel campo candidatura
“Concorso Educatore/trice FSG)
Link al bando di concorso
Inizio attivita: da concordare
Fonte Foglio ufficiale del 14 agosto 2026
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Profilo —  Diploma superiore in ambito educativo riconosciuto in Svizzera
—  Esperienza in strutture/servizi socio-educativi
— Disponibilita a lavorare a turni (serali, weekend, festivi)
—  Disponibilita al lavoro in équipe interdisciplinare e flessibilita
—  Condizioni di lavoro Patente B Capacita a lavorare in autonomia e in team Spirito di iniziativa
—  Buona conoscenza degli strumenti informatici
Azienda Fondazione San Gottardo
Modalita di candidatura  Le candidature corredate dai seguenti documenti:
—  Curriculum vitae con foto formato passaporto
—  Lettera di motivazione
—  Certificati di studio e lavoro
—  Estratto del casellario giudiziale o auto certificazione
— Referenze
Questionario sullo stato di salute (scaricabile dalla pagina www.fsangottardo.ch/lavoro)
sono da inoltrare entro il 26 agosto 2026 alle ore: 17:00 online (indicando nel campo candidatura
“Concorso Educatore/trice FSG)
Link al bando di concorso
Inizio attivita: da concordare
Fonte Foglio ufficiale del 14 agosto 2026

Posizione Infermiere/a specialista clinica in salute mentale e psichiatria - 60/80%
Profilo — Forte attitudine pro-attiva all'organizzazione, al lavoro in équipe ed individuale
— Possedere spiccate doti di adattamento e flessibilita
Titoli preferenziali:
—  Eindispensabile il diploma svizzero o la parifica CRS. In conformita alla base legale federale
—  E richiesto un minimo di due anni di attivita nella gestione interdisciplinare di pazienti nel ramo

psichiatrico
Azienda ACD Associazione Assistenza e Cura a Domicilio Mendrisiotto e Basso Ceresio
Sede di lavoro Mendrisiotto e Basso Ceresio

Modalita di candidatura  Le candidature, corredate dai seguenti documenti:
—  Curriculum vitae con fotografia
—  Copie dei diplomi
devono pervenire entro il 15 settembre 2026 per posta in busta chiusa con la dicitura esterna
“Concorso INF specialista in salute mentale” alla cortese attenzione della Direzione:
Brian Frischknecht
Via P.F. Mola 20
6850 Mendrisio
Ulteriori informazioni si possono ottenere al tel 091/6403060
Inizio attivita: da concordare

Fonte Corriere del Ticino del 14 agosto 2026
Posizione Curatoreltrice — 50%
Profilo — Formazione universitaria o universita professionale (bachelor) in sociologia, psicologia,

scienze dell'educazione, in lavoro sociale o titoli equivalenti

—  Esperienza nella presa a carico individuale in ambito sociale

—  Conoscenze del diritto di protezione degli adulti e dei minori, del diritto di famiglia, e delle pre-
stazioni sociali

— Disponibilita, affidabilita, attitudine cooperativa ed accogliente, capacita di comunicazione e di
mediazione

—  Conoscenza dei servizi e delle autorita in Ticino

—  Capacita organizzative, di lavoro per obiettivi e in rete

— Buona padronanza della lingua italiana (conversazione e redazione) e buone conoscenze
(conversazione) di una seconda lingua ufficiale; la conoscenza (conversazione) della terza lin-
gua ufficiale costituisce titolo preferenziale

—  Conoscenza pratica dei principali applicativi informatici

—  Licenza di condurre cat. b

— Titoli preferenziali:
Esperienza maturata nell'ambito della protezione dei minorenni

Azienda UﬁlClo dell'aiuto e della protezione
Sede di lavoro Bellinzona
Mansioni — assunzione e gestione di mandati di protezione del diritto civile a favore di persone minorenni

— consulenza di carattere generale a curatori/tutori volontari ed altri enti
Modalita di candidatura  Le candidature corredate dai seguenti documenti:

—  Curriculum vitae

—  Lettera di presentazione e motivazione


http://www.fsangottardo.ch/lavoro
https://www.fsangottardo.ch/lavoro
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—  Certificati di attestati e lavoro
—  Diplomi
sono da inoltrare entro il 7 settembre 2026 online
Link al bando di concorso
Inizio attivita: da concordare
Fonte Foglio ufficiale del 17 agosto 2026

Quadri e diri= enti
Posizione Capoufficio lll Sezione forestale

Profilo — Titolo accademico completo (bachelor e master o licenza) in ingegneria forestale

—  Comprovata esperienza lavorativa nei campi della gestione del bosco, della pianificazione fo-
restale ed in particolare nella gestione dei boschi di protezione

—  Esperienza nella gestione di progetti forestali e di opere di protezione contro i pericoli naturali

—  Conoscenza della legislazione forestale federale e cantonale, delle procedure amministrative
pubbliche e delle normative tecniche applicabili

— Ottima conoscenza della lingua italiana (conversazione e redazione), buone conoscenze del
tedesco e del francese (parlato e scritto)

—  Ottime conoscenze ed esperienza degli applicativi informatici convenzionali

—  Buone conoscenze di banche dati, di CAD e GIS

—  Spirito d'iniziativa ed attitudine a lavorare in gruppo

—  Capacita organizzative del proprio lavoro

—  Disponibilita al lavoro fuori dagli orari d'ufficio

—  Capacita nel gestire e motivare il personale ed i collaboratori

Titoli preferenziali:

— certificato di eleggibilita o certificato di pratica

Azienda Dipartimento del territorio
Sede di lavoro Arbedo Sezione forestale 9° circondario forestale
Mansioni — Pianificare, supervisionare e progettare gli interventi selvicolturali

—  Gestire gli aspetti legati alla conservazione e alla tutela delle aree boschive

—  Definire e attuare le misure di prevenzione e intervento contro fitopatie e altre problematiche
fitosanitarie che possono interessare gli ecosistemi forestali

—  Fornire consulenza a privati ed enti pubblici per tutte le attivita connesse alla gestione forestale

—  Supervisionare e gestire, con il supporto del geologo di settore, dei progetti relativi alle opere
di premunizione contro i pericoli naturali

—  Coordinare le attivita del circondario e collaborare con i collaboratori diretti, in particolare con i
forestali di settore e il segretario

— Partecipare ai gruppi di lavoro istituiti dalla Sezione forestale, nei casi in cui, per tematiche
specifiche, sia prevista o necessaria la presenza di ingegneri forestali di circondario

Modalita di candidatura  Le candidature corredate dai seguenti documenti:

—  Curriculum vitae

—  Lettera di presentazione e motivazione

—  Diplomi

—  Certificati

— Attestati di lavoro

sono da inoltrare entro il 2 settembre 2026 online

Link al bando di concorso

Inizio attivita: da concordare

Fonte Foglio ufficiale del 19 agosto 2026

Sta=e e apprendistato
Posizioni Nessuna

Altro
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