
 

1 1 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Sommario 
 

Eventi, incontri e corsi ..................................................................................................................... 2 

Per chi cerca un lavoro ................................................................................................................. 2 

Per chi cerca una formazione ....................................................................................................... 4 

Cerchiamo per i nostri partner ......................................................................................................... 6 

Annunci di lavoro ............................................................................................................................ 9 

Alberghiero, ristorazione e turismo ............................................................................................... 9 

Amministrazione e vendita .......................................................................................................... 10 

Comunicazione e marketing ....................................................................................................... 10 

Informatica e digitale .................................................................................................................. 10 

Formazione – Istruzione ............................................................................................................. 10 

Edilizia e artigianato ................................................................................................................... 11 

Industria e tecnica ...................................................................................................................... 11 

Sociosanitario ............................................................................................................................. 11 

Quadri e dirigenti ........................................................................................................................ 13 

Stage e apprendistato ................................................................................................................ 13 

Altro ............................................................................................................................................ 13 

Concorsi pubblici ..................................................................................................................... 13 

Amministrazione e scuola ...................................................................................................... 13 

Edilizia e artigianato ............................................................................................................... 14 

Sicurezza e giuridico .............................................................................................................. 15 

Sociosanitario ........................................................................................................................ 15 

Informatica e digitale .............................................................................................................. 15 

 

Newsletter nr. 39 
1. ottobre 2026 

LuganoNetWork dà nome a un settore coordinato 

dalla Divisione Socialità della Città di Lugano che 

promuove il lavoro e la formazione tramite diversi ser-

vizi e progetti (LuganoNetWork, Spazio lavoro e for-

mazione, È il momento di scegliere, eQuiD, Punto di-

gitale, Mercato in Darsena).  

In particolare, LuganoNetWork offre consulenza ai 

cittadini in cerca di lavoro o di uno stage professionale o 

curriculare e supporta le aziende nella ricerca di per-

sonale e stageur. Settimanalmente questa newsletter 

raccoglie gli annunci di lavoro pubblicati sulle princi-

pali testate locali e sul Foglio Ufficiale della Repub-

blica e Cantone Ticino, ricerche presso aziende part-

ner e segnala eventi, corsi di formazione e di orienta-

mento interessanti per chi cerca un lavoro o una for-

mazione. 
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Eventi, incontri e corsi  

Per chi cerca un lavoro  

DATA ORA TITOLO 
Venerdì 
02.10.2026 

Venerdì 
16.10.2026 

Venerdì 
23.10.2026 

Venerdì 
30.10.2026 

/ 

Aziende e formazione: Consulenze individuali Servizio Fondounimpresa: 
Mettersi in proprio! 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Venerdì 
02.10.2026 

09:00 – 12:00 
13:15 – 15:15 

Corso: Come risparmiare sul premio della cassa malati 
Città di Lugano 
Maggiori informazioni:  
https://www.lugano.ch/news/20260703-corsi-spazio-lavoro-formazione.html 

Martedì 
06.10.2026 09:00 – 12:30 

Corso: Metti al sicuro i tuoi dati personali 
Città di Lugano 
Maggiori informazioni:  
https://www.lugano.ch/news/20260703-corsi-spazio-lavoro-formazione.html 

Giovedì 
08.10.2026 

09:00 – 12:00 
13:15 – 15:15 

Corso: Preparati al colloquio di selezione 
Città di Lugano 
Maggiori informazioni:  
https://www.lugano.ch/news/20260703-corsi-spazio-lavoro-formazione.html 

Giovedì 
08.10.2026 12:30 – 13:30 

I CAFFÈ DI EQUI-LAB | Frontalieri/e: Conciliare lavoro e vita privata tra Ita-
lia e Svizzera. Strumenti e tutele per caregiver, genitori e coppie separate 
https://equi-lab.ch/evento/frontalieri-e-conciliare-lavoro-e-vita-privata-tra-italia-
e-svizzera-strumenti-e-tutele-per-caregiver-genitori-e-coppie-separate/ 

Maggiori informazioni: https://equi-lab.ch/ 

Lunedì 
12.10.2026 09:30 – 12:05 

Evento: Talenti in movimento – il Ticino tra partenze e attrattività 
Divisione dell’economia del Cantone Ticino e Divisione Socialità della Città di 
Lugano. 
Evento dedicato al rapporto tra giovani, lavoro e attrattività territoriale. 
Approfondisce i molteplici fattori che, oggi, contribuiscono a rendere un territo-
rio un luogo in cui vivere, lavorare e costruire un progetto di vita. 
Maggiori informazioni e iscrizione:https://www.lugano.ch/news/20260911-
evento-luganosostenibile/ 

Lunedì 
12.10.2026 / 

Corso: La ricerca di un impiego con l’intelligenza artificiale 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Martedì 
13.10.2026 / 

Corso: Strategia di ricerca impiego 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Giovedì 
15.10.2026 / 

Corso: Realizzare la lettera di candidatura 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Lunedì 
19.10.2026 18:00 – 19:30 

Aziende e formazione: Fondounimpresa – l’IA per ideare, gestire e pro-
muovere la propria imprea 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Martedì 
20.10.2026 / 

Corso: Sistemare il Curriculum Vitae 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Giovedì 
22.10.2026 

09:00 – 12:00 
13:15 – 15:15 

Corso: Migliora il tuo profilo su LinkedIn 
Città di Lugano 
Maggiori informazioni:  
https://www.lugano.ch/news/20260703-corsi-spazio-lavoro-formazione.html 

Giovedì 
22.10.2026 / 

Corso: Preparare il colloquio di lavoro 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Mercoledì 
28.10.2026 / 

Corso: Simula il colloquio di assunzione! 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Giovedì 
29.10.2026 12:30 – 13:30 

I CAFFÈ DI EQUI-LAB | Familiari curanti e diritti in ambito lavorativo 

https://equi-lab.ch/evento/familiari-curanti-e-diritti-in-ambito-lavorativo/ 
Maggiori informazioni: https://equi-lab.ch/ 

https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.lugano.ch/news/20260703-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
https://www.lugano.ch/news/20260703-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
https://www.lugano.ch/news/20260703-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
https://equi-lab.ch/evento/frontalieri-e-conciliare-lavoro-e-vita-privata-tra-italia-e-svizzera-strumenti-e-tutele-per-caregiver-genitori-e-coppie-separate/
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Martedì 
10.11.2026 e 
martedì 
17.11.2026 

09:00 – 12:00 
13:15 – 15:15 

Corso: Word di base 
Città di Lugano 
Maggiori informazioni:  
https://www.lugano.ch/news/20260703-corsi-spazio-lavoro-formazione.html 

Martedì 
10.11.2026 12:30 – 13:30 

I CAFFÈ DI EQUI-LAB | Familiari curanti e carico mentale 
https://equi-lab.ch/evento/familiari-curanti-e-carico-mentale/ 
Maggiori informazioni: https://equi-lab.ch/ 

Giovedì 
12.11.2026 

09:00 – 12:00 
13:15 – 15:15 

Corso: Capire una busta paga 
Città di Lugano 
Maggiori informazioni:  
https://www.lugano.ch/news/20260703-corsi-spazio-lavoro-formazione.html 

Giovedì 
19.11.2026 

09:00 – 12:00 
13:15 – 15:15 

Corso: Scrivere in italiano è difficile? L’intelligenza artificiale ti aiuta 
Città di Lugano 
Maggiori informazioni:  
https://www.lugano.ch/news/20260703-corsi-spazio-lavoro-formazione.html 

Martedì 
24.11.2026 20:00 – 22:00 

Evento: Accompagnare i figli nel mondo del digitale 
Città di Lugano 
Maggiori informazioni:  
https://www.lugano.ch/news/20260703-corsi-spazio-lavoro-formazione.html 

Giovedì 
26.11.2026 09:00 – 12:30 

Corso: Gestire l’emotività in un colloquio di lavoro 
Città di Lugano 
Maggiori informazioni:  
https://www.lugano.ch/news/20260703-corsi-spazio-lavoro-formazione.html 

Martedì 
01.12.2026 

09:00 – 12:00 
13:15 – 15:15 

Corso: Informatica di base per la ricerca di lavoro 
Città di Lugano 
Maggiori informazioni:  
https://www.lugano.ch/news/20260703-corsi-spazio-lavoro-formazione.html 

Giovedì 
03.12.2026 12:30 – 14:00 

I CAFFÈ DI EQUI-LAB | Guidare con cura: la Leadership Compassionevole 
come motore di performance aziendali sostenibili e di valore 
https://equi-lab.ch/evento/guidare-con-cura-la-leadership-compassionevole-
come-motore-di-performance-aziendali-sostenibili-e-di-valore/ 
Maggiori informazioni: https://equi-lab.ch/ 
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Per chi cerca una formazione 

DATA ORA TITOLO 

Venerdì 
02.10.2026 

Sabato 
03.10.2026 

Venerdì 
09.10.2026 

Venerdì 
16.10.2026 

Venerdì 
23.10.2026 

Venerdì 
30.10.2026 

/ 

Aziende e formazione: Consulenze specialistiche-formazioni alberghiera/risto-
razione 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
03.10.2026 

/ 

Manifestazione: Open Day Aviotrace Swiss 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
03.10.2026 

09:00 – 16:00 

Manifestazione: Porte aperte professioni edilizia, artigianato e tecnica – Tici-
noSkills 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Lunedì 
05.10.2026 

Lunedì 
12.10.2026 

Martedì 
13.10.2026 

Martedì 
27.10.2026 

/ 

Aziende e formazione: Consulenze specialistiche-Edilizia, Costruzione, Arti-
gianato e Natura 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Martedì 
06.10.2026 

15:00 – 19:00 

Evento: AperoNetwork 
SOS Ticino 
Un'occasione per giovani dai 15 ai 30 anni: scoprire i retroscena della selezione del 
personale, ricevere consigli per superare i colloqui di lavoro, discutere e scambiare 
opinioni in una cornice informale e distesa 
Iscrizioni: ct2@sos-ti.ch. / Info:www.sos-ti.ch 

Mercoledì 
07.10.2026 

Mercoledì 
21.10.2026 

/ 
Appuntamento informativo: Consulenze Servizio mobilità e scambi (MeS) 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Giovedì 
08.10.2026 

Giovedì 
22.10.2026 

Giovedì 
29.10.2026 

/ 

Appuntamento informativo: Consulenze di SUPSI servizio carriera, espe-
rienza, orientamento 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
10.10.2026 

09:00 – 13:00 

Manifestazione: Porte aperte FFS e login formazione professionale 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
10.10.2026 

Mercoledì 
14.10.2026 

/ 

Aziende e formazione: Consulenze specialistiche-formazioni settore Commer-
cio e vendita 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Dal 
13.10.2026 
al 
27.01.2027  

Lu e merc 
08:30 – 11:00 

Workshop lingua e cultura – livello A2-B1 (uomini e donne) 
Associazione mc-mc 
Maggiori informazioni e iscrizioni a Letizia Salvadé: 
Whatsapp +39 338 921 54 92 
E-mail: salvade.letizia@gmail.com 

Giovedì 
15.10.2026 

Giovedì 
29.10.2026 

/ 

Appuntamento informativo: Consulenze complementari Società impiegati 
commercio 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
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Inizio: 
Giovedì 
15.10.2026 
(cadenza 
settimanale) 

14:30 – 17:30 

Corso di teatro: Talento e Impiego 
SOS Ticino 
Un corso gratuito di teatro e comunicazione per giovani dai 15 ai 30 anni, promosso 
da SOS Ticino e Teatro Sociale Bellinzona: scoprire i propri talenti e migliorare le 
competenze trasversali. Il corso conduce alla creazione di uno spettacolo che sarà 
aperto al pubblico il 25 aprile 2027. 
Iscrizioni: ct2@sos-ti.ch. / Info:www.sos-ti.ch 

Sabato 
17.10.2026 

09:00 – 12:00 

Manifestazione: Porte aperte Schindler Formazione Professionale Locarno 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Mercoledì 
21.10.2026 

14:30 – 16:00 

È il tuo momento di scegliere 

Porte aperte: Scopri da vicino l’organizzazione della Città di Lugano, alcune 
professioni che puoi svolgere e le opportunità di apprendistato all’interno del 
comune. 
In collaborazione con il furgone Millestrade, gestito dalla Città dei mestieri 
della Svizzera italiana. 

Per studenti di III e IV media 

Città di Lugano 

Maggiori informazioni: https://www.lugano.ch/temi-servizi/scuola-formazione/orienta-
mento-formativo.html 

Mercoledì 
21.10.2026 

13:00 – 17:30 

Altro: Pomeriggio con la Polizia cantonale 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Mercoledì 
21.10.2026 

18:00 – 20:00 

Appuntamento informativo: Incontro informativo in merito alla procedura di 
validazione VAE  
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
24.10.2026 

09:00 – 13:00 

Manifestazione: Porte aperte Ruag SA 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
24.10.2026 

/ 

Aziende e formazione: Consulenze specialistiche-formazioni settore veicoli 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Lunedì 
26.10.2026 

/ 

Aziende e formazione: Consulenze specialistiche-formazioni settore della Me-
talmeccanica 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Mercoledì 
28.10.2026 

14:00 – 15:30 

È il tuo momento di scegliere 

Incontra le professioni del settore Edile: conosci l’architetto e l’ingegnere 

Per studenti di III e IV media 

Città di Lugano 

Maggiori informazioni: https://www.lugano.ch/temi-servizi/scuola-formazione/orienta-
mento-formativo.html 

Sabato 
31.10.2026 

/ 

Aziende e formazione: Consulenze specialistiche sulle professioni del settore 
dell’informatica  
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Lunedì 
09.11.2026 

13:30 – 17:30 

Evento: Job Speed Date 
SOS Ticino 
Opportunità imperdibile per giovani dai 15 ai 30 anni: conoscere e farsi conoscere e 
per stabilire una prima rete di contatti diretti utili all'inserimento professionale. Collo-
qui di lavoro in formato "speed" per migliorare le proprie competenze di presenta-
zione. 
Iscrizioni: ct2@sos-ti.ch. / Info:www.sos-ti.ch 

Mercoledì 
18.11.2026 

14:00 – 15:30 

È il tuo momento di scegliere 

Incontra le professioni del settore dell’artigianato: conosci il muratore, il pit-
tore e il falegname 

Per studenti di III e IV media 

Città di Lugano 

Maggiori informazioni: https://www.lugano.ch/temi-servizi/scuola-formazione/orienta-
mento-formativo.html 

file://///lugano.ch/Disco/Socialità/Settore%20LuganoNetWork/LuganoNetWork%20Villa%20Carmine/NEWSLETTER/1_Newsletter%202026/www.sos-ti.ch
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https://www.lugano.ch/temi-servizi/scuola-formazione/orientamento-formativo.html
https://www.lugano.ch/temi-servizi/scuola-formazione/orientamento-formativo.html
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Cerchiamo per i nostri partner 

Posizione Apprendista scalpellino AFC (indirizzo edilizia e restauro) 
Profilo Requisiti di ordine generale: 

— Condotta ineccepibile 
— Idoneità psicofisica alla professione 
— Lingua italiana livello C1 
— Residenza in Ticino 

Requisiti di ordine particolare: 
— Per l'estate 2026 le persone candidate dovranno avere assolto i 9 anni di scolarità obbligatoria; 
— Resistenza fisica; 
— Orientamento alla qualità, spirito di innovazione, affidabilità ed entusiasmo; 
— Abilità manuali e senso estetico; 
— Spirito d'osservazione e buona capacità di rappresentazione spaziale; 
— Precisione e attenzione ai dettagli 
— Attitudine a lavorare in modo indipendente e in gruppo; 

Azienda Città di Lugano 
Sede di lavoro Lugano 
Modalità di candidatura Inoltrare la candidatura per e-mail, corredata di curriculum vitae, lettera di presentazione, pagelle 

degli ultimi due anni scolastici, eventuali attestati di lavoro e formazione al Segretariato gestione ri-
sorse umane per mail all’indirizzo formazione@lugano.ch precisando in oggetto “Apprendista scal-
pellino AFC”. Saranno contattati solo i candidati ritenuti in linea con il profilo ricercato. Oltre ai docu-
menti da allegare alla candidatura online, in un secondo momento, potrà essere richiesto l’estratto 
del casellario giudiziale per privati per coloro che sono maggiorenni.  

 
Posizione  Preparatore del lavoro (modellatore 3D) (carpenteria) 
Profilo Per ampliare il nostro team del reparto Carpenteria, siamo alla ricerca di un/una Preparatore del la-

voro con una forte predisposizione al disegno tecnico 3D e alla trasformazione e alla trasformazione 
dei progetti in piani esecutivi di fabbricazione e montaggio, garantendo che le specifiche del pro-
getto siano comprese ed eseguite correttamente dalla produzione e dalla posa. 

— Hai il diploma di disegnatore, progettista, tecnico del legno o titoli di studio equivalenti 
— Hai esperienza pregressa in ruoli di disegnatore tecnico o preparatore del lavoro nel settore 

della carpenteria o carpenteria metallica 
— Hai un’ottima conoscenza del disegno tecnico 2D e 3D, specialmente del sofwtare Cadwork (o 

simile) 
— Hai una buona conoscenza delle tecniche costruttive nel settore legno/carpenteria 
— Hai una buona predisposizione al lavoro in team e un’elevata flessibilità 

Azienda Veragouth e Xilema 
Sede di lavoro Bedano 
Mansioni — Acquisizione delle informazioni necessarie dai progettisti esecutivi e sviluppo di soluzioni tecni-

che ed economiche in linea con il budget 
— Elaborazione di modelli 3D per produzione e posa 
— Generazione di distinte materiali e liste di taglio per l'approvvigionamento 
— Trasmissione alla produzione e alla posa di informazioni per l'esecuzione del progetto, assicu-

rando la conformità con il design 
— Effettuazione di rilievi misure in cantiere (se necessario) 
— Garanzia del rispetto della pianificazione e del budget di progettazione 
— Ordinazione dei materiali, gestione dei resi ed eventuali trattativa con fornitori 

Modalità di candidatura Se ti riconosci e non vedi l’ora di iniziare, candidati subito e non perdere l’occasione di entrare a far 
parte del nostro team. Inviaci la tua candidatura a job@veragouthxilema.com specificando nell’og-
getto “Candidatura Preparatore del lavoro”. 

 
Posizione  Gestore comunicazione e branding  
Profilo Cerchiamo una persona creativa, organizzata e attenta ai dettagli, capace di valorizzare l'identità 

aziendale attraverso una comunicazione coerente, efficace e autentica. 
La figura sarà incaricata della gestione operativa della comunicazione interna ed esterna, collabo-
rando con l'Art Director e con i diversi reparti aziendali per garantire un'immagine coordinata e un 
racconto coerente dei progetti, delle persone e dei valori aziendali. 

— Hai una formazione in comunicazione, branding, design o discipline affini 
— Hai esperienza nell’utilizzo di strumenti di grafica come Canva, Figma o software della suite 

Adobe Creative Cloud (Photoshop, Illustrator, InDesign) 
— Hai sensibilità estetica, attenzione al dettaglio e capacità organizzative 
— Sei una persona curiosa, propositiva e orientata alla qualità 
— Hai ottime capacità di comunicazione e sai gestire i rapporti con differenti interlocutori 

Azienda Veragouth e Xilema 
Sede di lavoro Bedano 
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Mansioni Branding e identità aziendale 
— Collaborare con l'Art Director per garantire coerenza e qualità dell'immagine aziendale 
— Produrre materiali grafici per supporti digitali e fisici 
— Coordinare e monitorare i contenuti comunicativi quotidiani 
— Assicurare il corretto utilizzo dell'identità visiva su tutti i supporti aziendali 

Comunicazione interna ed esterna 
— Redigere e coordinare comunicazioni rivolte a collaboratori, clienti, partner e stakeholder 
— Gestire la pubblicazione e l'aggiornamento dei contenuti sui canali aziendali 
— Favorire il dialogo e l'allineamento tra i diversi reparti attraverso una comunicazione chiara e 

strutturata 

Supporto ai progetti aziendali 
— Partecipare allo sviluppo di progetti di comunicazione e branding interno 
— Coordinare elementi di comunicazione quotidiana quali template, supporti visivi e documenta-

zione aziendale 
— Raccogliere e valorizzare progetti, realizzazioni, eventi e iniziative aziendali 
— Gestire l'organizzazione di eventi aziendali, visite, inaugurazioni e fiere, curandone gli aspetti 

comunicativi e di immagine 
— Contribuire alla diffusione della cultura aziendale e dei valori Veragouth & Xilema 
— Supportare l'aggiornamento di procedure, strumenti e contenuti del proprio ambito di compe-

tenza 
Modalità di candidatura Se ti riconosci e non vedi l’ora di iniziare, candidati subito e non perdere l’occasione di entrare a far 

parte del nostro team. Inviaci la tua candidatura a job@veragouthxilema.com specificando nell’og-
getto “Candidatura Gestore comunicazione e branding”. 

 
Posizione  Falegname da banco  
Profilo Per potenziare la nostra struttura, siamo alla ricerca di un/una Falegname da inserire in un team di-

namico e qualificato all’interno del settore falegnameria di Veragouth e Xilema. Il reparto è specia-
lizzato nella realizzazione di arredamenti su misura, con un forte orientamento alla qualità, alla cura 
del dettaglio e alla personalizzazione dei progetti. 

— Hai maturato almeno 7 anni di esperienza come falegname, preferibilmente in contesti artigia-
nali o su lavorazioni su misura, con utilizzo di strumenti tradizionali e macchinari professionali 
per la lavorazione del legno 

— Hai esperienza comprovata nella lavorazione del legno massiccio 
— Hai una buona manualità e precisione nella lavorazione del legno 
— Hai totale autonomia 
— Hai voglia di crescere e stare a passo con le nuove tecnologie 
— Hai passione e voglia di fare 

Azienda Veragouth e Xilema 
Sede di lavoro Bedano 
Mansioni — Leggere e interpretare disegni tecnici e progetti esecutivi 

— Tradurre il progetto in lavorazioni precise e funzionali, individuando eventuali criticità costrut-
tive 

— Conoscere e selezionare approfonditamente le essenze legnose 
— Lavorare il legno massiccio 
— Utilizzare utensili e macchinari da falegnameria: sega circolare, pialla, fresatrice, trapano a co-

lonna, levigatrice, pressa, etc. 
— Assemblare e montare manufatti in legno secondo specifiche tecniche 
— Controllare la qualità del prodotto finito, verificare la corrispondenza con il progetto e curare i 

dettagli estetici 
— Gestire autonomamente il banco di lavoro 
— Garantire che l’area di lavoro sia organizzata e mantenuta in conformità alle procedure di sicu-

rezza e agli standard di qualità 
— Effettuare la manutenzione ordinaria dei macchinari e strumenti utilizzati, segnalando eventuali 

anomalie 
— Collaborare con colleghi e caporeparto per garantire il rispetto delle scadenze e degli standard 

aziendali 
Modalità di candidatura Se ti riconosci e non vedi l’ora di iniziare, candidati subito e non perdere l’occasione di entrare a far 

parte del nostro team. Inviaci la tua candidatura a job@veragouthxilema.com specificando nell’og-
getto “Candidatura Falegname”. 

 

mailto:job@veragouthxilema.com
mailto:job@veragouthxilema.com
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Posizione  Progettista esecutivo (carpenteria) 
Profilo Per rafforzare la nostra struttura stiamo cercando un/una Progettista esecutivo nelle costruzioni in 

legno, da inserire in un team giovane e dinamico all’interno del reparto carpenteria. La figura si oc-
cuperà di sviluppare il progetto esecutivo. 

— Hai almeno 5 anni di esperienza professionale in Svizzera, preferibilmente nella progettazione 
esecutiva 

— Provieni da uno studio di progettazione esecutiva, uno studio di architettura, oppure da una 
carpenteria o impresa attiva nelle costruzioni in legno 

— Hai esperienza come progettista esecutivo, disegnatore tecnico/CAD oppure architetto con 
forte orientamento alla realizzazione 

— Ti piace entrare nel dettaglio costruttivo e comprendere come un progetto viene realmente co-
struito 

— Hai interesse a lavorare a stretto contatto con produzione e cantiere, seguendo concretamente 
lo sviluppo dell’opera 

— Hai conoscenza approfondita dei materiali di costruzione 
— Hai passione e voglia di fare 

Azienda Veragouth e Xilema 
Sede di lavoro Bedano 
Mansioni Studio di progetti e documentazione: 

— Analisi approfondita di progetti, capitolati e contratti, garantendo che le opere siano realizzate 
a regola d'arte e nel rispetto delle normative vigenti e dei budget assegnati 

— Sviluppo di progetti esecutivi dettagliati a scala 1:5/1:2, facilitando la trasposizione di progetti di 
licenza edilizia in progetti esecutivi realizzabili 

Rappresentazione grafica e descrizione tecnica: 
— Produzione di elaborati grafici esecutivi, inclusi particolari costruttivi e modalità esecutive di 

dettaglio 
— Realizzazione di elaborati necessari all'esecuzione delle opere, basati sugli esiti di studi e in-

dagini di progettazione esecutiva 
— Creazione di documentazione chiara e ordinata per comunicare efficacemente con colleghi e 

terzi 

Gestione e Comunicazione: 
— Gestione delle trattative commerciali per l'acquisto di materiali e l'esecuzione di opere com-

piute 
— Dialogo e collaborazione con i vari stakeholder per l'analisi e la definizione di strategie di la-

voro ottimali 
— Preparazione e invio di richieste di offerta, e elaborazione di piani di confronto, utilizzando stru-

menti aziendali specifici 
Modalità di candidatura Se ti riconosci e non vedi l’ora di iniziare, candidati subito e non perdere l’occasione di entrare a far 

parte del nostro team. Inviaci la tua candidatura a job@veragouthxilema.com specificando nell’og-
getto “Candidatura Progettista esecutivo”. 

  

mailto:job@veragouthxilema.com
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Annunci di lavoro  
 
Selezione dal Foglio Ufficiale, da “Il Corriere del Ticino” e da “La Regione” 
Dal 24 al 30 settembre 2026 
 
 
 
 
 

Alberghiero, ristorazione e turismo 
Posizione Cuoca/o con funzione di sous-chef 
Profilo − Cittadinanza svizzera o permesso di lavoro valido 

− Condotta irreprensibile 

− Idoneità alla funzione e stato di salute compatibile con l’esercizio della mansione 

− Attestato federale di capacità (AFC) di cuoca/o oppure titolo professionale estero ritenuto 
comparabile e pertinente alla funzione dall’Istituto 

− Esperienza professionale di almeno cinque anni in cucine professionali, preferibilmente nella 
ristorazione collettiva, istituzionale, sociosanitaria o alberghiera 

− Capacità di affiancare il responsabile cucina nell’organizzazione delle attività e di assumere, in 
caso di sua assenza o su specifica delega, il coordinamento operativo del personale e del 
servizio 

− Comprovata capacità di organizzare la produzione, assegnare i compiti, definire le priorità e 
gestire le criticità operative 

− Buona conoscenza delle tecniche culinarie, delle attrezzature professionali e dei processi di 
produzione e distribuzione dei pasti 

− Conoscenze operative in materia di regimi alimentari, allergeni, consistenze modificate e 
preparazioni destinate a persone con bisogni nutrizionali specifici 

− Solide conoscenze della legislazione sulle derrate alimentari, delle norme HACCP e delle 
procedure di igiene e sicurezza 

− Capacità di collaborare alla gestione di merci, ordinazioni, scorte, costi e attrezzature 

− Buone capacità di leadership, comunicazione, gestione dei conflitti e collaborazione 
interdisciplinare 

− Buona padronanza dei principali strumenti informatici 

− Ottima conoscenza della lingua italiana 

− Flessibilità e disponibilità al lavoro a turni, anche con orari spezzati, nei fine settimana, nei giorni 
festivi e in occasione di eventi particolari 

− Titoli preferenziali: 

− Attestato professionale federale (APF) di cuoca/o in dietetica oppure disponibilità a conseguirlo 

− Attestato di frequenza del corso per formatrici e formatori di apprendisti oppure disponibilità a 
frequentarlo 

− Esperienza maturata in case per anziani, strutture sociosanitarie, sanitarie o residenziali 

− Esperienza maturata in funzioni di sous-chef, capopartita, referente di turno, sostituto del 
responsabile o in altri compiti che abbiano comportato il coordinamento operativo del personale 
di cucina 

− Esperienza nell’organizzazione di banchetti, eventi o servizi di ristorazione per gruppi 

− Conoscenza di almeno un’altra lingua nazionale 

− Per i titoli conseguiti all’estero, l’Istituto si riserva di richiedere un’attestazione di livello o il 
riconoscimento da parte dell’autorità competente 

Azienda Istituto per Anziani San Carlo 
Mansioni − Affiancare lo chef nell’organizzazione, nella distribuzione dei compiti e nella verifica delle attività 

− Sostituire il responsabile cucina durante le sue assenze o su delega, assicurando la continuità 
organizzativa e operativa del servizio 

− Partecipare direttamente alla preparazione, alla cottura, alla finitura e alla distribuzione dei pasti 

− Collaborare alla pianificazione dei menu, tenendo conto delle prescrizioni dietetiche, delle 
consistenze, degli allergeni e delle esigenze individuali dei residenti 

− Verificare la qualità, la freschezza, la quantità e la corretta conservazione delle merci e degli 
alimenti 

− Collaborare alla gestione di ordinazioni, scorte, costi, attrezzature e rapporti con i fornitori, 
secondo le deleghe ricevute 

− Garantire il rispetto della legislazione sulle derrate alimentari, delle norme HACCP e delle 
procedure interne in materia di igiene e sicurezza 

− Contribuire all’inserimento, all’accompagnamento e alla formazione di collaboratori, apprendisti 
e stagisti 
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− Collaborare alla preparazione di eventi, banchetti e momenti conviviali organizzati dall’Istituto 

− Gestire le segnalazioni di propria competenza e proporre interventi di miglioramento del servizio 
Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai seguenti documenti: 

− Curriculum vitae 

− Lettera di presentazione e motivazione, contenente una breve descrizione dell’esperienza ma-

turata nella produzione e nel coordinamento di cucine professionali, di una situazione organiz-

zativa gestita direttamente e dei relativi risultati, nonché delle motivazioni specifiche alla base 

della candidatura presso l’Istituto per Anziani San Carlo 

− Certificati di studio e di lavoro 

− Questionario sullo stato di salute 

− Autocertificazione relativa al casellario giudiziale 

− Copia di un documento d’identità 

− Permesso di lavoro per le persone di nazionalità estera 

sono da inoltrare on line, entro il 19 ottobre 2026 alle ore 11:00. 

Link al bando di concorso  

Ulteriori informazioni possono essere richieste alla Direzione dell’Istituto per Anziani San Carlo, tel. 

091 756 28 88 
Inizio attività: al più presto o in data da convenire 

Fonte Foglio Ufficiale del 28 settembre 2026 

 
Posizione Cuoca/o 
Profilo − AFC quale cuoca/o e almeno 5 anni di esperienza professionale nel settore 

− Padronanza nell'uso dei principali strumenti informatici 

− Capacità di coordinare autonomamente molteplici attività contemporaneamente, stabilendo le 
priorità necessarie per raggiungere gli obiettivi prefissati 

− Conoscenza delle norme igieniche e delle loro applicazioni nel contesto della ristorazione 

− Spirito organizzativo, capacità di assumere responsabilità, discrezione e forte predisposizione 
all'igiene, alla pulizia e alla sicurezza 

− Sensibilità nelle relazioni interpersonali e attenzione all'utente 
Titolo preferenziale 

− AFC in dietetica 
Azienda Ospedale e Casa anziani Malcantonese 
Sede di lavoro Caslano 
Mansioni − Svolgere le attività di cucina presso la Casa anziani Malcantonese, nell'ambito del servizio 

ristorazione, nel rispetto delle norme igieniche e di sicurezza e delle esigenze dell'utente 
Modalità di candidatura Le candidature corredate da: 

− Curriculum vitae 

− Copie dei certificati di studio e di lavoro 

− Autocertificazione del casellario giudiziale 

− Autocertificazione sullo stato di salute 
sono da inoltrare tramite il modulo on-line con l'indicazione «Concorso cuoco/a» entro il 5 ottobre 
2026 
Link al bando di concorso 

Ulteriori informazioni possono essere richieste a MATTIA SALINITRO, responsabile del servizio ri-

storazione, e-mail: salinitro.mattia@oscam.ch 

Inizio attività: 1° gennaio 2027 
Fonte Foglio ufficiale del 24 settembre 2026 

Amministrazione e vendita 
Posizioni Nessuna 

Comunicazione e marketing 
Posizioni Nessuna 

Informatica e digitale 
Posizioni Nessuna 

Formazione – Istruzione 
Posizioni Nessuna 

 

https://candidature.istitutosancarlo.ch/candidatura-concorso/27159
https://candidature.istitutosancarlo.ch/api/jobs/preview/27159
https://www.oscam.ch/candidature/
https://foglioufficiale.ti.ch/#!/search/publications/detail/6ffe23c2-fa9b-42f3-afb2-cfceecc167e6
mailto:salinitro.mattia@oscam.ch
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Edilizia e artigianato 
Posizione Operaio qualificato 
Azienda Comune di Lema 
Mansioni Operare all’interno della squadra esterna del Comune di Lema 
Modalità di candidatura Le candidature corredate da: 

− Curriculum vitae corredato con foto formato passaporto 

− Lettera di presentazione 

− Titoli di studio 

− Certificati di lavoro 

− Autocertificazione dello stato di salute 
Devono pervenire in busta chiusa con la dicitura esterna «Concorso operaio comunale» al 
Municipio di Lema 
Via Alice Meyer 8 
6986 Novaggio 
entro il 22 ottobre 2026 alle ore 16.00 
Link al bando di concorso 
Inizio attività: 1° marzo 2027 

Fonte Foglio ufficiale del 24 settembre 2026 

Industria e tecnica 
Posizioni Nessuna 

Sociosanitario 
Posizione Consulente psicologo/a - 40%  
Profilo − Formazione Accademica in psicologia                                     

− Libero esercizio della professione 

− Spiccata capacità relazionale, autonomia e collaborazione socioeducativa 

− Ottima padronanza lingua Italiana e seconda lingua ufficiale a scelta 
Requisiti Preferenziali: 

− Formazione e/o esperienza nel settore costituiscono un titolo preferenziale 
Azienda Ingrado 
Sede di lavoro Lugano e Bellinzona 
Mansioni − Consulenza  

− Prendere a carico globale di utenza con problematiche di dipendenze, nell’ambito del lavoro di 
rete 

Modalità di candidatura Le candidature, corredate da:  

− Curriculum Vitae 

− Diplomi e certificati di studio e di lavoro 

− Certificato equipollenza SEFRI per titoli di studio conseguiti all’estero 

− Estratto del casellario giudiziale emesso non oltre i 6 mesi 

− Certificato medico d’idoneità o autocertificazione dello stato di salute 

− Attestato di domicilio in Svizzera 

− Referenze 
sono da inoltrare entro il 14 ottobre 2026, in busta chiusa con la dicitura: “Concorso consulente 
ESS” al seguente indirizzo: 
Direzione Ingrado 
Via Trevano 8 
6900 Lugano 
Inizio attività 1. Gennaio 2027 
Link al bando del concorso 
Ulteriori informazioni si possono ottenere presso la Direzione, telefonicamente al numero 091 922 60 
06 

Fonte Foglio Ufficiale del 29 settembre.2026 

 
Posizione Operatrice/operatore sociale per il Servizio MigrAzione - 60%  
Profilo − Formazione SUP in ambito sociale (titolo preferenziale) o accademica in ambiti affini 

− Esperienza solida e comprovata nel campo dell’accompagnamento sociale (minimo 12 mesi) e 
nel disbrigo delle pratiche amministrative a favore di persone assistite; una precedente 
esperienza in ambito migratorio costituisce titolo preferenziale 

− Ottima e comprovata conoscenza della rete sociale cantonale e comunale, dei servizi pubblici e 
privati e del territorio 

− Spiccata sensibilità sociale, predisposizione ai rapporti interculturali 

− Capacità a lavorare autonomamente e in gruppo 

− Resistenza a situazioni di stress e a forti carichi di lavoro, determinazione e tenacia 

https://www.lema.ch/Concorso-assunzione-operaio-comunale-c5caba00?i=1
https://www.lema.ch/Concorso-assunzione-operaio-comunale-c5caba00?i=1
https://foglioufficiale.ti.ch/#!/search/publications/detail/b2470190-19a5-46ed-b23c-3d95ba88ee54
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− Rapidità, precisione, accuratezza nel lavoro 

− Buona conoscenza di almeno una seconda lingua nazionale 

− Buona conoscenza dei principali programmi informatici 
Requisiti preferenziali: 

− Conoscenza dell’applicativo Tutoris 
Azienda Servizio MigrAzione SOS Ticino 
Sede di lavoro Lugano 
Mansioni − Valutare in modo globale i bisogni dell’utente 

− Disbrigare tutte le pratiche amministrative riguardanti la domanda di assistenza finanziaria, il 
rinnovo dei permessi, la gestione dell’assicurazione malattia 

− Gestire le pratiche connesse alla locazione dell’alloggio destinato all’utente 

− Accompagnare l’utente nelle sue relazioni con i prestatori di cure, la rete sanitaria e sociale 
cantonale e comunale, con particolare riguardo a casi problematici 

− Accompagnare i minori nell’inserimento scolastico, in collaborazione con le istituzioni preposte, 
e dei giovani adulti e adulti nel percorso formativo e professionale adeguato 

− Accompagnare gli adulti nel processo di integrazione sociale in base alle esigenze e possibilità 
individuali 

Modalità di candidatura Le candidature, corredate da: 

− Curriculum vitae 

− Lettera di candidatura 

− Copia dei diplomi 

− Certificati di lavoro 
Devono pervenire in busta chiusa con la dicitura:  
SOS Ticino “Concorso Operatore sociale Servizio MigrAzione / Lugano” 
Viale Stazione 33 
6500 Bellinzona  
entro venerdì 9 ottobre 2026 
Inizio attività: 01 gennaio 2027 
Link al bando di concorso 
Ulteriori informazioni possono essere richieste a Coordinatrice Servizio MigrAzione, Valeria Canova, 
e-mail: vcanova@sos-ti.ch 

Fonte Foglio Ufficiale del 29 settembre 2026 

 
Posizione Infermiere/a – 80% 
Profilo − Bachelor in cure infermieristiche o diploma di infermiere in cure generali con riconoscimento 

rilasciato dalla Croce Rossa Svizzera (CRS) e specializzazione in salute mentale 

− Conoscenze della rete sociosanitaria del Canton Ticino 

− Perfetta padronanza della lingua italiana e preferibilmente buona conoscenza di un’altra lingua 
nazionale 

− Attitudine al lavoro in équipe multidisciplinare, capacità critica, creatività, flessibilità, empatia e 
buone capacità relazionali 

Titoli preferenziali: 

− Abilitazione al sistema di valutazione interRAI 
Azienda Fondazione INGRADO-Servizi per le dipendenze 
Sede di lavoro Capriasca, frazione di Cagiallo 
Mansioni − Gestire interventi infermieristici nell’ambito della presa in carico di persone con problemi di 

dipendenza 
Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai seguenti documenti: 

− Curriculum vitae 

− Diplomi e certificati di studio e di lavoro 

− Certificato di equipollenza SEFRI per titoli di studio conseguiti all’estero 

− Estratto del casellario giudiziale emesso non oltre i 6 mesi 

− Certificato medico d’idoneità o autocertificazione dello stato di salute 

− Attestato di domicilio in Svizzera 

− Referenze 
sono da inviare entro il 9 ottobre 2026 per posta in busta chiusa con la dicitura esterna “Concorso 
Infermiere CR” a: 
Direzione Ingrado 
Via Trevano 8 
6900 Lugano 
Ulteriori informazioni possono essere richieste alla Direzione, tel. 091 922 60 06. 
Inizio attività: 1° gennaio 2027 o data da convenire 
Link al bando di concorso 

Fonte Foglio ufficiale del 28 settembre 2026 

https://foglioufficiale.ti.ch/#!/search/publications/detail/b810e4d7-1712-445c-a236-9ab602aad836
mailto:vcanova@sos-ti.ch
https://ingrado.ch/wp-content/uploads/2026/09/INGRADO-Concorso-infermiere-80-28.09.2026.pdf


 

13 13 

Quadri e dirigenti 
Posizioni Nessuna 

Stage e apprendistato 
Posizioni Nessuna 

Altro 
Posizioni Nessuna 

Concorsi pubblici 
Amministrazione e scuola 
Posizione Funzionario/a amministrativo/a 
Profilo − Cittadinanza svizzera o permesso di lavoro valido 

− AFC quale impiegato/a di commercio o titolo superiore 

− Madrelingua italiana 

− Conoscenza della rete dei servizi sociali e dell’organizzazione degli enti 

− Attitudine al lavoro di gruppo 

− Attenzione, riservatezza e discrezione assoluta 

− Autonomia e buona organizzazione individuale del lavoro 

− Imparzialità, precisione, spirito d’iniziativa e senso pratico 

− Predisposizione all’ascolto, all’aiuto e al sostegno di tutta l’utenza 

− Tatto e fermezza nello svolgere la funzione 

− Flessibilità, precisione e puntualità 

− Disponibilità alla formazione continua 

− Condotta ineccepibile 

− Resistenza allo stress 

− Sana costituzione fisica e psichica 

− Licenza di condurre cat. B 

− Requisiti preferenziali 

− Diploma di consulente in assicurazioni sociali 

− Conoscenza della legislazione nel campo sociale, del funzionamento delle assicurazioni sociali, 
del diritto di protezione e amministrativo 

− Comprovata esperienza presso un’agenzia comunale AVS e/o sportello regionale LAPS 

− Conoscenza del programma GIPS 
Azienda Comune di Massagno 
Sede di lavoro Massagno 
Mansioni − Consulenza e aiuto agli utenti in difficoltà nel disbrigo di pratiche amministrative e/o di pagamenti 

mensili 

− Mediazione e presa di contatto con terzi in caso di problematiche puntuali, esecuzioni di compiti 
amministrativi a supporto del servizio 

− Sportello LAPS: essere in grado di svolgere tutti i compiti, sia quelli di pertinenza del Comune di 
domicilio, sia quelli propri dello sportello regionale 

− Consulenza e assistenza agli utenti (allo sportello e telefonica), esame e inoltro richieste delle 
varie prestazioni, verifiche assoggettamenti, affiliazioni/mutazioni/stralci, elaborazione delle 
mutazioni settimanali, prestazioni complementari (richieste, revisioni, richieste rimborsi, ecc.) 

− Svolgere tutti i compiti legati alla gestione dei morosi cassa malati 

− In generale svolgere tutte le attività amministrative legate al funzionamento del Servizio e/o 
richieste dal Municipio e dal suo diretto superiore 

− Svolgere attività di sportello e centralino 
Modalità di candidatura Le candidature corredate da: 

− Curriculum vitae con fotografia recente 

− Lettera di presentazione 

− Attestato federale di capacità 

− Certificati di studio, di formazione e/o lavoro 

− Certificato medico di buona salute attestante l’idoneità alla funzione 

− Estratto del casellario giudiziale (validità 6 mesi dal rilascio) 

− Estratto cantonale delle esecuzioni (validità 6 mesi dal rilascio) 
Sono da inviare entro il 7 ottobre 2026 alle 11:45 in busta chiusa con la dicitura esterna “Concorso 
funzionario/a Servizi sociali” alla  
Cancelleria comunale 
Via G. Motta 53 
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Casella postale 
6908 Massagno 
Link del bando di concorso 

Per ulteriori informazioni ci si può rivolgere al coordinatore dei Servizi sociali comunali, Sig. Igor Ros-

setti Tel 091 960 40 40 

Inizio attività: al più presto o data da convenire 
Fonte Corriere del Ticino 24 settembre 2026 

Edilizia e artigianato 
Posizione Operaio qualificato - Giardiniere 
Profilo − Età: 20 - 35 anni 

− Condotta incensurata 

− Predisposizione ai lavori manuali 

− Dimostrare flessibilità e buona resistenza fisica 

− Attestato federale di capacità (AFC) preferibilmente giardiniere 

− Licenza di condurre (cat. B) 

− Esperienza comprovata in mansioni analoghe 

− Discrezione e affidabilità, indipendenza e precisione operativa con positivo spirito d’iniziativa, 
collaborazione ed adattamento, buone capacità organizzative, senso pratico e di responsabilità 

Azienda Municipio di Arbedo-Castione 
Sede di lavoro Arbedo-Castione 
Mansioni − Gestione e cure del verde pubblico Le  
Modalità di candidatura − Le candidature, corredate dei seguenti documenti: 

− Curriculum vitae 

− Lettera di presentazione 

− Formulario di candidatura per l’assunzione con fotografia formato passaporto 

− Formulario d’autocertificazione sullo stato di salute  

− Estratto del casellario giudiziale  

− Certificato di solvibilità 

− Certificati di studio ed attestati di lavoro  

− sono da inoltrare tramite il modulo online entro il 14 ottobre 2026 alle ore 16.00 

− Link al bando di concorso 

− Ulteriori informazioni possono essere richieste al Capotecnico e Ingegnere Gianni Codazzi, Tel 

091 820 11 47 o al Segretario comunale Giuseppe Allegri, Tel 091 820 11 40 

Fonte La Regione del 30 settembre 2026 
 

Posizione Operaio qualificato 
Profilo − Età: 25 – 40 anni 

− Condotta incensurata 

− Essere predisposto ai lavori manuali a e interventi fuori orario in caso di necessità  

− Dimostrare flessibilità e buona resistenza fisica 

− Essere in possesso dell’attestato federale di capacità (AFC) idraulico e preferibilmente, 
dell’attestato professionale federale (APF) di Fontaniere, in assenza di quest’ultimo, impegnarsi 
a conseguirlo dopo tre anni di pratica professionale in AP 

− Disponibilità per picchetti estivi e invernali 

− Essere in possesso della licenza di condurre (cat.B) 
Titoli preferenziali:  

− Corso Sorvegliante degli acquedotti SVGW 

− Esperienza comprovata in ambito di rete idrica (allacciamenti, riparazioni e manutenzione 
impianti) 

− Buone conoscenze informatiche 
Azienda Municipio di Arbedo-Castione 
Sede di lavoro Arbedo-Castione 
Modalità di candidatura Le candidature, corredate dei seguenti documenti: 

− Curriculum vitae 

− Lettera di presentazione 

− Formulario di candidatura per l’assunzione con fotografia formato passaporto 

− Formulario d’autocertificazione sullo stato di salute  

− Estratto del casellario giudiziale  

− Certificato di solvibilità 

− Certificati di studio ed attestati di lavoro  
sono da inoltrare tramite il modulo online entro il 14 ottobre 2026 alle ore 16.00 
Link al bando di concorso 
Ulteriori informazioni possono essere richieste al Capotecnico e Ingegnere Gianni Codazzi, Tel 091 
820 11 47 o al Segretario comunale Giuseppe Allegri, Tel 091 820 11 40  

Fonte La Regione del 30 settembre 2026 

https://massagno.ch/Capitolato-di-concorso-per-l-assunzione-di-una-funzionarioa-amministrativo-a-tempo-pieno-presso-i-Servizi-sociali-56fd8100?i=1
https://concorsi.arbedocastione.ch/index.php?MasterId=g1_10290&id_item=10290&lng=1&node=617&rif=e3f0fd1ba9
https://www.arbedocastione.ch/Albo-comunale-9ab3ac00
https://concorsi.arbedocastione.ch/index.php?MasterId=g1_10287&id_item=10287&lng=1&node=617&rif=90f506b1aa
https://www.arbedocastione.ch/Albo-comunale-9ab3ac00
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 ell am ito diCit t à d i    ano
Social it à
    l  ano c 

Sicurezza e giuridico 
Posizioni Nessuna 

Sociosanitario 
Posizioni Nessuna 

Informatica e digitale 
Posizione Tecnico/a informatico/a (contratto di durata determinata) 
Profilo − Attestato federale di capacità (AFC) quale informatico/a (tecnica dei sistemi e/o supporto) o 

mediamatico 

− Ottime conoscenze di sistemi, reti, sistemi multimediali e degli strumenti di burotica 

− Ottime competenze organizzative e spiccate doti comunicative 

− Ottima conoscenza del sistema scolastico cantonale 

− Alta autonomia, motivazione, capacità di lavorare in gruppo e precisione 

− Buona attitudine alle relazioni personali 

− Licenza di condurre cat. B 

− Conoscenza geografica del Cantone Ticino 
Titoli preferenziali: 

− Pluriennale e comprovata esperienza nel settore del supporto utenti di persona o via telefono 

− Pluriennale e comprovata esperienza nel settore informatico e/o mediamatico 

− Certificazioni relative al supporto quali: Microsoft, Cisco, Apple, SAP o altri ERP 

− Certificazione ITIL v4 
Azienda Dipartimento dell’educazione, della cultura e dello sport 
Sede di lavoro Bellinzona e Mendrisio 
Mansioni − Analizzare e identificare le soluzioni informatiche e multimediali presenti nelle sedi scolastiche 

tramite sopralluogo e, in base all’analisi, redigere rapporti e tabelle Excel 

− Organizzare in modo autonomo sopralluoghi e supporto nelle sedi scolastiche di tutto il Cantone 

− Offrire supporto di primo livello e supporto in loco, aiutare le sedi scolastiche nella preparazione 
delle ordinazioni di materiale, nell’installazione fisica di personal computer, nei cablaggi e 
nell’installazione di software 

− Partecipare a progetti già in corso relativi alle scuole 

− Collaborare alle varie attività dei servizi informatici 

− Redigere documentazione tecnica e di progetto 

− Partecipare a riunioni e presentazioni 
Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai seguenti documenti: 

− Curriculum vitae 

− Lettera di presentazione e motivazione 

− Diplomi 

− Certificati e attestati di lavoro 
sono da inoltrare tramite il modulo online, entro il 19 ottobre 2026 
Link al bando di concorso 
Ulteriori informazioni si possono ottenere presso il signor Mattia Gambaudo, Capo dell’Ufficio tecno-

logie per le scuole, tel. 091 814 63 42 oppure via e-mail a: mattia.gambaudo@ti.ch 
Fonte Foglio ufficiale del 28 settembre 2026 
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