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Newsletter nr. 42 
22 ottobre 2026 

LuganoNetWork dà nome a un settore coordinato 

dalla Divisione Socialità della Città di Lugano che 

promuove il lavoro e la formazione tramite diversi 

servizi e progetti (LuganoNetWork, Spazio lavoro e 

formazione, È il momento di scegliere, eQuiD, Punto 

digitale, Mercato in Darsena).  

In particolare, LuganoNetWork offre consulenza ai 

cittadini in cerca di lavoro o di uno stage professionale 

o curriculare e supporta le aziende nella ricerca di 

personale e stageur. Settimanalmente questa new-

sletter raccoglie gli annunci di lavoro pubblicati sulle 

principali testate locali e sul Foglio Ufficiale della 

Repubblica e Cantone Ticino, ricerche presso 

aziende partner e segnala eventi, corsi di formazione 

e di orientamento interessanti per chi cerca un la-

voro o una formazione. 
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Eventi, incontri e corsi  
Per chi cerca un lavoro  

DATA ORA TITOLO 
Mercoledì 
28.10.2026 
 
Mercoledì 
25.11.2026 

/ 
Corso: Simula il colloquio di assunzione! 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Giovedì 
29.10.2026 12:30 – 13:30 

I CAFFÈ DI EQUI-LAB | Familiari curanti e diritti in ambito lavorativo 

https://equi-lab.ch/evento/familiari-curanti-e-diritti-in-ambito-lavorativo/ 
Maggiori informazioni: https://equi-lab.ch/ 

Venerdì 
30.10.2026 / 

Aziende e formazione: Consulenze individuali Servizio Fondounimpresa: 
Mettersi in proprio! 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Lunedì 
09.11.2026 / 

Corso: Strategia di ricerca impiego 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Lunedì 
09.11.2026 / 

Corso: LinkedIn – Recruiting senza segreti 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Martedì 
10.11.2026 e 
martedì 
17.11.2026 

09:00 – 12:00 
13:15 – 15:15 

Corso: Word di base 
Città di Lugano 
Maggiori informazioni:  
https://www.lugano.ch/news/20260703-corsi-spazio-lavoro-formazione.html 

Martedì 
10.11.2026 12:30 – 13:30 

I CAFFÈ DI EQUI-LAB | Familiari curanti e carico mentale 
https://equi-lab.ch/evento/familiari-curanti-e-carico-mentale/ 
Maggiori informazioni: https://equi-lab.ch/ 

Mercoledì 
11.11.2026 / 

Corso: Realizzare la lettera di candidatura 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Giovedì 
12.11.2026 

09:00 – 12:00 
13:15 – 15:15 

Corso: Capire una busta paga 
Città di Lugano 
Maggiori informazioni:  
https://www.lugano.ch/news/20260703-corsi-spazio-lavoro-formazione.html 

Lunedì 
16.11.2026 / 

Corso: Sistemare il curriculum vitae 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Mercoledì 
18.11.2026 / 

Corso: Il valore del tuo percorso – Strategie per il rientro professionale 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Mercoledì 
18.11.2026 / 

Corso: Preparare il colloquio di lavoro 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Giovedì 
19.11.2026 

09:00 – 12:00 
13:15 – 15:15 

Corso: Scrivere in italiano è difficile? L’intelligenza artificiale ti aiuta 
Città di Lugano 
Maggiori informazioni:  
https://www.lugano.ch/news/20260703-corsi-spazio-lavoro-formazione.html 

Martedì 
24.11.2026 20:00 – 22:00 

Evento: Accompagnare i figli nel mondo del digitale 
Città di Lugano 
Maggiori informazioni:  
https://www.lugano.ch/news/20260703-corsi-spazio-lavoro-formazione.html 

Giovedì 
26.11.2026 09:00 – 12:30 

Corso: Gestire l’emotività in un colloquio di lavoro 
Città di Lugano 
Maggiori informazioni:  
https://www.lugano.ch/news/20260703-corsi-spazio-lavoro-formazione.html 

Martedì 
01.12.2026 

09:00 – 12:00 
13:15 – 15:15 

Corso: Informatica di base per la ricerca di lavoro 
Città di Lugano 
Maggiori informazioni:  
https://www.lugano.ch/news/20260703-corsi-spazio-lavoro-formazione.html 

Giovedì 
03.12.2026 12:30 – 14:00 

I CAFFÈ DI EQUI-LAB | Guidare con cura: la Leadership Compassionevole 
come motore di performance aziendali sostenibili e di valore 
https://equi-lab.ch/evento/guidare-con-cura-la-leadership-compassionevole-
come-motore-di-performance-aziendali-sostenibili-e-di-valore/ 
Maggiori informazioni: https://equi-lab.ch/ 

https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://equi-lab.ch/evento/familiari-curanti-e-diritti-in-ambito-lavorativo/
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Giovedì 
10.12.2026 

09:00 – 12:00 
13:15 – 15:15 

Corso: Parliamo di Networking 
Città di Lugano 
Maggiori informazioni:  
https://www.lugano.ch/news/20260703-corsi-spazio-lavoro-formazione.html 

Martedì 
15.12.2026 

09:00 – 12:00 
13:15 – 15:15 

Corso: Gestisci meglio il tuo denaro 
Città di Lugano 
Maggiori informazioni:  
https://www.lugano.ch/news/20260703-corsi-spazio-lavoro-formazione.html 

https://www.lugano.ch/news/20260703-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
https://www.lugano.ch/news/20260703-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
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Per chi cerca una formazione 

DATA ORA TITOLO 

Venerdì 
23.10.2026 

Venerdì 
30.10.2026 
 

Venerdì 
06.11.2026 
 
Sabato 
07.11.2026 
 
Venerdì 
13.11.2026 
 
Venerdì 
20.11.2026 

/ 

Aziende e formazione: Consulenze specialistiche-formazioni alberghiera/risto-
razione 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
24.10.2026 

09:00 – 13:00 
Manifestazione: Porte aperte Ruag SA 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
24.10.2026 

/ 
Aziende e formazione: Consulenze specialistiche-formazioni settore veicoli 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Lunedì 
26.10.2026 

/ 

Aziende e formazione: Consulenze specialistiche-formazioni settore della Me-
talmeccanica 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Lunedì 
26.10.2026 

17:30 – 19:00 

Appuntamento informativo: Serata informativa corso per Accompagnamenti 
sul territorio 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Martedì 
27.10.2026 
 
Mercoledì 
04.11.2026 
 
Lunedì 
09.11.2026 
 
Sabato 
14.11.2026 
 
Martedì 
24.11.2026 

/ 

Aziende e formazione: Consulenze specialistiche-Edilizia, Costruzione, Arti-
gianato e Natura 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Mercoledì 
28.10.2026 

14:00 – 15:30 

È il tuo momento di scegliere 

Incontra le professioni del settore Edile: conosci l’architetto e l’ingegnere 

Per studenti di III e IV media 

Città di Lugano 

Maggiori informazioni: https://www.lugano.ch/temi-servizi/scuola-formazione/orienta-
mento-formativo.html 

Giovedì 
29.10.2026 
 
Giovedì 
19.11.2026 

/ 

Appuntamento informativo: Consulenze complementari Società impiegati 
commercio 
Città dei Mestieri 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Giovedì 
29.10.2026 
 
Giovedì 
12.11.2026 

/ 

Appuntamento informativo: Consulenze di SUPSI servizio carriera, espe-
rienza, orientamento 
Città dei Mestieri 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
31.10.2026 
 
Mercoledì 
18.11.2026 

/ 

Aziende e formazione: Consulenze specialistiche sulle professioni del settore 
dell’informatica  
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.lugano.ch/temi-servizi/scuola-formazione/orientamento-formativo.html
https://www.lugano.ch/temi-servizi/scuola-formazione/orientamento-formativo.html
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
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Mercoledì 
04.11.2026 

/ 
Altro: La Posta Svizzera SA – pomeriggi informativi a Bellinzona 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Lunedì 
09.11.2026 

13:30 – 17:30 

Evento: Job Speed Date 
SOS Ticino 
Opportunità imperdibile per giovani dai 15 ai 30 anni: conoscere e farsi conoscere e 
per stabilire una prima rete di contatti diretti utili all'inserimento professionale. Collo-
qui di lavoro in formato "speed" per migliorare le proprie competenze di presenta-
zione. 
Iscrizioni: ct2@sos-ti.ch. / Info:www.sos-ti.ch 

Lunedì 
09.11.2026 

20:00 – 21:00 
Appuntamento informativo: Serata informativa sul progetto VISITE 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Martedì 
10.11.2026 

/ 

Aziende e formazione: Consulenze specialistiche-formazioni settore Commer-
cio e vendita 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Martedì 
10.11.2026 

/ 

Aziende e formazione: Presentazione della formazione di Specialista in manu-
tenzione APF 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Martedì 
10.11.2026 

20:00 – 21:30 
Appuntamento informativo: Serata informativa ONLINW 4° media bis 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Mercoledì 
11.11.2026 

/ 
Appuntamento informativo: Consulenze Servizio mobilità e scambi (MeS) 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Mercoledì 
11.11.2026 14:00 – 16:00 

Manifestazione: Porte aperte Azienda Elettrica Ticinese AET 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Mercoledì 
11.11.2026 / 

Altro: La Posta Svizzera SA – pomeriggi informativi a Lugano 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
14.11.2026 

08:00 – 17:00 
Manifestazione: Porte aperte Croce Verde e Servizio Medico Dentario Lugano 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
14.11.2026 

08:00 – 12:45 
Manifestazione: Porte aperte EOC Ospedale Regionale di Bellinzona 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
14.11.2026 

08:30 – 15:00 

Manifestazione: Porte aperte Associazione SALVA Servizio Ambulanza Locar-
nese e Valli 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
14.11.2026 

08:45 – 13:15 

Manifestazione: Porte aperte EOC Ospedale Regionale di Mendrisio (Beata 
Vergine) 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
14.11.2026 

09:00 – 12:00 
Manifestazione: Porte aperte Studio GBS – Swiss Dental Hygienists 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
14.11.2026 

09:00 – 13:00 
Manifestazione: Porte aperte Clinica Moncucco 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
14.11.2026 

09:00 – 13:00 
Manifestazione: Porte aperte Clinica Santa Chiara 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
14.11.2026 

09:00 – 11:30 

Manifestazione: Porte aperte formazioni industria metalmeccanica ed energia 
elettrica 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
14.11.2026 

13:20 – 17:00 
Manifestazione: Porte aperte Casa Anziani Residenza Pedemonte 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
14.11.2026 

14:00 – 16:00 
Manifestazione: Porte aperte Servizio Medico Dentario Regionale di Mendrisio 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
14.11.2026 

14:00 – 16:00 
Manifestazione: Porte aperte Servizio Autoambulanza Mendrisiotto 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Domenica 
15.11.2026 

14:00 – 16:00 
Manifestazione: Porte aperte Tre Valli Soccorso 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Lunedì 
16.11.2026 

/ 
Aziende e formazione: Consulenze specialistiche-Sanitario e sociale 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
file://///lugano.ch/Disco/Socialità/Settore%20LuganoNetWork/LuganoNetWork%20Villa%20Carmine/NEWSLETTER/1_Newsletter%202026/www.sos-ti.ch
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Mercoledì 
18.11.2026 

14:00 – 15:30 

È il tuo momento di scegliere 

Incontra le professioni del settore dell’artigianato: conosci il muratore, il pit-
tore e il falegname 

Per studenti di III e IV media 

Città di Lugano 

Maggiori informazioni: https://www.lugano.ch/temi-servizi/scuola-formazione/orienta-
mento-formativo.html 

Mercoledì 
18.11.2026 

18:00 – 19:30 

Corso: Webinar SIC: Collaboratore/trice qualificato/a della contabilità 
Città dei Mestieri 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Giovedì 
19.11.2026 

16:30 – 18:30 
Altro: Scambi di classi in Svizzera nelle scuole professionali 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Giovedì 
19.11.2026 

/ 
Corso: Obiettivo apprendistato – strategie e consigli per la ricerca 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
21.11.2026 

09:00 – 13:00 
Manifestazione: Porte aperte Scuola arti e mestieri Bellinzona 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
21.11.2026 

/ 
Manifestazione: Open Day Aviotrace Swiss 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

https://www.lugano.ch/temi-servizi/scuola-formazione/orientamento-formativo.html
https://www.lugano.ch/temi-servizi/scuola-formazione/orientamento-formativo.html
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
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Cerchiamo per i nostri partner 

Posizione Docente di Biologia e Chimica   
Profilo Si ricerca Docente di Biologia e Chimica per insegnamento presso Liceo privato di ispirazione cri-

stiano cattolica per docenza individuale di alcune ore settimanali in preparazione alla Maturità Fede-

rale Svizzera, con forte motivazione, propensione e passione per l'insegnamento. 

— È preferibile pregressa esperienza. 

— Si richiede laurea magistrale in Biologia o discipline affini. 

— Completano il profilo buone doti relazionali e comunicative, capacità gestionali e organizzative, 

senso di responsabilità, flessibilità, disponibilità e buone competenze digitali. 

— Preferibile domicilio in Lugano o zone limitrofe. 

— Lingue: madrelingua italiano 

— Percentuale: 5-6 h settimanali iniziali 

— Contratto a ore  

Azienda Educazione, formazione, istruzione 
Sede di lavoro Lugano  
Mansioni Attività di docenza di Biologia e Chimica con l’utilizzo di strumenti digitali ed analogici. 
Modalità di candidatura Inviare lettera motivazionale, curriculum vitae, certificati di studio e di lavoro per mail all’indirizzo  

luganonetwork@lugano.ch precisando in oggetto “Docente di Biologia e Chimica”.  
Saranno contattati solo i candidati ritenuti in linea con il profilo ricercato. 

 
Posizione Docente di Tedesco   
Profilo Si ricerca Docente di Tedesco per insegnamento presso Liceo privato di ispirazione cristiano cattolica 

per docenza individuale di alcune ore settimanali in preparazione alla Maturità Federale Svizzera, 

con forte motivazione, propensione e passione per l'insegnamento. 

— È preferibile pregressa esperienza 

— Si richiede laurea magistrale in Lingua e Letteratura Tedesca 

— Completano il profilo buone doti relazionali e comunicative, capacità gestionali e organizzative, 

senso di responsabilità, flessibilità, disponibilità e buone competenze digitali 

— Preferibile domicilio in Lugano o zone limitrofe 

— Lingue: tedesco C2 e italiano C2 

— Percentuale: 5-6 h settimanali 

— Contratto a ore  

Azienda Educazione, formazione, istruzione 
Sede di lavoro Lugano  
Mansioni Attività di docenza di Tedesco con l’utilizzo di strumenti digitali ed analogici. 
Modalità di candidatura Inviare lettera motivazionale, curriculum vitae, certificati di studio e di lavoro per mail all’indirizzo  

luganonetwork@lugano.ch entro precisando in oggetto “Docente di Tedesco”. 
Saranno contattati solo i candidati ritenuti in linea con il profilo ricercato. 

 
Posizione Apprendista scalpellino AFC (indirizzo edilizia e restauro) 
Profilo Requisiti di ordine generale: 

— Condotta ineccepibile 
— Idoneità psicofisica alla professione 
— Lingua italiana livello C1 
— Residenza in Ticino 

Requisiti di ordine particolare: 
— Per l'estate 2026 le persone candidate dovranno avere assolto i 9 anni di scolarità obbligatoria; 
— Resistenza fisica; 
— Orientamento alla qualità, spirito di innovazione, affidabilità ed entusiasmo; 
— Abilità manuali e senso estetico; 
— Spirito d'osservazione e buona capacità di rappresentazione spaziale; 
— Precisione e attenzione ai dettagli 
— Attitudine a lavorare in modo indipendente e in gruppo; 

Azienda Città di Lugano 
Sede di lavoro Lugano 
Modalità di candidatura Inoltrare la candidatura per e-mail, corredata di curriculum vitae, lettera di presentazione, pagelle 

degli ultimi due anni scolastici, eventuali attestati di lavoro e formazione al Segretariato gestione ri-
sorse umane per mail all’indirizzo formazione@lugano.ch precisando in oggetto “Apprendista scal-
pellino AFC”. Saranno contattati solo i candidati ritenuti in linea con il profilo ricercato. Oltre ai docu-
menti da allegare alla candidatura online, in un secondo momento, potrà essere richiesto l’estratto 
del casellario giudiziale per privati per coloro che sono maggiorenni.  
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Posizione  Preparatore del lavoro (modellatore 3D) (carpenteria) 
Profilo Per ampliare il nostro team del reparto Carpenteria, siamo alla ricerca di un/una Preparatore del la-

voro con una forte predisposizione al disegno tecnico 3D e alla trasformazione e alla trasformazione 
dei progetti in piani esecutivi di fabbricazione e montaggio, garantendo che le specifiche del pro-
getto siano comprese ed eseguite correttamente dalla produzione e dalla posa. 

— Hai il diploma di disegnatore, progettista, tecnico del legno o titoli di studio equivalenti 
— Hai esperienza pregressa in ruoli di disegnatore tecnico o preparatore del lavoro nel settore 

della carpenteria o carpenteria metallica 
— Hai un’ottima conoscenza del disegno tecnico 2D e 3D, specialmente del sofwtare Cadwork (o 

simile) 
— Hai una buona conoscenza delle tecniche costruttive nel settore legno/carpenteria 
— Hai una buona predisposizione al lavoro in team e un’elevata flessibilità 

Azienda Veragouth e Xilema 
Sede di lavoro Bedano 
Mansioni — Acquisizione delle informazioni necessarie dai progettisti esecutivi e sviluppo di soluzioni tecni-

che ed economiche in linea con il budget 
— Elaborazione di modelli 3D per produzione e posa 
— Generazione di distinte materiali e liste di taglio per l'approvvigionamento 
— Trasmissione alla produzione e alla posa di informazioni per l'esecuzione del progetto, assicu-

rando la conformità con il design 
— Effettuazione di rilievi misure in cantiere (se necessario) 
— Garanzia del rispetto della pianificazione e del budget di progettazione 
— Ordinazione dei materiali, gestione dei resi ed eventuali trattativa con fornitori 

Modalità di candidatura Se ti riconosci e non vedi l’ora di iniziare, candidati subito e non perdere l’occasione di entrare a far 
parte del nostro team. Inviaci la tua candidatura a job@veragouthxilema.com specificando nell’og-
getto “Candidatura Preparatore del lavoro”. 

 
Posizione  Falegname da banco  
Profilo Per potenziare la nostra struttura, siamo alla ricerca di un/una Falegname da inserire in un team di-

namico e qualificato all’interno del settore falegnameria di Veragouth e Xilema. Il reparto è specia-
lizzato nella realizzazione di arredamenti su misura, con un forte orientamento alla qualità, alla cura 
del dettaglio e alla personalizzazione dei progetti. 

— Hai maturato almeno 7 anni di esperienza come falegname, preferibilmente in contesti artigia-
nali o su lavorazioni su misura, con utilizzo di strumenti tradizionali e macchinari professionali 
per la lavorazione del legno 

— Hai esperienza comprovata nella lavorazione del legno massiccio 
— Hai una buona manualità e precisione nella lavorazione del legno 
— Hai totale autonomia 
— Hai voglia di crescere e stare a passo con le nuove tecnologie 
— Hai passione e voglia di fare 

Azienda Veragouth e Xilema 
Sede di lavoro Bedano 
Mansioni — Leggere e interpretare disegni tecnici e progetti esecutivi 

— Tradurre il progetto in lavorazioni precise e funzionali, individuando eventuali criticità costrut-
tive 

— Conoscere e selezionare approfonditamente le essenze legnose 
— Lavorare il legno massiccio 
— Utilizzare utensili e macchinari da falegnameria: sega circolare, pialla, fresatrice, trapano a co-

lonna, levigatrice, pressa, etc. 
— Assemblare e montare manufatti in legno secondo specifiche tecniche 
— Controllare la qualità del prodotto finito, verificare la corrispondenza con il progetto e curare i 

dettagli estetici 
— Gestire autonomamente il banco di lavoro 
— Garantire che l’area di lavoro sia organizzata e mantenuta in conformità alle procedure di sicu-

rezza e agli standard di qualità 
— Effettuare la manutenzione ordinaria dei macchinari e strumenti utilizzati, segnalando eventuali 

anomalie 
— Collaborare con colleghi e caporeparto per garantire il rispetto delle scadenze e degli standard 

aziendali 
Modalità di candidatura Se ti riconosci e non vedi l’ora di iniziare, candidati subito e non perdere l’occasione di entrare a far 

parte del nostro team. Inviaci la tua candidatura a job@veragouthxilema.com specificando nell’og-
getto “Candidatura Falegname”. 

 
 
 
 
 

mailto:job@veragouthxilema.com
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Posizione  Progettista esecutivo (carpenteria) 
Profilo Per rafforzare la nostra struttura stiamo cercando un/una Progettista esecutivo nelle costruzioni in 

legno, da inserire in un team giovane e dinamico all’interno del reparto carpenteria. La figura si oc-
cuperà di sviluppare il progetto esecutivo. 

— Hai almeno 5 anni di esperienza professionale in Svizzera, preferibilmente nella progettazione 
esecutiva 

— Provieni da uno studio di progettazione esecutiva, uno studio di architettura, oppure da una 
carpenteria o impresa attiva nelle costruzioni in legno 

— Hai esperienza come progettista esecutivo, disegnatore tecnico/CAD oppure architetto con 
forte orientamento alla realizzazione 

— Ti piace entrare nel dettaglio costruttivo e comprendere come un progetto viene realmente co-
struito 

— Hai interesse a lavorare a stretto contatto con produzione e cantiere, seguendo concretamente 
lo sviluppo dell’opera 

— Hai conoscenza approfondita dei materiali di costruzione 
— Hai passione e voglia di fare 

Azienda Veragouth e Xilema 
Sede di lavoro Bedano 
Mansioni Studio di progetti e documentazione: 

— Analisi approfondita di progetti, capitolati e contratti, garantendo che le opere siano realizzate 
a regola d'arte e nel rispetto delle normative vigenti e dei budget assegnati 

— Sviluppo di progetti esecutivi dettagliati a scala 1:5/1:2, facilitando la trasposizione di progetti di 
licenza edilizia in progetti esecutivi realizzabili 

Rappresentazione grafica e descrizione tecnica: 
— Produzione di elaborati grafici esecutivi, inclusi particolari costruttivi e modalità esecutive di 

dettaglio 
— Realizzazione di elaborati necessari all'esecuzione delle opere, basati sugli esiti di studi e in-

dagini di progettazione esecutiva 
— Creazione di documentazione chiara e ordinata per comunicare efficacemente con colleghi e 

terzi 

Gestione e Comunicazione: 
— Gestione delle trattative commerciali per l'acquisto di materiali e l'esecuzione di opere com-

piute 
— Dialogo e collaborazione con i vari stakeholder per l'analisi e la definizione di strategie di la-

voro ottimali 
— Preparazione e invio di richieste di offerta, e elaborazione di piani di confronto, utilizzando stru-

menti aziendali specifici 
Modalità di candidatura Se ti riconosci e non vedi l’ora di iniziare, candidati subito e non perdere l’occasione di entrare a far 

parte del nostro team. Inviaci la tua candidatura a job@veragouthxilema.com specificando nell’og-
getto “Candidatura Progettista esecutivo”. 

 
Posizione  Responsabile amministrazione e contabilità (società del gruppo) 
Profilo Per la gestione completa di alcune aziende del gruppo, stiamo cercando un/una Responsabile am-

ministrazione e contabilità che opererà in affiancamento al Direttore Amministrativo. La risorsa avrà 
un ruolo centrale e sarà responsabile della gestione autonoma del personale e della contabilità ana-
litica e finanziaria. Sarà coinvolta anche nella gestione amministrativa degli immobili aziendali e pri-
vati, nonché in attività di supporto alla direzione. Completano il profilo la capacità di contribuire allo 
sviluppo del business e all'ottimizzazione dei processi aziendali. 

— Hai almeno 5 anni di esperienza nel ruolo 
— Hai un attestato di Contabile Federale o titolo equivalente 
— Hai conoscenza del software contabile Planet (costituisce un titolo preferenziale) 
— Hai passione e voglia di costruire 
— Hai senso di responsabilità per le mansioni affidate 
— Hai voglia di cresce e stare a passo le nuove tecnologie 
— Hai autonomia lavorativa 

Azienda Veragouth e Xilema 
Sede di lavoro Bedano 
Mansioni Contabilità e amministrazione: 

— Gestione completa della contabilità delle società del gruppo (creditori, debitori, COGE) 
— Elaborazione pagamenti, chiusure periodiche e bilanci annuali 
— Budget, obiettivi periodici, dichiarazioni IVA e report finanziari 
— Sviluppo della contabilità analitica e supporto al controllo di gestione 

Ottimizzazione di gestione e supporto al business: 
— Definizione e monitoraggio KPI 
— Analisi scostamenti rispetto a budget e obiettivi 
— Reportistica per il management e collaborazione con le funzioni operative 
— Partecipazione a progetti strategici e iniziative di crescita del gruppo 

mailto:job@veragouthxilema.com
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Gestione del personale: 
— Dossier del personale, entrate/uscite, permessi e assicurazioni sociali 
— Elaborazione stipendi, monitoraggio saldi ore, ferie e contratti collettivi 
— Gestione malattie/infortuni e reportistica periodica 
— Supporto alla definizione dei calendari di lavoro annuali 

Gestione immobiliare: 
— Amministrazione degli immobili aziendali e privati  

Modalità di candidatura Se ti riconosci e non vedi l’ora di iniziare, candidati subito e non perdere l’occasione di entrare a far 
parte del nostro team. Inviaci la tua candidatura a job@veragouthxilema.com specificando nell’og-
getto “Candidatura Responsabile amministrazione e contabilità”. 

 
Posizione  Manager della comunicazione  
Profilo Cerchiamo un/una manager della comunicazione che faccia da raccordo tra il personale interno 

dell’azienda e l’agenzia di comunicazione di Zurigo, garantendo uno scambio di informazioni fluido, 
ordinato e puntuale. Il ruolo unisce la gestione della comunicazione aziendale al coordinamento di 
progetti e attività, con particolare attenzione al rispetto delle tempistiche.  
La figura sarà inoltre responsabile di portare all’interno dell’azienda i valori e lo stile di 
comunicazione definiti insieme all’agenzia, perché la comunicazione sia coerente all’esterno come 
all’interno. 

— Spiccata attenzione ai dettagli, sia comunicativi sia estetici. 
— Buona sensibilità per il design e l’architettura. 
— Ottime capacità di comunicazione, scritta e orale. 
— Padronanza della scrittura di testi di comunicazione aziendale, con la capacità di adattare tono 

e contenuti ai diversi destinatari (interni ed esterni). 
— Comprovata capacità di gestire i rapporti con interlocutori diversi (colleghi, reparti, agenzie, 

fornitori). 
— Ottime capacità organizzative e di gestione delle tempistiche, con spiccata attitudine al rispetto 

delle scadenze. 

Strumenti:  
— Conoscenza di Figma. 
— Utilizzo di strumenti per la programmazione dei social media (Meta Business Suite). 
— Conoscenza di base dei pacchetti Adobe e Microsoft. 

Azienda Veragouth e Xilema 
Sede di lavoro Bedano 
Mansioni Coordinamento e pianificazione 

— Essere responsabile di raccogliere le esigenze della direzione e dei diversi reparti, definirne le 
priorità e le tempistiche, e trasmetterle all’agenzia in modo chiaro e strutturato. 

— Pianificare e coordinare le attività legate alla comunicazione, tra cui eventi aziendali, fiere e 
altre attività. 

— Gestire il calendario delle attività, gli ordini con i fornitori e le relative deadline, monitorando 
l’avanzamento dei lavori e anticipando eventuali criticità. 

Comunicazione 
— Essere responsabile di definire la pianificazione strategica dei contenuti sui diversi canali e 

condividerla con l'agenzia. 
— Condividere con il personale interno le linee guida e i valori di comunicazione definiti 

dall’agenzia, affinché vengano compresi e applicati anche nella comunicazione interna. 
— Assicurare il corretto utilizzo dell’identità visiva su tutti i supporti aziendali. 
— Mantenere i rapporti con interlocutori diversi, interni ed esterni, assicurando una 

comunicazione chiara e tempestiva. 
— Scrivere e curare i contenuti della comunicazione interna, tra cui la newsletter aziendale, nel 

rispetto dello stile e dei valori dell’azienda 
Modalità di candidatura Se ti riconosci e non vedi l’ora di iniziare, candidati subito e non perdere l’occasione di entrare a far 

parte del nostro team. Inviaci la tua candidatura a job@veragouthxilema.com specificando 
nell’oggetto “Candidatura Manager della comunicazione”. 

 

mailto:job@veragouthxilema.com
mailto:job@veragouthxilema.com
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Annunci di lavoro  
 
Selezione dal Foglio Ufficiale, da “Il Corriere del Ticino” e da “La Regione” 
Dal 15 al 21 2026 
 
 
 
 
 

Alberghiero, ristorazione e turismo 
Posizioni Nessuna 

Amministrazione e vendita 
Posizione Impiegato/a commerciale 
Profilo − Ottima conoscenza dell’italiano e del tedesco 

− Buone conoscenze dell’inglese 

− Esperienza nella vendita e nella gestione della clientela 

− Spiccate capacità comunicative, commerciali e a lavorare in team 
Requisiti preferenziali: 

− Esperienza nel settore delle carni  
Sede di lavoro Lugano 
Mansioni − Gestione e sviluppo della clientela 

− Gestione delle richieste e degli ordini 

− Attività di vendita e consulenza commerciale 

− Attività amministrative di front office 
Modalità di candidatura Le candidature devono pervenire solo per posta a: 

MediaTI Marketing SA 
Cifra 106564 
Via Industria 1 
6933 Muzzano 

Fonte Corriere del Ticino del 16 ottobre 2026 

 
Posizione Impiegata/o amministrativa/o per il gruppo Coordinamento Gestione Reti 
Profilo − AFC quale impiegata/o di commercio 

− Esperienza nel ramo tecnico, cantieristico o infrastrutturale 

− Padronanza della lingua italiana 

− Ottime competenze nell’utilizzo del pacchetto Microsoft 365 

− Conoscenze di base di SAP 

− Familiarità con portali di gestione delle richieste, sistemi documentali e strumenti di Project 
Portfolio Management (PPM) 

− Conoscere il territorio e gli enti locali 

− Forte senso di responsabilità, affidabilità e precisione 

− Buone capacità relazionali e un forte orientamento al lavoro di squadra 

− Persona flessibile, dinamica e motivata 

− La cittadinanza svizzera o permesso di domicilio 
Requisiti preferenziali: 

− Conoscenza di altre lingue nazionali 
Azienda AIL SA 
Sede di lavoro Lugano 
Mansioni − Verificare e analizzare gli avvisi di pubblicazione e le pubblicazioni sul Foglio Ufficiale 

− Gestire le richieste e fornire supporto all’utenza per il portale delle richieste piani online 

− Coordinare ed evadere le richieste provenienti da interlocutori interni ed esterni 

− Trasmettere gli interventi infrastrutturali di AIL per la pubblicazione sul portale di coordinamento 
della Città di Lugano e valutare gli interventi annunciati da altri enti ai fini della loro approvazione 

− Monitorare il ciclo di vita dei progetti nell’ambito del sistema di Project Portfolio Management 
(PPM) 

Modalità di candidatura Le candidature, corredate da: 

− Curriculum vitae 

− Lettera motivazionale 

− Titoli di studio e certificati di lavoro 

− Copia del documento di identità 
Sono da inoltrare tramite il modulo online 

https://www.ail.ch/AIL/risorse-umane/concorsi.html?applicationId=972d6f71-cb83-44f6-817b-a9b9617e00c2
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entro il 30 ottobre 2026 
Link al bando di concorso 

Fonte Corriere del Ticino del 16 ottobre 2026 

 
Posizione Impiegata d’ufficio - 50% 
Profilo Attestato AFC 
Sede di lavoro Lugano 
Mansioni − Contatto con la clientela 

− Fatturazioni semplici 

− Archiviazione documenti 

− Dimestichezza con gestionali 

− Domicilio CH 
Modalità di candidatura Le candidature sono da inviare solo per posta a: 

MediaTi Marketing SA 
Cifra 106560 
Via industria 1 
6933 Muzzano 

Fonte Corriere del Ticino del 16 ottobre 2026 

 
Posizione Impiegata d’ufficio – 50% 
Profilo − Esperienza in ambito amministrativo e d’ufficio 

− Buona conoscenza dei principali strumenti informatici 

− Precisione, autonomia e affidabilità 

− Buone capacità organizzative e relazionali 

− Cittadinanza svizzera o domiciliata 
Requisiti preferenziali: 

− Conoscenza del settore degli impianti sanitari 
Modalità di candidatura Le candidature sono da inviare solo per posta a: 

MediaTi Marketing SA 
Cifra 106555 
Via Industria 1 
6933 Muzzano 

Fonte Corriere del Ticino del 16 ottobre 2026 

 
Posizione Customer service & After Sales Specialist 
Profilo − Formazione commerciale e comprovata esperienza in aziende commerciali per la gestione del 

processo interno d vendita 

− Conoscenza approfondita del settore 

− Buona padronanza, parlata e scritta, della lingua tedesca e inglese 

− Buone conoscenze degli strumenti informatici (Pacchetto Office, Email, Gestionale) 
Requisiti preferenziali: 

− Seconda lingua nazionale 
Azienda OutDoor Enterprise SA 
Mansioni − Gestione dei clienti: inserimento ordini, offerte e relativa fatturazione 

− Assistenza telefonica alla clientela e supporto alla forza vendita 

− Gestione servizio dopo vendita (after sales) 

− Analisi delle vendite e relative statistiche 

− Gestione approvvigionamento merci 
Modalità di candidatura Le candidature, corredate da: 

− Curriculum vitae 

− Attestati 
Sono da inviare tramite e-mail a: posto.vacante@candidati.org all’attenzione del Signor Marcel 
Bonardi 

Fonte Il Corriere del Ticino del 16 ottobre 2026 

 
Posizione Impiegato/a di commercio 
Profilo − Attestato AFC 

− Anni di esperienza nel settore 

− Conoscenza dei principali programmi informatici 

− Attitudine al lavoro indipendente 

− Conoscenza di base D/E 

− Residenza nel Luganese 

− Età compresa tra 30 e 45 anni 
Requisiti preferenziali: 

− Partecipazione ai corsi assistente SVIT 
Sede di lavoro Lugano 

https://www.ail.ch/AIL/risorse-umane/offerte-di-lavoro.html
mailto:posto.vacante@candidati.org
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Modalità di candidatura Le candidature, corredate da: 

− Curriculum vitae 

− Fotografia 

− Pretese salariali 
Sono da inviare in busta chiusa a: 
MediaTi Marketing SA 
Cifra 106553 
Via Industria 1 
6933 Muzzano 

Fonte Corriere del Ticino del 16 ottobre 2026 

 
Posizione Segretaria/o 
Profilo − Formazione quale impiegata/o di commercio con AFC o titolo equivalente 

− Spiccata capacità nella relazione, capacità organizzative e gestione di colloqui telefonici 

− Auspicata conoscenza di una seconda lingua nazionale; attestato di formatrice/tore in azienda 
Requisiti preferenziali: 

− L’attestato di maturità commerciale e la conoscenza della cartella sanitaria E-Clinic 
Azienda INGRADO 
Sede di lavoro Chiasso 
Mansioni − Ricezione e accoglienza clienti/pazienti, gestione dell’agenda degli appuntamenti 

− Creazione e tenuta di cartelle sanitarie fisiche e digitali 

− Tenuta a giorno delle prestazioni eseguite dal personale sanitario 

− Redazione di corrispondenza fisica/digitale 

− Classificazione/archiviazione di documenti fisici/digitali e gestione della piccola cassa. 

− Formazione di apprendisti e/o stagisti in ottenimento della maturità professionale 
Modalità di candidatura Le candidature, corredate da: 

− Curriculum vitae 

− Diplomi e certificati di studio e di lavoro 

− In caso di titolo di studio conseguito all’estero equipollenza SEFRI 

− Estratto del casellario giudiziale emesso non oltre i 6 mesi 

− Certificato medico d'idoneità o autocertificazione dello stato   di salute 

− Referenze 

− Attestato di domicilio 
devono pervenire in busta chiusa con la dicitura esterna ‘’Concorso personale segretario Chiasso’’ 
alla: 
Direzione Ingrado 
Via Trevano 8 
6900 Lugano 
entro il 6 novembre 2026 
Ulteriori informazioni possono essere richieste alla Direzione, Tel 091 922 60 06 
Link al bando di concorso 
Inizio attività: 01 gennaio 2026 

Fonte Foglio Ufficiale del 19 ottobre 2026 

Comunicazione e marketing 
Posizioni Nessuna 

Informatica e digitale 
Posizioni Nessuna 

Formazione – Istruzione 
Posizione Responsabile/Direttrice - 80/100% 
Profilo − Formazione in ambito pedagogico o sociale (Diploma EI, Diploma educatore Supsi, laurea o 

bachelor universitario in ambito pedagogico, diplomi esteri in ambito pedagogico equiparati) 

− Esperienza come educatrice o altre esperienze formative con bambini 

− Flessibilità rispetto agli orari di lavoro 

− Ottime competenze relazionali e capacità di lavoro in team 

− Condivisione del progetto pedagogico dell’Associazione 

− Domicilio in Canton Ticino 
Azienda Associazione Famiglie Diurne del Mendrisiotto 
Modalità di candidatura Le candidature, corredate da: 

− Curriculum vitae 

− Attestati 

https://foglioufficiale.ti.ch/#!/search/publications/detail/6875e31d-87eb-49b7-a58f-5cb0833ce358


 

14 14 

− Diplomi 

− Certificati di lavoro 
sono da inviare unicamente per posta a: 
Associazione famiglie diurne del Mendrisiotto 
Casella postale 72  
6533 Vacallo 
entro il 10 novembre 2026 
Link al bando di concorso 

Fonte Foglio Ufficiale del 20 ottobre 2026 
 

Posizione Educatrici/tori 
Profilo − Formazione in ambito pedagogico o sociale (Diploma OSA, diploma educatrice infanzia EI, 

diploma SUPSI, laurea o bachelor in ambito pedagogico, diplomi esteri in ambito pedagogico 
equiparati dall’organo competente) 

− Esperienza come educatrice o altre esperienze formative con bambini 

− Flessibilità rispetto agli orari di lavoro 

− Capacità comunicativa nelle relazioni con utenza e colleghi di lavoro 

− Disponibilità a condividere il progetto pedagogico dell’Associazione 

− Domicilio in Canton Ticino 
Azienda Associazione Famiglie Diurne del Mendrisiotto 
Modalità di candidatura Le candidature, corredate da: 

− Curriculum vitae 

− Attestati 

− Diplomi 

− Certificati di lavoro 
sono da inviare in busta chiusa a: 
Associazione famiglie diurne del Mendrisiotto 
Casella postale 72  
6533 Vacallo 
entro il 10 novembre 2026 
Link al bando di concorso 

Fonte Foglio Ufficiale del 20 ottobre 2026 

Edilizia e artigianato 
Posizione Istruttore per corsi apprendisti muratori 
Profilo − Cittadinanza svizzera 

− Diploma Capo muratore federale o AFC da muratore 

− Formazione nell’uso delle macchine da cantiere e gru 

− Buona conoscenza di una seconda lingua nazionale 

− Formatore in un’azienda e/o attestato formatori per adulti 

− Buone conoscenze d’informatica 

− Disponibilità ad un percorso di abilitazione all’insegnamento 
Azienda Società Svizzera Impresari-Costruttori 
Mansioni − Insegnamento pratico apprendisti muratori 

− Formazione in ambito sicurezza 

− Allestimento programmi e paini lezioni, documentazioni 

− Elaborazione preventivi e consuntivi dei corsi 

− Gestione materiali ed inventari 
Modalità di candidatura Le candidature, corredate da: 

− Curriculum vitae 

− Copia dei diplomi 

− Attesati di formazione 
devono pervenire in busta chiusa con la dicitura esterna: ‘’Concorso istruttore’’ a: 
Direzione del CFP-SSIC 
Casella postale 160 
6598 Tenero 
entro il 7 novembre 2026 

Fonte Corriere del Ticino del 16 ottobre 2026 

 
Posizione Responsabile acquisti 
Profilo Lingua tedesca parlata e scritta 
Azienda Regiopress SA 
Sede di lavoro Bellinzona 
Mansioni − Mansioni di tecnico di cantiere 

− Conoscenze base di materiale edili 

https://foglioufficiale.ti.ch/#!/search/publications/detail/f66d0465-e049-4d75-9ee5-108063dceb48
https://foglioufficiale.ti.ch/#!/search/publications/detail/f66d0465-e049-4d75-9ee5-108063dceb48
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Modalità di candidatura Le candidature sono da inviare in busta chiusa a 

Regiopress SA 

Via Ghiringelli 9 

6500 Bellinzona 
Fonte La Regione del 16 ottobre 2026 

 
Posizione Operaio stagionale 
Profilo − Diploma di selvicoltore o titolo equivalente conseguito nell'ambito delle costruzioni 

− Comprovata esperienza pratica in ambito forestale (costruzione sentieri, manufatti, 

− taglio alberi, lavorazione del legno, opere di consolidamento, ecc.) 

− Patente di guida categoria B, meglio se BE (traino rimorchio) 

− Conoscenza dell'informatica (word, excel, ecc.) 

− Lingua madre italiana e buone conoscenze di una seconda lingua nazionale con buone 

− capacità redazionali 

− Capacità di lavoro sia in gruppo sia in maniera autonoma 

− Attitudine alla mediazione, alla ponderazione di interessi contrapposti e capacità di 

− Comunicazione, adattabilità alle esigenze organizzative 
Requisiti preferenziali 

− Abilitazione all'utilizzo della motosega 

− Utilizzo escavatore e mezzi meccanici, meglio se muniti di abilitazione 

− Lavori in sospensione L1, L2, L3 

− Interesse per l’ambito MTB 
Azienda Organizzazione Turistica Regionale 
Sede di lavoro Biasca 
Mansioni − Manutenzione: pulizia, sfalcio, sistemazioni e costruzioni sulla rete sentieristica ufficiale 

− Segnaletica: controlli, posa e riordino della segnaletica verticale e orizzontale 

− Gestione amministrativa: collaborazione e supporto. 
Modalità di candidatura Le candidature, corredate da: 

− Curriculum vitae con fotografia 

− Lettera di motivazione 

− Certificati di studio e di lavoro 

− Referenze 

− Autocertificazione di buona salute 
sono da inoltrare a: hr@bellinzonaevalli.ch con la menzione ‘’ CONCORSO OPERAIO STAGIONALE 
SQUADRA ESTERNA’’ 
entro il 13 novembre 2026 
Ulteriori informazioni possono essere richieste telefonicamente a: 091 862 33 27 
Link al bando di concorso 
Inizio e fine attività: 15 marzo 2027 – dicembre 2027 

Fonte Foglio Ufficiale del 21 ottobre 2026 

 
Posizione Tecnico/a dipl.SSS 
Profilo − Diploma Tecnico SSS in progettazione edile (o simile/superiore) 

− Esperienza lavorativa nel ramo del genio civile 

− Conoscenza dei programmi applicativi AutoCAD, MS Office e MesserliEDILIZIA 

− Spirito d’iniziativa, indipendenza e flessibilità 

− Facilità di contatto per il lavoro in gruppo, nonché attitudine al lavoro autonomo 
Azienda Società Elettrica Sopracenerina 
Sede di lavoro Locarno 
Mansioni − Elaborazione di progetti di genio civile in collaborazione con altri reparti SES ed enti esterni –  

− Allestimento di preventivi e concorsi d’appalto 

− Direzione e conduzione di cantieri del genio civile 
Modalità di candidatura Le candidature, corredate da: 

− Curriculum vitae inclusa fotografia 

− Certificati di studio/lavoro 
sono da inoltrare a: concorso@ses.ch  
entro il 23 ottobre 2026 
Link al bando di concorso 
Ulteriori informazioni possono essere richieste all’Ufficio Risorse Umane, Tel 091 756 91 60 

Fonte La Regione, Corriere del Ticino del 16 ottobre 2026 

 

mailto:hr@bellinzonaevalli.ch
https://foglioufficiale.ti.ch/#!/search/publications/detail/8645e135-55da-4a5c-8a0f-085bd9e02e55
mailto:concorso@ses.ch
https://www.ses.ch/Posizioni-aperte-498a5c00
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Industria e tecnica 
Posizione Progettista elettrico con responsabilità di coordinamento  
Profilo − Formazione tecnica superiore in ambito elettrotecnico o elettrico quale Bachelor SUP, Scuola 

specializzata superiore Maestria federale oppure titolo equivalente attinente alla funzione 

− Comprovata esperienza professionale nella progettazione in ambito elettrico 

− Licenza di condurre categoria B 

− Senso di responsabilità, affidabilità, spirito d’iniziativa e collaborazione 

− Leadership operativa, buone capacità relazionali, comunicative e di mediazione 

− Orientamento alla qualità, alla sicurezza e al rispetto delle normative e delle prescrizioni 
applicabili 

− Capacità organizzative, di pianificazione e di coordinamento nonché capacità a gestire 
autonomamente le attività progettuali, nel rispetto delle priorità, delle tempistiche e degli obiettivi 
assegnati 

− Capacità di analisi e risoluzione di problematiche tecniche e organizzative 

− Buone conoscenze delle applicazioni informatiche e delle applicazioni correnti (pacchetto Office) 

− Conoscenze di base di una seconda lingua nazionale, oltre all’italiano 
Requisiti Preferenziali 

− Esperienza nel coordinamento tecnico e organizzativo di un team di progettisti o di collaboratori 
in ambito tecnico 

− Comprovata esperienza pluriennale nella progettazione e nello sviluppo di reti elettriche di 
distribuzione in media e bassa tensione 

− Esperienza nell'utilizzo di sistemi informatici (GIS/CAD) 

− Buona conoscenza delle normative e delle prescrizioni tecniche e di sicurezza applicabili agli 
impianti e alle reti di distribuzione 

Azienda Azienda Multiservizi Bellinzona (AMB) 
Sede di lavoro Giubiasco 
Mansioni − Elabora e sviluppa progetti esecutivi relativi alla rete elettrica, assicurando il corretto 

dimensionamento degli impianti e la predisposizione della relativa documentazione tecnica 

− Pianifica e coordina le attività del team di progettazione, assegnando i progetti e i compiti ai 
collaboratori, definendo le priorità operative e le relative tempistiche, in coerenza con gli obiettivi 
concordati con il diretto superiore 

− Monitora l’avanzamento dei progetti, verificandone la qualità tecnica, il rispetto delle scadenze 
e dei costi previsti, individuando eventuali criticità e proponendo le necessarie misure correttive 

− Fornisce supporto tecnico e organizzativo alle squadre operative e agli interlocutori coinvolti 
nell’esecuzione dei lavori 

− Collabora con gli uffici tecnici comunali, gli studi di progettazione e di ingegneria e gli altri 
interlocutori esterni 

− Contribuisce all’individuazione e allo sviluppo degli interventi di potenziamento, adeguamento e 
miglioramento della rete elettrica 

− Garantisce la qualità, la completezza e l’aggiornamento della documentazione tecnica e dei dati 
di rete 

− Promuove la collaborazione, la condivisione delle conoscenze e lo sviluppo delle competenze 
professionali del team, contribuendo al processo di valutazione annuale dei collaboratori 

− Collabora alla gestione delle emergenze, dei guasti e delle segnalazioni di competenza; − 
Disponibilità a lavorare fuori orario e a prestare servizio di picchetto 

Modalità di candidatura Le candidature, corredate da 

− Lettera di presentazione 

− Curriculum vitae con fotografia 

− Copia certificati di studio e di diploma 

− Copia certificati di lavoro 

− Autocertificazione relativa al casellario giudiziale 

− Autocertificazione relativa al certificato di solvibilità (UEF) 

− Autocertificazione relativa allo stato di salute 
devono pervenire in busta chiusa, con la dicitura esterna “Concorso progettista/Coordinatore”, a: 

Azienda Multiservizi Bellinzona (AMB) 

Vicolo Muggiasca 1A 

6500 Bellinzona 

entro il 23 ottobre 2026 alle ore 16.00 

Inizio attività al più presto o data da convenire 

Link al bando di concorso  
Ulteriori informazioni, possono essere richiesti al responsabile del Settore Servizi Tecnici, ing.                                                                                                                                                                                                                                                    

Daniele Keller (tel. 091 850 49 00) 
Fonte Corriere del Ticino e La Regione del 16 ottobre 2026 

 
 

https://www.amb.ch/media/0pwhwxkr/20260924_bando-di-concorso_progettista-coordinatore.pdf
https://www.amb.ch/media/0pwhwxkr/20260924_bando-di-concorso_progettista-coordinatore.pdf


 

17 17 

Posizione Capo progetto  
Profilo − Specialista di reti di distribuzione con brevetto federale, elettricista per reti di distribuzione 

− AFC con esperienza o installatore elettricista AFC con esperienza gestionale 

− Permesso di condurre categoria B 

− Buona padronanza dei supporti informatici  
Requisiti Preferenziali 

− Esperienza lavorativa nel ramo delle aziende elettriche 

− Buone conoscenze della lingua tedesca 

− Età indicativa 25-45 anni 

− Domicilio nel comprensorio di distribuzione SES 

− Cittadinanza svizzera o permesso di domicilio 
Azienda Società Elettrica Sopraceneri 
Sede di lavoro Biasca 
Mansioni Progettazione della rete di distribuzione a bassa tensione e della rete d’illuminazione pubblica 
Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai 

− Curriculum Vitae con fotografia 

− Certificati di lavoro/studio 
devono pervenire all’indirizzo concorso@ses.ch con la dicitura “Concorso Capo Progetto 

entro il 30 ottobre 2026  

Link al bando di concorso 
Ulteriori informazioni si possono ottenere sul sito www.ses.ch 

Fonte Corriere del Ticino, La Regione del 16 ottobre 2026 

 
Posizione Addetto/responsabile controllo Qualità - Camera Bianca 
Profilo − Formazione tecnica industriale preferibilmente con conoscenze in ambito chimico. 

− Esperienza in ambito di controllo qualità di componenti e prodotti industriali, preferibilmente in 
ambienti ad elevati requisiti di pulizia, camera bianca, High Purity, medicale, farmaceutico o 
semiconduttori. 

− Esperienza nell’ utilizzo di dispositivi/impianti complessi, abbinata alla capacità di analisi dei dati. 

− Buone conoscenze delle lingue inglese e/o tedesco 
Azienda Diamond 
Sede di lavoro Losone 
Mansioni − Esecuzione di controlli visivi e dimensionali sui componenti e verifica della conformità ai requisiti 

qualitativi definiti 

− Esecuzione di controlli superficiali mediante diverse strumentazioni (ad esempio luce bianca e 
luce UV) con corretta registrazione e tracciabilità dei risultati dei controlli e delle analisi effettuate 
e identificazione di contaminazioni differenti 

− Riconoscimento e valutazione di diverse tipologie di contaminazione, quali contaminazione 
particellare, oleosa, organica e altri residui superficiali 

− Gestione delle attività di RGA, interpretazione dei relativi risultati ed elaborazione, 
organizzazione e analisi dei dati provenienti dai controlli qualità e dalle analisi RGA 

− Capacità di lavorare correttamente all'interno di una camera bianca, nel rispetto delle procedure 
e dei requisiti di contaminazione. Conoscenza dei principi di controllo della contaminazione e 
delle principali fonti di contaminazione in ambiente High Purity 

− Supporto alla Produzione nell'identificazione delle cause di eventuali non conformità o 
contaminazioni 

Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai documenti richiesti, sono da inoltrare tramite il modulo online 
Fonte La Regione e Corriere del Ticino del 20 ottobre 2026 

 
Posizione Operatore di produzione lavaggi di precisione - Camera Bianca 
Profilo − Formazione in ambito industriale con esperienza in ambito chimico, medicale, farmaceutico o 

equivalente. 

− Esperienza in ambito produttivo o nella gestione di macchinari industriali. 

− Esperienza in ambienti Cleanroom, High Purity, medicale, farmaceutico o affini. 

− Capacità di lavorare in modo metodico, preciso e organizzato, seguendo le procedure e le 
sequenze operative definite 

Azienda Diamond 
Sede di lavoro Losone 
Mansioni − Esecuzione di lavaggi di alta precisione fuori e dentro camera bianca con relativa preparazione 

e movimentazione del materiale. 

− Conduzione e gestione delle macchine di lavaggio per il trattamento di componenti High Purity. 

− Preparazione, esecuzione e monitoraggio dei cicli di lavaggio secondo le procedure e i parametri 
definiti. 

− Controllo dei principali parametri di processo e segnalazione tempestiva di eventuali anomalie. 

mailto:concorso@ses.ch
https://www.ses.ch/Annuncio-Capo-Progetto-ac0bc600
https://www.ses.ch/Annuncio-Capo-Progetto-ac0bc600
https://www.diamond-fo.com/en/jobs/job/view/job/responsabile-controllo-qualita-camera-bianca/
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− Esecuzione di semplici analisi e controlli dell'acqua di processo mediante sensori e strumenti di 
misura, quali: pH, conducibilità, indice di rifrazione e altri parametri di processo definiti 
internamente. 

− Registrazione e documentazione dei risultati delle misurazioni e dei parametri di processo. 

− Identificazione e segnalazione di eventuali anomalie durante il processo di lavaggio. 

− Esecuzione della manutenzione ordinaria delle macchine. 

− Capacità e disponibilità a lavorare all'interno di camere bianche, nel rispetto delle procedure e 
dei requisiti di contaminazione. Rispetto rigoroso delle procedure di pulizia, comportamento e 
vestizione previste per l'ambiente Cleanroom. 

Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai documenti richiesti, sono da inoltrare tramite il modulo online 
Fonte La Regione e Corriere del Ticino del 20 ottobre 2026 

 
Posizione Polimeccanico/Specialista Prototipi 
Profilo − Formazione quale polimeccanico, meccanico d'officina o equivalente 

− Buona conoscenza delle lavorazioni meccaniche tradizionali 

− Capacità di lettura del disegno tecnico, spiccata manualità e precisione 

− Autonomia, capacità di problem solving e predisposizione al lavoro in gruppo 
Requisiti Preferenziali: 

− Esperienza in mansioni analoghe e conoscenze in ambito dell’elettromeccanica, della 
pneumatica e dell’elettrotecnica, nonché esperienza nella prototipazione, nell'assemblaggio di 
precisione o nella realizzazione di dispositivi speciali 

Azienda Diamond 
Sede di lavoro Losone 
Mansioni − Lavorare in un piccolo gruppo tecnico dedicato allo sviluppo di soluzioni per la connettività in 

fibra ottica 

− Realizzare componenti e dispositivi meccanici, opto-meccanici, elettrotecnici 

− Sviluppare soluzioni per la fabbricazione e dell'assemblaggio di elementi e connettori per fibre 
ottiche, collaborando con ingegneri e progettisti dalla fase di concept fino alla realizzazione del 
prototipo 

Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai documenti richiesti, sono da inoltrare tramite il modulo online 
Fonte La Regione e Corriere del Ticino del 20 ottobre 2026 

 
Posizione Progettista meccanico / Redattore-Illustratore tecnico 
Profilo − Formazione tecnica in ambito meccanico-industriale 

− Buona conoscenza del disegno meccanico e dei sistemi CAD 2D/3D 

− Precisione e attenzione al dettaglio 

− Ottime conoscenze di software di reazione testi 

− Completano il profilo capacità organizzative, autonomia operativa e attitudine al lavoro in team. 
Azienda Diamond 
Sede di lavoro Losone 
Mansioni − Redazione documentazione tecnica, incluso realizzazione di disegni tecnici 2D/3D, schemi, 

esplosi e illustrazioni 

− Traduzione di concetti e informazioni tecniche in documentazione chiara e precisa 

− Collaborazione con ingegneri, progettisti, industrializzazione e produzione 

− Aggiornamento della documentazione in funzione delle modifiche di prodotto e delle specifiche 

− Gestione di revisioni, codifiche e versioni della documentazione 

− Verifica della conformità agli standard aziendali e normativi 

− Gestione contemporanea di più progetti e rispetto delle relative scadenze 
Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai documenti richiesti, sono da inoltrare tramite il modulo online 

Fonte La Regione e Corriere del Ticino del 20 ottobre 2026 
 

Posizione Ingegnere/Tecnico industriale specializzato in ceramiche tecniche 
Profilo − Formazione tecnica, preferibilmente in Ingegneria dei Materiali, Meccanica, Chimica o 

Industriale 

− Esperienza o forte interesse per i processi di fabbricazione di ceramiche tecniche 

− Capacità analitiche e di problem solving 

− Attitudine alla gestione di progetti e al lavoro interdisciplinare 

− Costituiscono titolo preferenziale la conoscenza dei processi CIP/CIM, dei relativi impianti e delle 
metodologie di controllo e caratterizzazione dei processi 

Azienda Diamond 
Sede di lavoro Losone 
Mansioni − Sviluppo, ottimizzazione e controllo dei processi di fabbricazione 

− Definizione e verifica dei requisiti tecnici e qualitativi e dei relativi parametri di processo 

− Definizione di KPI e analisi delle prestazioni di processo 

− Redazione e aggiornamento della documentazione tecnica e di processo 

− Supporto tecnico alla produzione e analisi delle problematiche e dei guasti 

https://www.diamond-fo.com/en/jobs/job/view/job/operatore-di-produzione-lavaggi-di-precisione/
https://www.diamond-fo.com/en/jobs/job/view/job/progettista-meccanico-redattore-illustratore-tecnico/
https://www.diamond-fo.com/en/jobs/job/view/job/progettista-meccanico-redattore-illustratore-tecnico/
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− Collaborazione alle attività di manutenzione preventiva 

− Gestione di progetti di sviluppo di nuovi componenti e processi ceramici 

− Interfaccia con R&D, Produzione, Qualità, Manutenzione e con i richiedenti interni ed esterni 
Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai documenti richiesti, sono da inoltrare tramite il modulo online 
Fonte La Regione e Corriere del Ticino del 20 ottobre 2026 

 
Posizione Maintenance Specialist 
Profilo − Experience in industrial maintenance 

− Strong mechanical, hydraulic and electronic skills 

− Experience with complex systems and machinery; experience with washing systems and 
measurement or analytical equipment is an advantage 

− Experience working in cleanrooms or other controlled environments 

− Good technical command of Italian and English; German is an advantage 
Azienda Diamond 
Sede di lavoro Losone 
Mansioni − Carry out preventive, scheduled and corrective maintenance 

− Diagnose faults and restore complex systems to operation 

− Support process development and optimization, including the analysis of faults and 
nonconformities 

− Follow safety, quality and contamination prevention standards, and document maintenance 
activities 

Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai documenti richiesti, sono da inoltrare tramite il modulo online 

Fonte La Regione e Corriere del Ticino del 20 ottobre 2026 
 

Posizione Assistente al Responsabile 
Profilo − Formazione tecnica (Ingegneria, Fisica, Meccanica o titolo equivalente) 

− Esperienza in laboratori di misura, collaudo o metrologia rappresenta titolo preferenziale 

− Conoscenza delle tecniche di misura ottica e opto-meccanica 

− Familiarità con sistemi di qualità e laboratori accreditati (preferibilmente ISO/IEC 17025) 

− Capacità di interpretare disegni tecnici e specifiche di prodotto 

− Attitudine all'analisi dei dati e alla risoluzione dei problemi 

− Precisione, metodo e autonomia operativa 

− Buone capacità organizzative e predisposizione al lavoro in team 

− Buona conoscenza del tedesco e dell’inglese, conoscenza dell’italiano auspicabile 
Azienda Diamond SA 
Sede di lavoro Losone 
Mansioni − Affiancamento al Responsabile del Laboratorio nella pianificazione, organizzazione e gestione 

delle attività quotidiane 

− Gestione tecnica e organizzativa degli incarichi in ingresso e in uscita 

− Esecuzione di misure e prove nell'ambito dello sviluppo di nuovi prodotti 

− Verifica, caratterizzazione e qualifica di prodotti esistenti 

− Esecuzione di test e misure su richiesta della produzione a supporto degli ordini di fabbrica-
zione 

− Redazione e verifica della documentazione tecnica e dei rapporti di prova 

− Collaborazione al mantenimento del sistema di accreditamento del laboratorio nel rispetto delle 
normative applicabili 

− Supporto alle attività di taratura, manutenzione e gestione della strumentazione di misura 

− Collaborazione con il Controllo Qualità nell'analisi tecnica delle non conformità interne e delle 
segnalazioni provenienti dai clienti 

− Partecipazione all'individuazione delle cause dei difetti (Root Cause Analysis) e alla definizione 
delle azioni correttive 

− Collaborazione con ricerca & sviluppo, produzione e qualità per il miglioramento continuo dei 
prodotti e dei processi 

Modalità di candidatura Le candidature, corredate da: 

− Curriculum vitae 

− Diplomi  

− Certificati 
sono da inoltrare a: erina.peri@diamond-fo.com  
Link al bando di concorso 

Fonte La Regione e il Corriere del Ticino del 20 ottobre 2026 

https://www.diamond-fo.com/en/jobs/job/view/job/ingegnere-tecnico-industriale-specializzato-in-ceramiche-tecniche/
https://www.diamond-fo.com/en/jobs/job/view/job/maintenance-specialist-high-purity-cleanliness-systems/
mailto:erina.peri@diamond-fo.com
https://www.diamond-fo.com/en/jobs/job/view/job/assistente-al-responsabile-laboratorio-accreditato/
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Sociosanitario/Sociale 
Posizione Soccorritore/trice diplomato/a o infermiere/a in cure generali  
Profilo − Buona predisposizione alla conduzione di piccole equipe 

− Precisione e velocità di esecuzione 

− Buona gestione dello stress 

− Spiccato senso di responsabilità e buone doti relazionali 

− Capacità organizzative e di lavoro in un team multidisciplinare 

− Diploma di soccorritore d’ambulanza SSS oppure Diploma di infermiere SSS o SUPSI, se titolo 
estero a beneficio del riconoscimento CRS 

− Ottima costituzione fisica 

− Licenza di condurre categoria B 
Titoli preferenziali: 

− Buona conoscenza del territorio del comprensorio di Croce Verde Lugano e del contesto in cui 
opera 

− Pregressa e comprovata esperienza in ambito di soccorso preospedaliero 

− Conoscenza delle altre lingue nazionali e dell’inglese 
Azienda Croce Verde Lugano 
Sede di lavoro Lugano 
Modalità di candidatura Le candidature corredate da  

− Curriculum Vitae 

− Lettera di presentazione 

− Fotocopia dei titoli di studio 

− Fotocopia della licenza di condurre (fronte-retro) 

− Certificati di lavoro ed eventuali referenze 

sono da inoltrare a risorseumane@croceverde.ch  

entro il 30 ottobre 2026 

Inizio attività: da concordare 

link al bando di concorso 
Ulteriori informazioni si possono ottenere telefonando allo 091 935 01 11 

Fonte Corriere del Ticino del 16 ottobre 2026 

 
Posizione Medico dentista - 60/80%  
Profilo − Diploma federale di Medico Dentista 

− Per titolo conseguiti all’estero, riconoscimento da parte della Commissione federale per le 
professioni mediche (MEBEKO) al momento dell’entrata in carica 

− Autorizzazione all’esercizio della professione di medico dentista nel Cantone Ticino al momento 
dell’entrata in carica 

− Comprovata esperienza nella professione di medico dentista di almeno 5 anni 

− Nessuna attività complementare dipendente o indipendente nel Luganese 

− Ottime conoscenze dell’italiano e di una seconda lingua nazionale o dell’inglese 

− Cittadinanza svizzera o permesso di dimora/domicilio 
Azienda Croce Verde Lugano 
Sede di lavoro Lugano 
Modalità di candidatura Le candidature corredate da  

− Curriculum Vitae 

− Lettera di motivazione 

− Fotocopia dei titoli di studio e degli attestati di riconoscimento MEBEKO (se necessari) 

− Certificati di lavoro ed eventuali referenze 

sono da inoltrare a risorseumane@croceverde.ch  

entro il 15 novembre 2026 

Inizio attività: da definire / indicativamente entro il 1. giugno 2027 

link al bando di concorso 

Ulteriori informazioni si possono ottenere telefonando allo 091 935 01 11 negli orari d’ufficio 
Fonte Corriere del Ticino del 16 ottobre 2026 

mailto:risorseumane@croceverde.ch
https://www.croceverde.ch/l-associazione/lavora-con-noi
mailto:risorseumane@croceverde.ch
https://www.croceverde.ch/l-associazione/lavora-con-noi
https://www.croceverde.ch/l-associazione/lavora-con-noi


 

21 21 

Quadri e dirigenti 
Posizione Gestione ristoro 
Azienda Ristoro Sass Malt 
Sede di lavoro Dagro 
Mansioni − Collaborare con la società, mettendosi a disposizione per il funzionamento dell’impianto 
Modalità di candidatura Le candidature, corredate da: 

− Curriculum vitae (con fotografia formato passaporto) 

− Attestati di lavoro 

− Certificato di solvibilità (da richiedere all’Ufficio esecuzione e fallimenti) 

− Estratto casellario giudiziale 

− Certificato di capacità per esercenti 
devono pervenire in busta chiusa con la dicitura esterna ‘’Concorso gestione Ristoro Dagro’’ a: 
Filovia Malvaglia SA 
CP 248 
6713 Malvaglia 
entro il 14 novembre 2026 
Ulteriori informazioni possono essere richieste a: info@filoviamalvaglia.ch  

Fonte Corriere del Ticino e La Regione del 16 ottobre 2026 

 
Posizione Direttore/trice 
Profilo − Formazione alberghiera o formazione equivalente con patente di gerente 

− Esperienza in una posizione dirigenziale nel settore alberghiero 

− Solide competenze nella gestione economica di un hotel, inclusi budget, controllo dei costi e 
revenue management 

− Mentalità imprenditoriale e capacità di prendere decisioni in autonomia 

− Spiccato orientamento al cliente e alla qualità del servizio 

− Ottime capacità organizzative e senso di responsabilità 

− Ottima conoscenza di italiano, tedesco e inglese, buona conoscenza del francese 

− Buone capacità comunicative e relazionali 

− È auspicatala conoscenza dei programmi Lean PMS, Mirus e TCPOS 
Azienda Hotel & Spa Internazionale 
Sede di lavoro Bellinzona 
Mansioni − Responsabilità globale per la gestione operativa ed economica dell’hotel 

− Gestione delle risorse umane e collaborazione con gli amministratori nelle principali tematiche 
relative al personale 

− Leadership e motivazione dei responsabili di reparto e dei collaboratori 

− Essere il punto di riferimento per collaboratori, ospiti e proprietà 

− Gestione delle relazioni con clienti, partner commerciali, fornitori e stakeholder locali 

− Pianificazione e controllo del budget, dei costi e dei risultati economici 

− Monitoraggio di occupazione, fatturato, tariffe e principali indicatori di performance 

− Sviluppo e implementazione di strategie di vendita, marketing e revenue management 

− Supervisione e coordinamento dei diversi reparti, con ottimizzazione dei processi operativi e 
organizzativi 

− Sviluppo dell’offerta F&B, in collaborazione con il Restaurant Manager 

− Rappresentanza dell’hotel presso enti, associazioni ed eventi turistici regionali 

− Garanzia del rispetto delle normative vigenti, degli standard di sicurezza e delle disposizioni 
aziendali 

Modalità di candidatura Le candidature, corredate: 

− Curriculum vitae 

− Foto 

− Referenze  

− Attestati di lavoro 
sono da inviare tramite e-mail a: candidatura@hotel-internazionale.ch  
entro il 25 ottobre 2026 

Fonte Corriere del Ticino del 16 ottobre 2026 

 
Posizione Gerente  
Profilo − Attestato federale di capacità in ambito hospitality o ristorazione e diploma cantonale 

d’esercente 

− Esperienza professionale di almeno 5 anni nel settore, forte orientamento al cliente e agli obiettivi 
stabiliti 

− Interesse e attitudine all’accompagnamento di gruppi di collaboratori/trici con disabilità 

− Senso di responsabilità, dinamicità, autonomia e capacità di cooperare costruttivamente con 
diverse figure professionali all’interno della fondazione 

mailto:info@filoviamalvaglia.ch
mailto:candidatura@hotel-internazionale.ch
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− Interesse a contribuire all’ulteriore sviluppo dell’offerta alla clientela e delle competenze 
professionali dei collaboratori-utenti 

− Sarà data la preferenza alle persone residenti 
Azienda La Fonte 
Sede di lavoro Lugano 
Mansioni − È responsabile dell'accoglienza e del servizio alla clientela e della gestione operativa dello snack 

bar-panetteria, sia per la vendita di prodotti da forno che caffetteria 

− Curare la pianificazione, l’introduzione ed il supporto ai circa nove collaboratori/trici-utenti 

− Assicurare il rispetto degli standard di qualità, servizio alla clientela, igiene e sicurezza 
alimentare 

− Collaborare nella realizzazione di attività commerciali con le altre unità della fonte 

− È referente della formazione professionale dei collaboratori/trici-utenti, in particolare quella di 
base 

Modalità di candidatura Le candidature, corredate da: 

− Curriculum vitae 

− Lettera di motivazione 

− Certificati di formazione e lavoro 

− Referenze in formato pdf 
sono da inviare tramite e-mail a: recruiting@lafonte.ch  
entro il 31 ottobre 2026 
Link al bando di concorso 
Inizio attività: dicembre 2026 

Fonte Foglio Ufficiale e Corriere del Ticino del 16 ottobre 2026 

Stage e apprendistato 
Posizione Apprendisti/e Operatori/trici sociosanitari/e CFP  
Profilo − Avranno compiuto il 15° anno di età entro il 31 dicembre 202 7 

− Frequentano, o hanno superato, l’ultimo anno di scolarità obbligatoria 

− Condotta irreprensibile ed incensurata 

− Buona salute ed equilibrio psico -fisico 

− Flessibilità e disponibilità a lavorare a turni 

− Dinamismo, spirito d’iniziativa, disponibilità ad apprendere e senso di responsabilità 

− Attitudine all’ascolto ed alla relazione umana, al dialogo e desiderio di aiutare gli altri 

− Attitudine al lavoro in team multidisciplinare e a svolgere la propria attività a contatto con persone 
anziane in situazione di malattia e/o disabilità 

− Disponibilità a svolgere uno stage osservativo 
Azienda Municipio di Bellinzona - Ente autonomo BellinzonaAnziani (BEA) 
Sede di lavoro Bellinzona 
Modalità di candidatura Le candidature, corredate da: 

− Curriculum vitae 

− Lettera accompagnatoria; 

− Copia del documento di identità 

− Copia del permesso, se stranieri 

− Fotografia formato jpg 

− Per chi stesse frequentando la quarta media: dichiarazione sul profitto scolastico (reperibile 

presso la segreteria della scuola) e copia di tutte le pagelle scolastiche di scuola media 

− Per chi avesse già terminato la scuola dell’obbligo: copia di tutte le pagelle scolastiche di scuola 

media 

− Copia di eventuali pagelle scolastiche di altre professioni o altri attestati di fine anno scolastico 

− Copia di eventuali certificati di lavoro e/o di stage 

− Autocertificazione relativa al casellario giudiziale 

− Autocertificazione relativa al certificato di solvibilità (UEF) 

− Autocertificazione relativa allo stato di salute 

sono da inoltrare tramite modulo on line entro il 13 novembre 2026 

Ulteriori informazioni al Coordinatore interno della formazione, signor Luca Alini tel. 058 203 41 66 

Durata della formazione 2 anni, a partire dall’anno scolastico 2027/28 
Fonte Foglio Ufficiale del 16 ottobre 2026 

 
Posizione Apprendisti/e Addetti/e alle cure sociosanitarie AFC 
Profilo − Avranno compiuto il 18° anno di età entro il 31 dicembre 2027 

− Hanno terminato o termineranno, entro il 31 luglio 20 27, la formazione per l’ottenimento del 
Certificato federale di formazione pratica (CFP) di Addetto/a alle cure sociosanitarie, anche se 

− minorenni; 

− Hanno superato l’ultimo anno di scolarità obbligatoria 

− Condotta irreprensibile ed incensurata 

mailto:recruiting@lafonte.ch
https://www.lafonte.ch/inizia-con-noi
https://bellinz.pi-asp.de/bewerber-web/?company=*-FIRMA-ID&tenant=&lang=IS#position,id=5185f2b9-4a36-4d7f-b778-e9fc8f25b387,jobportalid=7d51b858-e466-400d-8696-5e01d3b26140
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− Buona salute ed equilibrio psico -fisico 

− Flessibilità e disponibilità a lavorare a turni 

− Dinamismo, spirito d’iniziativa, disponibilità ad apprendere e senso di responsabilità 

− Attitudine all’ascolto ed alla relazione umana, al dialogo e desiderio di aiutare gli altri 

− Attitudine al lavoro in team multidisciplinare e a svolgere la propria attività a contatto con persone 
anziane in situazione di malattia e/o disabilità 

− Disponibilità a svolgere uno stage osservativo. 
Azienda Municipio di Bellinzona - Ente autonomo BellinzonaAnziani (BEA) 
Sede di lavoro Bellinzona 
Modalità di candidatura Le candidature, corredate da: 

− Curriculum vitae 

− Lettera accompagnatoria; 

− Copia del documento di identità 

− Copia del permesso, se stranieri 

− Fotografia formato jpg 

− Copia delle pagelle scolastiche di scuola media 

− Copia di eventuali pagelle scolastiche di altre professioni o altri attestati di fine anno scolastico 

− Copia d i eventuali certificati di lavoro e/o di stage 

− Autocertificazione * relativa al casellario giudiziale 

− Autocertificazione * relativa al certificato di solvibilità (UEF) 

− Autocertificazione* relativa allo stato di salute 

sono da inoltrare tramite modulo on lline entro il 13 novembre 2026 

Ulteriori informazioni possono essere richieste al Coordinatore interno della formazione, signor Luca 

Alini tel. 058 203 41 66 

Durata della formazione 3 anni, a partire dall’anno scolastico 2027/28 

Fonte Foglio Ufficiale del 16 ottobre 2026 

 
Posizione Apprendista Selvicoltore AFC 
Profilo − Nazionalità o domicilio in Svizzera 

− Scuola dell’obbligo conclusa 

− Conoscenza base del pacchetto MS-Office (Outlook, Excel, Word, Power Point) e volontà 
nell’apprendere l’utilizzo di nuovi programmi 

− Madrelingua italiana con conoscenze base di almeno una seconda lingua nazionale 

− Conoscenza del territorio e passione per la montagna 

− Capacità di lavorare in squadra 

− Spirito d’iniziativa, autonomia e buone maniere 
Azienda Organizzazione Turistica Regionale  
Sede di lavoro Capolago 
Mansioni − Ambiente di lavoro stimolante e dinamico: un gruppo affiatato e collaborativo, dove la passione 

per il territorio si traduce in progetti concreti di valorizzazione dei nostri sentieri 

− Crescita professionale e formazione continua: possibilità di sviluppare competenze specifiche 
attraverso corsi di formazione interna ed opportunità di specializzazione nel settore della 
manutenzione dei sentieri e della selvicoltura 

− Lavoro variato a contatto con la natura: un’occupazione che unisce attività manuali, 
pianificazione e collaborazione, con l’opportunità di lavorare a stretto contatto con la natura e 
contribuire direttamente alla tutela del territorio 

− Progetti per la valorizzazione turistica del territorio: possibilità di partecipare a progetti volti a 
migliorare la fruibilità e la sicurezza dei percorsi escursionistici, collaborando anche con enti 
locali e associazioni per la promozione del turismo 

− Strumenti di lavoro innovativi: accesso a strumenti e tecnologie aggiornate per la gestione e la 
manutenzione  

Modalità di candidatura Le candidature, corredate da: 

− Curriculum vitae 

− Lettera di presentazione 

− Certificato di lavoro 

− Certificato medico di idoneità 

− Diplomi di studio  

− Referenze  
Devono pervenire in busta chiusa con la dicitura esterna: ‘’Concorso Apprendista 
Selvicoltore/Selvicoltrice AFC 100%’’ a: 
Via Angelo Maspoli 15 
6850 Mendrisio 
entro il 27 novembre alle ore 17:00 
Link al bando di concorso 
Inizio attività: agosto 2027 

Fonte Foglio Ufficiale e Corriere del Ticino del 16 ottobre 2026 

https://bellinz.pi-asp.de/bewerber-web/?company=*-FIRMA-ID&tenant=&lang=IS#position,id=92523e3b-33f8-479f-bdd2-2483250bc177,jobportalid=7d51b858-e466-400d-8696-5e01d3b26140
https://www.mendrisiottoturismo.ch/it/metanavigazione/media/contatti/lavora-con-noi.html


 

24 24 

Altro 
Posizioni Nessuna 

Concorsi pubblici 

Amministrazione e scuola 
Posizioni Nessuna 

Edilizia/Artigianato 
Posizione Operaio/a specialista  
Profilo − Eseguire la manutenzione degli impianti elettromeccanici e di sicurezza delle strade nazionali e 

cantonali principalmente sul territorio di competenza del CMBel (Bellinzonese) 

− Effettuare il servizio di picchetto 24/24 - 7/7 a turni settimanali e interviene fuori dagli orari 
d'ufficio e nei giorni festivi 

− Eseguire le attività di revisione durante le chiusure notturne 

− Collaborare con le ditte specializzate nella manutenzione di installazioni elettromeccaniche e 
partecipa al risanamento e alla messa in servizio di nuovi impianti e responsabile di attività 
circoscritte alla sua funzione e/o di determinati impianti elettromeccanici 

− Eseguire lavori con veicoli speciali, quali navicelle e/o piattaforme elevabili; effettua interventi ai 
canali della ventilazione o in cunicoli tecnici 

− Redigere rapporti di manutenzione o guasti con l'ausilio di supporti informatici 

− Seguire istruzioni su nuovi impianti e, su richiesta del servizio, corsi di formazione continua nel 
settore di competenza 

Azienda Dipartimento del territorio, Area dell'esercizio e della manutenzione, Ufficio dei servizi elettromecca-
nici 

Sede di lavoro Camorino 
Mansioni − Attestato federale di capacità (AFC) quale installatore/trice elettricista 

− Licenza di condurre cat. B 

− Buone conoscenze dell’italiano (conversazione e redazione) e di una seconda lingua ufficiale 
(parlata) 

− Conoscenza dell'informatica di base (ambiente Windows, pacchetto Office…) 

− Spirito d'iniziativa e marcata predisposizione ad operare in team 

− Capacità di lavorare in ambienti particolari e ad altezze elevate (10-30M) con veicoli speciali 

− Conoscenze di base dei sistemi di gestione e comando elettromeccanici 

− Buona costituzione fisica, flessibilità, disponibilità a ritmi di lavoro elevati e irregolari (anche 
notturni) 

− Senso di responsabilità ed autonomia operativa 

− Ottima conoscenza del territorio cantonale 
Requisiti preferenziali: 

− Formazione specifica in ambito telematico ed esperienza nella manutenzione degli impianti 
elettro-meccanici e di sicurezza, in ambito stradale ed in particolare nei tunnel 

− La licenza di condurre cat. C, le patenti per piattaforme di lavoro elevabili e carrelli elevatori, 
conseguite presso un ente certificato 

Modalità di candidatura Le candidature, corredate da: 

− Curriculum vitae 

− Lettera di presentazione e motivazione 

− Diplomi, certificati e attestati di lavoro 

sono da inviare on line entro il 30 ottobre 2026 

Ulteriori informazioni si possono ottenere presso il signor Ing. Lucio Rodoni, Capo Ufficio dei servizi 

elettromeccanici (EMel), tel. 091 814 94 25. Il signor Ing. Giovanni Piccolo, Capo Area dell'esercizio 

e della manutenzione (AEM), tel. 091 814 94 39 

Link al bando di concorso 

Fonte Foglio Ufficiale del 16 ottobre 2026 

 

 

 
 

https://www4.ti.ch/index.php?id=131450
https://www4.ti.ch/index.php?id=131450
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Posizione Collaboratore/trice tecnico comunale  
Profilo − Attestato federale di capacità (AFC) nell’ambito tecnico o titolo superiore 

− Capacità redazionali (rapporti, resoconti, corrispondenza, ecc) 

− Atteggiamento collaborativo e spirito d’iniziativa 

Requisiti preferenziali: 

− Esperienza in ambito di ufficio tecnico comunale 

− Diploma di tecnico comunale o impegno a conseguirlo 

− Buone conoscenze informatiche, in particolare con applicativi Office e Autocad 
Azienda Municipio di Serravalle 
Sede di lavoro Serravalle 
Mansioni − Gestire le procedure relative all’edilizia privata 

− Collaborazione nella gestione della squadra esterna, nella manutenzione delle infrastrutture 

pubbliche e nelle pratiche pianificatorie 

− Collaborazione nella realizzazione di progetti puntuali di competenza dell’Ufficio tecnico 
Modalità di candidatura  Le candidature, corredate da: 

− Curriculum vitae con fotografia 

− Lettera di presentazione 

− Certificati di studio, di formazione e di lavoro 

− Questionario sullo stato di salute (autocertificazione) 

− Certificato di solvibilità 

devono pervenire in busta chiusa con la dicitura esterna ‘’Concorso tecnico/a comunale’’ a 

Municipio di Serravalle 

Via Orino 11 

6713 Malvaglia 

entro il 6 novembre 2026 alle ore 17.00 

Link al bando di concorso 
Fonte Foglio Ufficiale del 15 ottobre 2026 

 
Posizione Architetto/Ingegnere - 50/80% 
Profilo − Diploma (Bachelor e/o Master) di architetto o ingegnere ETH/EPF oppure SUP o titolo equiva-

lente 

− Cittadinanza svizzera o di Paese firmatario di accordo bilaterale, con permesso "C" (domicilio) 

− Sana costituzione fisica 

− Condotta incensurata 

− Attitudine a svolgere lavori consoni alla funzione > Esperienza lavorativa in ambito edilizio o 
tecnico / amministrativo pubblico e su temi legati alla pianificazione territoriale 

− Capacità di gestire le pratiche edilizie e completa conoscenza dell'architettura e della valuta-
zione dei progetti 

− Conoscenze del tema della sostenibilità nell'ambiente costruito e del tema della "Città spugna" 

− Capacità di operare in modo indipendente, senso di responsabilità e spiccato senso d'iniziativa 

− Spiccate capacità organizzative e di coordinamento 

− Persona propositiva e proattiva, con predisposizione al lavoro di gruppo orientato alla solu-
zione di problemi 

− Disponibilità all'aggiornamento continuo 

− Disponibilità a prestazioni fuori dagli orari normali di lavoro 

− Facilità nei contatti con i professionisti e con l'utenza 

− Buona conoscenza degli strumenti informatici per attività di ufficio tecnico (Word, Excel, Auto-
cad, ecc.) 

− Buone capacità redazionali (verbali, rapporti, relazioni tecniche, ecc.) 

− Buona conoscenza delle lingue nazionali, in particolare della lingua tedesca 
Requisiti preferenziali: 

− Diploma di tecnico comunale SUPSI o disponibilità a conseguirlo entro i termini fissati dal Mu-
nicipio Comprovata esperienza nel settore pubblico 

− Comprovata esperienza lavorativa, organizzativa, dirigenziale 

− Attestati / diplomi corsi di post-formazione 

− Conoscenza del territorio comunale 

− Domicilio del Comune o disponibilità al trasferimento entro termini da definire 

− Patente di guida tipo B 
Azienda Municipio di Minusio 
Sede di lavoro Minusio 
Modalità di candidatura Le candidature, corredate da: 

− Curriculum vitae con fotografia formato passaporto 

− Lettera di presentazione indicante un'eventuale comprovata esperienza in analoga posizione e 
nella conduzione di un team presso Istituti pubblici e/o privati di medie/grandi dimensioni 

− Estratto del casellario giudiziale 

https://www.serravalle.ch/
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− Estratto UEF attestante l'assenza di procedure esecutive in corso 

− L'autocertificazione sullo stato di salute 

− Diplomi e certificati di studio, di formazione e aggiornamento professionale 

− Attestati di lavoro, referenze 

− Copia licenza di condurre 
sono da inoltrare tramite il modulo online 
entro il 9 novembre alle ore 11:00 
Ulteriori informazioni possono essere richieste al Segretariato dell’Ufficio tecnico comunale, Tel 091 
735 81 41, e-mail: ediliziaprivata@minusio.ch  
Link al bando di concorso 
Inizio attività: da concordare 

Fonte Foglio Ufficiale del 19 ottobre 2026, La Regione del 20 ottobre 2026, Corriere del Ticino del 21 otto-
bre 2026 

Industria e tecnica 
Posizioni Nessuna 

Sicurezza e giuridico 
Posizione Istruttore/trice 50%  
Profilo − Attestato federale di capacità (AFC), maturità cantonale/federale 

− Diploma federale d'istruttore della protezione civile o diploma federale d'istruttore della prote-

zione civile a tempo parziale con impegno a conseguire il diploma a tempo pieno 

− Provata esperienza nell'ambito dell'istruzione di protezione civile 

− Spiccato spirito d'iniziativa 

− Attitudine al lavoro di gruppo 

− Dsponibilità a lavorare ad orari flessibili e a effettuare ore supplementari o picchetti 

− Ottime conoscenze linguistiche dell'italiano (conversazione e redazione) e conoscenza scritta 

e parlata di una seconda lingua ufficiale 

− Buone conoscenze del pacchetto Office (Word, Excel, PowerPoint) 

− Versatilità e indipendenza nel lavoro 

− Disponibilità a seguire dei corsi di formazione 

− Licenza di condurre categoria B 

− Cittadinanza svizzera 

Requisito preferenziale: 

− Provata esperienza nell'ambito dell'istruzione della formazione militare oppure in un'altra orga-

nizzazione partner della protezione della popolazione 
Azienda Amministrazione cantonale - Dipartimento dell’istituzione, Sezione del militare e della protezione della 

popolazione 
Sede di lavoro Monteceneri 
Mansioni − istruire i militi, il personale specialista ed i quadri della protezione della popolazione, in partico-

lare della Protezione civile 

− gestire il servizio specialistico assegnato, assicurando l'aggiornamento della formazione degli 

istruttori, della documentazione didattica, delle direttive e del materiale d'istruzione 

− partecipare all'organizzazione e alla conduzione degli esercizi di condotta e d'intervento curati 

dalla Sezione 

− collaborare con il Capo Servizio Istruzione della PCi nella stesura dei programmi per l'istru-

zione della protezione civile 

− collaborare nella gestione di progetti legati all'istruzione dei militi di protezione civile 

− partecipare a commissioni o gruppi di lavoro 

− svolgere le mansioni previste nell'ambito del picchetto della Sezione 
Modalità di candidatura Le candidature, corredate da: 

− Curriculum vitae 

− Lettera di presentazione e motivazione 

− Diplomi, certificati e attestati di lavoro 

sono da inviare on line entro il 23 ottobre 2026 

Link al bando di concorso 

Ulteriori informazioni si possono ottenere presso il signor Pedevilla Ryan, 091 814 33 30 

Entrata in servizio: 1° gennaio 2027 
Fonte Foglio Ufficiale del 16 ottobre 2026 

https://concorsi.minusio.ch/index.php?MasterId=g1_10117&id_item=10117&lng=1&node=617&rif=1a83b873df
mailto:ediliziaprivata@minusio.ch
https://concorsi.minusio.ch/
https://www4.ti.ch/index.php?id=131450
https://www4.ti.ch/index.php?id=131450
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Sociosanitario 
Posizione Infermieri  
Profilo − Cittadinanza svizzera o stranieri con permesso di lavoro valido 

− Condotta ineccepibile 

− Idoneità alla funzione e stato di salute compatibile con l’esercizio della mansione 

− Diploma di infermiere in cure generali SSSCI o SUP o titolo equivalente 

− Attestato federale di capacità quale operatore sociosanitario 

− Attestato federale quale addetto alle cure sociosanitarie o titolo equivalente 

− Attestato CRS quale ausiliario di cura 

− Sensibilità nell’approccio relazionale con la persona anziana 

− Facilità di comunicazione interpersonale e spiccate doti relazionali 

− Conoscenza dello strumento gestionale RAI 
Azienda Istituto per Anziani San Carlo (IASC) 
Mansioni Gestire, partecipare e/o provvedere personalmente alle cure dei Residenti dell’IASC sulla base dei 

programmi di lavoro, delle necessità e delle priorità definite dai superiori, secondo la formazione 
conseguita e la funzione attribuita 

Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai seguenti documenti: 

− Curriculum vitae 

− Lettera di presentazione 

− Certificati di studio e di lavoro 

− Questionario sullo stato di salute 

− Autocertificazione casellario giudiziale 

− Copia di un documento d’identità 

− Permesso di lavoro per le persone di nazionalità estera 

Dovranno essere inoltrate al seguente link entro il 31 dicembre 2026 

Ulteriori informazioni sul concorso e sulle mansioni previste per le diverse funzioni, è possibile con-

tattare la Direzione dell’Istituto per Anziani San Carlo al numero 091 756 28 88 

Link al bando di concorso 
Fonte Foglio Ufficiale del 19 ottobre 2026 

 
Posizione Operatori sociosanitari 
Profilo − Cittadinanza svizzera o stranieri con permesso di lavoro valido 

− Condotta ineccepibile 

− Idoneità alla funzione e stato di salute compatibile con l’esercizio della mansione 

− Diploma di infermiere in cure generali SSSCI o SUP o titolo equivalente 

− Attestato federale di capacità quale operatore sociosanitario 

− Attestato federale quale addetto alle cure sociosanitarie o titolo equivalente 

− Attestato CRS quale ausiliario di cura 

− Sensibilità nell’approccio relazionale con la persona anziana 

− Facilità di comunicazione interpersonale e spiccate doti relazionali 

− Conoscenza dello strumento gestionale RAI 
Azienda Istituto per Anziani San Carlo (IASC) 
Mansioni Gestire, partecipare e/o provvedere personalmente alle cure dei Residenti dell’IASC sulla base dei 

programmi di lavoro, delle necessità e delle priorità definite dai superiori, secondo la formazione 
conseguita e la funzione attribuita 

Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai seguenti documenti: 

− Curriculum vitae 

− Lettera di presentazione 

− Certificati di studio e di lavoro 

− Questionario sullo stato di salute 

− Autocertificazione casellario giudiziale 

− Copia di un documento d’identità 

− Permesso di lavoro per le persone di nazionalità estera 

Dovranno essere inoltrate al seguente link entro il 31 dicembre 2026 

Ulteriori informazioni sul concorso e sulle mansioni previste per le diverse funzioni, è possibile con-

tattare la Direzione dell’Istituto per Anziani San Carlo al numero 091 756 28 88 

Link al bando di concorso 

Fonte Foglio Ufficiale del 19 ottobre 2026 

 
Posizione Assistenti di cura 
Profilo − Cittadinanza svizzera o stranieri con permesso di lavoro valido 

− Condotta ineccepibile 

− Idoneità alla funzione e stato di salute compatibile con l’esercizio della mansione 

− Diploma di infermiere in cure generali SSSCI o SUP o titolo equivalente 

https://candidature.istitutosancarlo.ch/
https://candidature.istitutosancarlo.ch/api/jobs/preview/28161
https://candidature.istitutosancarlo.ch/
https://candidature.istitutosancarlo.ch/api/jobs/preview/28161
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− Attestato federale di capacità quale operatore sociosanitario 

− Attestato federale quale addetto alle cure sociosanitarie o titolo equivalente 

− Attestato CRS quale ausiliario di cura 

− Sensibilità nell’approccio relazionale con la persona anziana 

− Facilità di comunicazione interpersonale e spiccate doti relazionali 

− Conoscenza dello strumento gestionale RAI 
Azienda Istituto per Anziani San Carlo (IASC) 
Mansioni Gestire, partecipare e/o provvedere personalmente alle cure dei Residenti dell’IASC sulla base dei 

programmi di lavoro, delle necessità e delle priorità definite dai superiori, secondo la formazione 
conseguita e la funzione attribuita 

Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai seguenti documenti: 

− Curriculum vitae 

− Lettera di presentazione 

− Certificati di studio e di lavoro 

− Questionario sullo stato di salute 

− Autocertificazione casellario giudiziale 

− Copia di un documento d’identità 

− Permesso di lavoro per le persone di nazionalità estera 

Dovranno essere inoltrate al segiente link entro il 31 dicembre 2026 

Ulteriori informazioni sul concorso e sulle mansioni previste per le diverse funzioni, è possibile con-

tattare la Direzione dell’Istituto per Anziani San Carlo al numero 091 756 28 88 

Link al bando di concorso 

Fonte Foglio Ufficiale del 19 ottobre 2026 

 
Posizione Ausiliari di cura 
Profilo − Cittadinanza svizzera o stranieri con permesso di lavoro valido 

− Condotta ineccepibile 

− Idoneità alla funzione e stato di salute compatibile con l’esercizio della mansione 

− Diploma di infermiere in cure generali SSSCI o SUP o titolo equivalente 

− Attestato federale di capacità quale operatore sociosanitario 

− Attestato federale quale addetto alle cure sociosanitarie o titolo equivalente 

− Attestato CRS quale ausiliario di cura 

− Sensibilità nell’approccio relazionale con la persona anziana 

− Facilità di comunicazione interpersonale e spiccate doti relazionali 

− Conoscenza dello strumento gestionale RAI 
Azienda Istituto per Anziani San Carlo (IASC) 
Mansioni Gestire, partecipare e/o provvedere personalmente alle cure dei Residenti dell’IASC sulla base dei 

programmi di lavoro, delle necessità e delle priorità definite dai superiori, secondo la formazione 
conseguita e la funzione attribuita 

Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai seguenti documenti: 

− Curriculum vitae 

− Lettera di presentazione 

− Certificati di studio e di lavoro 

− Questionario sullo stato di salute 

− Autocertificazione casellario giudiziale 

− Copia di un documento d’identità 

− Permesso di lavoro per le persone di nazionalità estera 

Dovranno essere inoltrate al segiente link entro il 31 dicembre 2026 

Ulteriori informazioni possono essere richieste alla Direzione dell’Istituto per Anziani San Carlo al 

numero 091 756 28 88 

Link al bando di concorso 
Fonte Foglio Ufficiale del 19 ottobre 2026 

Informatica e digitale 
Posizioni Nessuna 

https://candidature.istitutosancarlo.ch/
https://candidature.istitutosancarlo.ch/api/jobs/preview/28161
https://candidature.istitutosancarlo.ch/
https://candidature.istitutosancarlo.ch/api/jobs/preview/28161
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Altro 
Posizione Ausiliari/e di cucina supplenti 
Profilo Condizioni previste dal capitolato di concorso scaricabili dal sito internet www.biasca.ch o richiedibili 

alla Cancelleria Comunale te. 091 874 39 00 
Azienda l’Istituto scolastico comunale 
Sede di lavoro Biasca 
Mansioni Condizioni previste dal capitolato di concorso scaricabili dal sito internet www.biasca.ch o richiedibili 

alla Cancelleria Comunale te. 091 874 39 00 
Modalità di candidatura Le candidature vanno inoltrate in busta chiusa con la menzione “Concorso generale cucina” o per 

posta elettronica all’indirizzo info@biasca.ch 

Termine per la presentazione dei documenti di candidatura: 31.08.2027 

Link al bando di concorso 

La direzione dell’Istituto scolastico comunale rimane a disposizione per ogni ulteriore informazione 

relativa al concorso telefonando al numero 091 862 17 37 

Fonte Foglio Ufficiale del 16 ottobre 2026 

 
Posizione Addetti/e di pulizia supplenti 
Profilo Condizioni previste dal capitolato di concorso scaricabili dal sito internet www.biasca.ch o richiedibili 

alla Cancelleria Comunale te. 091 874 39 00 
Azienda Il Municipio di Biasca 
Sede di lavoro Biasca 
Modalità di candidatura Le candidature vanno inoltrate in busta chiusa con la menzione “Concorso generale pulizia” o per 

posta elettronica all’indirizzo info@biasca.ch 

Termine per la presentazione dei documenti di candidatura: 31.08.2027 

Link al bando di concorso 

La direzione dell’Istituto scolastico comunale rimane a disposizione per ogni ulteriore informazione 

relativa al concorso telefonando al numero 091 862 17 37 

Fonte Foglio Ufficiale del 16 ottobre 2026 
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