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È Il momento di scegliere

LuganoNetWork collabora nella 
realizzazione di questo progetto 
della Città di Lugano per sostenere 
i giovani di III e IV media nell’af-
frontare in modo consapevole la 
scelta formativa dopo la scuola 
dell’obbligo.

E INOLTRE...

Spazio lavoro e formazione

È stata intensificata la proposta
di corsi di formazione e di consu-
lenze per sostenere i cittadini nella 
realizzazione del loro dossier di 
candidatura, nella ricerca attiva di 
lavoro e nella formazione, con una 
particolare attenzione alla promo-
zione delle competenze di base.



INSIEME PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO

Un partner per i candidati

Stimola la consapevolezza
di se stessi

Offre consulenza e orientamento

Promuove la formazione e il lavoro

Definisce un progetto formativo
o professionale

Sostiene la motivazione,
l’autonomia e la responsabilità 
individuale

Organizza stage di orientamento, 
formativi e di primo impiego

Promuove la ricerca attiva.

Favorisce l’inserimento formativo
e professionale

Un partner per aziende, enti
e associazioni del territorio

Raccoglie i fabbisogni di personale.

Collabora nella definizione
delle competenze

Preseleziona una rosa di candidati 
tra circa 1'800 curricula

Presenta profili in linea con
le esigenze dei partner

Organizza colloqui di selezione
e prove di lavoro

Pianifica stage di orientamento, 
formativi e di primo impiego

Promuove posizioni di lavoro
ed eventi formativi sulla newsletter 
settimanale.

Favorisce l’incontro tra domanda
e offerta di apprendistato, stage, 
lavoro

VALORI CHE DIVENTANO RISULTATI

  98 stage di orientamento

  3’800 iscritti alla 
newsletter settimanale

  92 colloqui di selezione 
effettuati dai nostri candidati presso 
aziende e istituzioni partner

  422 curricula trasmessi
in linea con i profili richiesti

  462 aziende, enti e 
associazioni contattate

  226 ricerche di lavoro, 
stage e apprendistato gestite

  744 colloqui

  378 nuove prese a carico

  21 partner visitati 

  67 collocamenti di candidati

10 apprendistati

25 stage curriculari

 31 posizioni di lavoro


