
 

1 1 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Sommario 
 

Eventi, incontri e corsi ..................................................................................................................... 2 

Per chi cerca un lavoro ................................................................................................................. 2 

Per chi cerca una formazione ....................................................................................................... 3 

 
Cerchiamo per i nostri partner ......................................................................................................... 5 

 
Annunci di lavoro e concorsi pubblici .............................................................................................. 8 

Alberghiero, ristorazione e turismo ............................................................................................... 8 

Amministrazione e vendita ............................................................................................................ 9 

Comunicazione e marketing ......................................................................................................... 9 

Informatica e digitale .................................................................................................................... 9 

Formazione – Istruzione ............................................................................................................... 9 

Edilizia e artigianato ................................................................................................................... 14 

Industria e tecnica ...................................................................................................................... 14 

Socio sanitario ............................................................................................................................ 17 

Quadri e dirigenti ........................................................................................................................ 18 

Stage e apprendistato ................................................................................................................ 19 

Altro ............................................................................................................................................ 19 

 
  

Newsletter nr. 20 
21 maggio 2026 

LuganoNetWork dà nome a un settore coordinato 

dalla Divisione Socialità della Città di Lugano che 

promuove il lavoro e la formazione tramite diversi ser-

vizi e progetti (LuganoNetWork, Spazio lavoro e for-

mazione, È il momento di scegliere, eQuiD, Punto di-

gitale, Mercato in Darsena).  

In particolare, LuganoNetWork offre consulenza ai 

cittadini in cerca di lavoro o di uno stage professionale o 

curriculare e supporta le aziende nella ricerca di per-

sonale e stageur. Settimanalmente questa newsletter 

raccoglie gli annunci di lavoro pubblicati sulle princi-

pali testate locali e sul Foglio Ufficiale della Repub-

blica e Cantone Ticino, ricerche presso aziende part-

ner e segnala eventi, corsi di formazione e di orienta-

mento interessanti per chi cerca un lavoro o una for-

mazione. 
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Eventi, incontri e corsi  
Per chi cerca un lavoro  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DATA ORA TITOLO 

Martedì 
26.05.2026 
e martedì 
02.06.2026 

09:00 – 12:00 
13:15 – 15:15 

Word di base 
Città di Lugano 
Maggiori informazioni:  
https://www.lugano.ch/news/20251230-corsi-spazio-lavoro-formazione.html 

Mercoledì 
27.05.2026 / 

Corso: La ricerca di un impiego con l’intelligenza artificiale 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Giovedì 
28.05.2026 09:00 – 12:30 

Come risparmiare sul premio cassa malati 
Città di Lugano 
Maggiori informazioni:  
https://www.lugano.ch/news/20251230-corsi-spazio-lavoro-formazione.html 

Lunedì 
01.06.2026 / 

Corso: LinkedIn – Recruiting senza segreti 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Martedì 
02.06.2026 / 

Corso: Strategia di ricerca impiego 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Mercoledì 
03.06.2026 / 

Corso: Sistemare il Curriculum Vitae 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Martedì 
09.06.2026 09:00 – 12:30 

Competenze: riconoscerle e valorizzarle 
Città di Lugano 
Maggiori informazioni:  
https://www.lugano.ch/news/20251230-corsi-spazio-lavoro-formazione.html 

Martedì 
09.06.2026 / 

Corso: La lettera di candidatura 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Mercoledì 
10.06.2026 / 

Corso: Il colloquio di lavoro 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Lunedì 
15.06.2026 18:00 – 19:30 

Aziende e formazione: Future-Ready: strumenti pratici per gestire il cam-
biamento 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Martedì 
16.06.2026 

09:00 – 12:00 
13:15 – 15:15 

Informatica di base per la ricerca di lavoro 
Città di Lugano 
Maggiori informazioni:  
https://www.lugano.ch/news/20251230-corsi-spazio-lavoro-formazione.html 

https://www.lugano.ch/news/20251230-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.lugano.ch/news/20251230-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.lugano.ch/news/20251230-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.lugano.ch/news/20251230-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
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Per chi cerca una formazione 

DATA ORA TITOLO 

Sabato 
23.05.2026 
 
Sabato 
06.06.2026 

/ 
Aziende e formazione: Consulenze specialistiche – formazioni settore veicoli 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Martedì 
26.05.2026 

18:30 – 20:00 

Corso: Presentazione corsi offerti da DigitalStrategies Academy 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Martedì 
26.05.2026 
 
Martedì 
02.06.2026 
 
Martedì 
09.06.2026 
 
Martedì 
16.06.2026 

/ 

Aziende e formazione: Consulenze specialistiche – Edilizia, Costruzione, Arti-
gianato e Natura 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Mercoledì 
27.05.2026 
 
Mercoledì 
10.06.2026 
 
Mercoledì 
24.06.2026 

/ 
Appuntamento informativo: Consulenze Servizio mobilità e scambi 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Giovedì 
28.05.2026 
 
Giovedì 
18.06.2026 
 
Giovedì 
09.07.2026 

/ 

Appuntamento informativo: Consulenze complementari Società impiegati 
commercio 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
30.05.2026 
 
Sabato 
18.07.2026 

/ 
Manifestazione: Open Day Aviotrace Swiss 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
30.05.2026 

10:00 – 16:00 

Appuntamento informativo: La Città dei mestieri della Svizzera italiana in 
Piazza a Faido 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Mercoledì 
03.06.2026 

/ 
Corsi e laboratori: Coaching su misura per l’apprendistato 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Lunedì 
08.06.2026 

/ 

Aziende e formazione: Consulenze specialistiche – formazioni settore della 
Metalmeccanica 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Martedì 
09.06.2026 

13:30 – 19:00 
Altro: Progetto Kit – una visione a prova di futuro 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Martedì 
09.06.2026 

18:30 – 20:00 
Aziende e formazione: Presentazione corso di Specialista in finanza e contabi-
lità APF 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Martedì 
09.06.2026 

20:00 – 21:00 

Corsi e laboratori: Il Pretirocinio di orientamento presenta la sua offerta for-
mativa 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Mercoledì 
10.06.2026 

/ 
Manifestazione: Porte aperte Unione professionale svizzera dell’automobile 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
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Giovedì 
11.06.2026 
 
Giovedì 
25.06.2026 

/ 

Appuntamento informativo: Consulenze di SUPSI servizio carriera, espe-
rienza, orientamento 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
13.06.2026 
 
Sabato 
27.06.2026 

/ 

Aziende e formazione: Consulenze specialistiche sulle professioni del settore 
dell’informatica 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Martedì 
16.06.2026 

/ 

Aziende e formazione: Presentazione della formazione di Specialista in manu-
tenzione APF 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Dal 16 al 17  
luglio 2026 

/ 

Evento: Everest Junior Summer  
Impara giocando! 
Per studenti di I-II Media 
Maggiori informazioni e iscrizione su: www.everestlugano.ch/junior/summer 

Dal 20 al 31 
luglio 2026 

/ 

Evento: Everest Junior Summer  
Impara giocando! 
Per studenti di III-IV Media 
Maggiori informazioni e iscrizione su: www.everestlugano.ch/junior/summer 

https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
http://www.everestlugano.ch/junior/summer
http://www.everestlugano.ch/junior/summer
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Cerchiamo per i nostri partner 

Posizione Apprendista scalpellino AFC (indirizzo edilizia e restauro) 
Profilo Requisiti di ordine generale: 

— Condotta ineccepibile 
— Idoneità psicofisica alla professione 
— Lingua italiana livello C1 
— Residenza in Ticino 

Requisiti di ordine particolare: 
— Per l'estate 2026 le persone candidate dovranno avere assolto i 9 anni di scolarità obbligatoria; 
— Resistenza fisica; 
— Orientamento alla qualità, spirito di innovazione, affidabilità ed entusiasmo; 
— Abilità manuali e senso estetico; 
— Spirito d'osservazione e buona capacità di rappresentazione spaziale; 
— Precisione e attenzione ai dettagli 
— Attitudine a lavorare in modo indipendente e in gruppo; 

Azienda Città di Lugano 
Sede di lavoro Lugano 
Modalità di candidatura Inoltrare la candidatura per e-mail, corredata di curriculum vitae, lettera di presentazione, pagelle 

degli ultimi due anni scolastici, eventuali attestati di lavoro e formazione al Segretariato gestione ri-
sorse umane per mail all’indirizzo formazione@lugano.ch precisando in oggetto “Apprendista scal-
pellino AFC”. Saranno contattati solo i candidati ritenuti in linea con il profilo ricercato. Oltre ai docu-
menti da allegare alla candidatura online, in un secondo momento, potrà essere richiesto l’estratto 
del casellario giudiziale per privati per coloro che sono maggiorenni.  

 
Posizione  Impiegato/a amministrativo/a contabile (amministrazione) 
Profilo Per la gestione completa di alcune aziende del gruppo, stiamo cercando un/una Impiegato/a Ammi-

nistrativo/Contabile che opererà in affiancamento al Direttore Amministrativo. La risorsa avrà un 
ruolo centrale e sarà responsabile della gestione autonomia del personale e della contabilità anali-
tica e finanziaria. Sarà coinvolta anche nella gestione amministrativa degli immobili aziendali e pri-
vati, nonché in attività di supporto alla direzione. Completano il profilo la capacità di contribuire allo 
sviluppo del business e all’ottimazione dei processi aziendali. 

— Hai almeno 5 anni di esperienza nel ruolo 
— Hai un attestato di Contabile Federale o titolo equivalente 
— Hai conoscenza del software contabile Planet (costituisce un titolo preferenziale) 
— Hai passione e voglia di costruire 

— Hai senso di responsabilità per la mansioni affisate 
Azienda Veragouth e Xilema 
Sede di lavoro Bedano 
Mansioni Contabilità e amministrazione: 

— Registrazione e gestione delle fatture fornitori 
— Registrazioni contabili in COGE 
— Elaborazione pagamenti 
— Chiusura dei bilanci periodici e dei conti annuali 
— Dichiarazioni periodiche (IVA e oneri sociali) 
— Elaborazione di budget e report finanziari 

Gestione del personale: 
— Amministrazione e gestione dei dossier del personale 
— Gestione delle assunzioni e delle uscite 
— Elaborazione degli stipendi e gestione delle assicurazioni sociali 
— Richiesta e aggiornamento di permessi e assegni familiari 
— Controllo del rispetto dei contratti collettivi di lavoro 
— Monitoraggio dei saldi ore, ferie e calendari di lavoro 
— Reportistica periodica e rendiconti agli organi di sorveglianza 
— Gestione di malattie e infortuni 

Gestione immobiliare: 
— Amministrazione degli immobili aziendali e privati della società 

Attività generali e di supporto: 
— Svolgimento di compiti amministrativi e gestionali assegnati dalla direzione 
— Supporto ad hoc per la gestione di fatture, corrispondenza e altre attività di carattere privato 
— Contributo proattivo allo sviluppo del business e all’ottimizzazione dei processi aziendali 

Modalità di candidatura Se ti riconosci e non vedi l’ora di iniziare, candidati subito e non perdere l’occasione di entrare a far 
parte del nostro team. Inviaci la tua candidatura a job@veragouthxilema.com specificando nell’og-
getto “Candidatura Impiegato/a amministrativo/a contabile”. 

mailto:job@veragouthxilema.com
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Posizione  Falegname (falegnameria) 
Profilo Per potenziare la nostra struttura siamo alla ricerca di un/una Falegname da inserire in un team di-

namico e qualificato all’interno del settore falegnameria di Veragouth e Xilema. Il reparto è specia-
lizzato nella realizzazione d’arredamenti su misura, con un forte orientamento alla qualità, alla cura 
del dettaglio e alla personalizzazione dei progetti. 
 
— Hai maturato almeno 7 anni di esperienza come falegname, preferibilmente in contesti artigia-

nali o su lavorazioni su misura, con utilizzo di strumenti tradizionali e macchinari professionali 
per la lavorazione del legno 

— Hai esperienze comprovata nella lavorazione del legno massiccio 
— Hai una buona manualità e precisione nella lavorazione del legno 
— Hai totale autonomia 
— Hai voglia di cresce e stare a passo le nuove tecnologie 
— Hai passione e voglia di fare 

Azienda Veragouth e Xilema 
Sede di lavoro Bedano 
Mansioni — Leggere e interpretare disegni tecnici e progetti esecutivi 

— Tradurre il progetto in lavorazioni precise e funzionali, individuando eventuali citricità costruttive  
— Conoscere e selezionare approfonditamente le essenze legnose 
— Lavorare il legno massiccio 
— Utilizzare utensili e macchinari da falegnameria: sega circolare, pialla, fresatrice, trapano a 

colonna, levigatrice, pressa, etc. 
— Assemblare e montare manufatti in legno secondo specifiche tecniche 
— Controllare la qualità del prodotto finito, verificare la corrispondenza con il progetto e curare i 

dettagli estetici 
— Gestire autonomamente il banco di lavoro 
— Garantire che l’area id lavoro sia organizzata e mantenuta in conformità alle procedure di 

sicurezza e agli standard di qualità 
— Effettuare la manutenzione ordinaria dei macchinari e strumenti utilizzati, segnalando eventuali 

anomalie 
— Collaborare con colleghi e caporeparto per garantire il rispetto delle scadenze e degli standard 

aziendali 
Modalità di candidatura Se ti riconosci e non vedi l’ora di iniziare, candidati subito e non perdere l’occasione di entrare a far 

parte del nostro team. Inviaci la tua candidatura a job@veragouthxilema.com specificando nell’og-
getto “Candidatura Falegname”. 

 
Posizione  Verniciatore a spruzzo (falegnameria)  
Profilo Per potenziare la nostra struttura siamo alla ricerca di un/una Verniciatore/trice da inserire in un 

team dinamico e qualificato all’interno del settore falegnameria di Veragouth e Xilema. Il reparto è 
specializzato nella realizzazione di arredamenti su misura, con un forte orientamento alla qualità, 
alla cura del dettaglio e alla personalizzazione dei progetti. 

— Hai almeno 5 anni di esperienza 
— Hai totale autonomia 
— Hai voglia di crescere e stare a passo con le nuove tecnologie 
— Hai un’ottima conoscenza delle varie tecniche di verniciatura 
— Hai passione e voglia di fare 

— Hai talento per il lavoro creativo 
Azienda Veragouth e Xilema 
Sede di lavoro Bedano 
Mansioni — Garantire la qualità del prodotto verniciato secondo gli standard aziendali 

— Preparare le superfici (stuccatura, carteggiatura, mascheratura) prima della verniciatura 
— Preparare le tinte a campione secondo le specifiche richieste 
— Eseguire la verniciatura a spruzzo su superfici in legno 
— Regolare e utilizzare impianti e attrezzature di verniciatura (pompe, pistole, cabine) 
— Controllare la qualità post verniciatura e correggere eventuali difetti 
— Svolgere la manutenzione ordinaria dell’impianto di verniciatura 
— Svolgere la manutenzione e la pulizia di sistemi di verniciatura (pompe e pistole) 
— Gestire il magazzino vernici e materiali di consumo 
— Collaborare con il responsabile di reparto per l’organizzazione delle lavorazioni 

Modalità di candidatura Se ti riconosci e non vedi l’ora di iniziare, candidati subito e non perdere l’occasione di entrare a far 
parte del nostro team. Inviaci la tua candidatura a job@veragouthxilema.com specificando nell’og-
getto “Candidatura Verniciatore a spruzzo”. 

 
 
 
 

mailto:job@veragouthxilema.com
mailto:job@veragouthxilema.com
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Posizione  Apprendista carpentiere AFC 
Profilo — Curiosità e iniziativa 

— Attitudine a lavorare in team 
— Motivazione e voglia d’imparare 
— Comportamento responsabile 
— Interesse per il lavoro manuale e per il settore del legno 
— Precisione e attenzione ai dettagli 

Azienda Veragouth e Xilema 
Sede di lavoro Bedano 
Modalità di candidatura Se ti riconosci e non vedi l’ora di iniziare, candidati subito e non perdere l’occasione di entrare a far 

parte del nostro team. Inviaci la tua candidatura a job@veragouthxilema.com specificando nell’og-
getto “Apprendista carpentiere AFC”. 

 
Posizione  Apprendista falegname AFC 
Profilo — Curiosità e iniziativa 

— Attitudine a lavorare in team 
— Motivazione e voglia d’imparare 
— Comportamento responsabile 
— Interesse per il lavoro manuale e per il settore del legno 
— Precisione e attenzione ai dettagli 

Azienda Veragouth e Xilema 
Sede di lavoro Bedano 
Modalità di candidatura Se ti riconosci e non vedi l’ora di iniziare, candidati subito e non perdere l’occasione di entrare a far 

parte del nostro team. Inviaci la tua candidatura a job@veragouthxilema.com specificando nell’og-
getto “Apprendista falegname AFC”. 

  

mailto:job@veragouthxilema.com
mailto:job@veragouthxilema.com
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Annunci di lavoro e concorsi pubblici 
 
Selezione dal Foglio Ufficiale, da “Il Corriere del Ticino” e da “La Regione” 
Dal 15 al 20 maggio 2026 
 
 
 
 
 

Alberghiero, ristorazione e turismo 
Posizione Cuoco/a CPA  
Profilo − Attestato federale di capacità (AFC) quale Cuoco/a 

− Esperienza professionale di almeno 2 anni in Istituti di cura e sanitari 

− Esperienza professionale in ristoranti o alberghi 

− Solide conoscenze delle tecniche alimentari 

− Conoscenza delle disposizioni legislative e operative vigenti in materia di igiene alimentare 
(lderr, oderr, principi HACCP e autocontrollo) 

− Elevato grado di autonomia nell’organizzazione del lavoro e nella gestione della giornata 
operativa 

− Ottime capacità organizzative, precisione e cura del dettaglio 

− Capacità di integrarsi con empatia e professionalità in un team già consolidato 

− Collaborazione e spirito di team 

− Adattabilità e flessibilità 

− Capacità di lavorare anche sotto pressione 

− Attitudine al lavoro interdisciplinare 

− Affidabilità e responsabilità personale 

− Orientamento al miglioramento continuo della qualità delle prestazioni offerte 

− Attitudine a svolgere la propria attività a contatto con persone anziane 

− Buone capacità psico -fisiche 

− Disponibilità a lavorare a turni 7 giorni su 7 

− Conoscenze informatiche di base (Microsoft Office) 

− Padronanza della lingua italiana 
Azienda Città di Bellinzona, Settore Anziani 
Sede di lavoro Bellinzona 
Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai seguenti documenti:  

− Curriculum vitae 

− Lettera accompagnatoria 

− fotografia formato jpg 

− copia del documento di identità 

− Copia del permesso, se stranieri 

− Copia dei certificati di studio (con note d’esame) e di lavoro 

− Autocertificazione* relativa al casellario giudiziale 

− Autocertificazione* relativa al certificato di solvibilità (UEF) 

− Autocertificazione* relativa allo stato di salute 

*le autocertificazioni sono ottenibili sul sito www.bellinzona.ch/assunzioni 

sono da inoltrare entro venerdì 29 maggio 2026 alle ore 23.59 online 

Link al bando di concorso 

Inizio attività: data da concordare 
Fonte Foglio ufficiale del 19 maggio 2026 

 
Posizione Governante settore alberghiero 
Profilo − Attestato professionale Federale (APF) oppure Attestato Federale di capacità (AFC) impiegato/a 

di economia domestica o formazione equivalente 

− Almeno 3 anni di pratica professionale 

− Almeno un anno di esperienza nella conduzione del personale 

− Buone capacità relazionali 

− Buona conoscenza della lingua italiana 

− Conoscenze scolastiche delle lingue nazionali 
Azienda − Belsoggiorno 
Sede di lavoro Ascona 
Modalità di candidatura − Le candidature, corredate dai seguenti documenti: 

− Curriculum vitae 

http://www.bellinzona.ch/assunzioni
https://bellinz.pi-asp.de/bewerber-web/?company=*-FIRMA-ID&tenant=&lang=I#position,id=1f4b718d-4377-49f4-b52e-de560a2e1b36,jobportalid=7d51b858-e466-400d-8696-5e01d3b26140
https://www.bellinzona.ch/Assunzioni?MasterId=g1_36145
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− Certificati di lavoro 

− Lettera di presentazione e motivazione  

sono da inoltrare entro venerdì 19 giugno 2026 per posta in busta chiusa a: 
Dir. Doriano Fabbri 
Casa di cura per anziani Belsoggiorno 
Via Medere 18 
Casella Postale 908 
6612 Ascona 

Fonte laRegione del 16 maggio 2026 

Amministrazione e vendita 
Posizioni Nessuna 

Comunicazione e marketing 
Posizioni Nessuna 

Informatica e digitale 
Posizioni Nessuna 

Formazione – Istruzione 
Posizione Docente – referente interculturale – 100% 
Profilo − Bachelor in insegnamento per il livello prescolastico o elementare, rispettivamente la patente 

per l’insegnamento nella scuola dell’infanzia o nella scuola elementare, nonché una certifica-
zione di studi avanzati nell’ambito del plurilinguismo e dell’integrazione; in difetto della certifica-
zione di studi avanzati, il referente interculturale assunto è tenuto a conseguirla entro 5 anni 
dalla prima assunzione 

− Esperienza in ambito scolastico e/o interculturale 

− Capacità organizzative, di coordinamento e di gestione delle alterità culturali e linguistiche 

− Spirito di iniziativa e attitudine alla conduzione di progetti 

− Flessibilità e disponibilità al lavoro anche fuori orario 

− Ottime conoscenze dell’italiano 

− Spiccate capacità relazionali e di comunicazione scritta e parlata 

− Condotta morale e stato psicofisico integri e compatibili con la funzione 
Azienda Municipio di Locarno 
Sede di lavoro Locarno 
Mansioni − Collaborare con la direzione nella prima accoglienza delle famiglie, coinvolgendo, se è il caso, 

il mediatore linguistico o l’interprete 

− Facilitare la comunicazione con le famiglie e inizialmente è il punto di riferimento 

− Occuparsi dell’allestimento e della gestione dell’aula di accoglienza e della biblioteca intercul-
turale, e ne cura lo sviluppo nel tempo collaborando, anche, con altre associazioni. 

− Gestire situazioni complesse, in collaborazione con la direzione, in relazione all’integrazione di 
famiglie e allievi 

− Curare i rapporti e le relazioni con Enti esterni, quali SOS e CRS. 

− Raccogliere e mettere a disposizione di docenti e famiglie materiale didattico e di documenta-
zione 

− Accogliere e gestire nell’aula di accoglienza, per il periodo iniziale, gli allievi in età scuola ele-
mentare, allo scopo di rilevare e osservare le loro competenze e risorse e inserirli gradual-
mente nella realtà anche linguistica della nostra scuola 

− In collaborazione con i DT, svolge e segue progetti interculturali all’interno dell’istituto scolastico 
Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai seguenti documenti: 

− Curriculum vitae 

− Lettera di presentazione con motivazione all’assunzione della funzione 

− Certificato medico o autocertificazione scaricabile sul sito www.locarno.ch - sezione sportello 
virtuale - formulari diversi 

− Diploma o certificati di studio e di lavoro 

− Fotografia formato passaporto 

− Copia del documento d’identità 

− Copia permesso di lavoro per le persone di nazionalità estera 
Le candidature devono essere inoltrate entro il 29 maggio 2026, alle ore 23:59 online  
Link del bando di concorso 
Ulteriori informazioni possono essere richieste direttamente alla Direttrice delle Scuole comunali di 
Locarno, signora Cristina Zeeb, tel. 091 756 33 60, e-mail: zeeb.cristina@locarno.ch 

https://locarno.pi-asp.de/bewerber-web/?xsrf=550C592BC3BA23FB95E7CD6F161C09D4&company=100-FIRMA-ID&tenant=&lang=I#position,id=826b506c-bb03-453f-b51c-a9b516eb5dc6,popup=y
https://www.locarno.ch/it/albo-comunale/assunzioni-personale
https://www.locarno.ch/it/albo-comunale/assunzioni-personale
mailto:zeeb.cristina@locarno.ch
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Inizio attività: 1° luglio 2026 
Fonte Foglio ufficiale del 15 maggio 2026 

 
Posizione Docente titolare e contitolare della scuola dell’infanzia – 50/100% 
Profilo − Titolo di docente di scuola dell’infanzia o diploma d’insegnamento per il livello elementare (anni 

scolastici 1-2) rilasciato dalla Scuola universitaria professionale della Svizzera italiana/Diparti-
mento formazione e apprendimento/Alta Scuola Pedagogica (SUPSI/DFA/ASP) di Locarno o 
riconosciuto dalla Conferenza svizzera delle direttrici e dei direttori cantonali della pubblica edu-
cazione (CDPE), patente magistrale 

− Conoscere la lingua italiana parlata e scritta (livello C2) 

− Nella scelta fra più concorrenti sono criteri preferenziali la conoscenza di altre due lingue ufficiali 
della Confederazione, del territorio, della cultura e delle istituzioni del Cantone e della Confede-
razione 

Azienda Municipi e delegazioni dei Consorzi Scolastici 
Sede di lavoro Coldrerio, Collina d’Oro, Mendrisio, Novazzano, Sorengo, Vacallo, Agno, Alto Malcantone, Ve-

deggio, Canobbio, Capriasca, Lema, Lugano, Magliaso, Manno, Massagno, Savosa, Taverne, 
Ascona, Brissago, Cadenazzo, Cugnasco-Gerra, Gambarogno, Maggia, Minusio, S. Antonino, 
Tenero-Contra, Acquarossa, Bellinzona, Biasca, Blenio, Faido, Lumino, Riviera 

Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai seguenti documenti: 

− Curriculum vitae 

− I titoli di studio e le eventuali abilitazioni indicati per le singole posizioni a concorso 

− L’eventuale riconoscimento del titolo estero o svizzero rilasciato dalla cdpe 

− L’attestato che comprova l'iscrizione all'ultimo anno per coloro che si stanno abilitando (educa-
zione fisica o educazione alle arti plastiche e visive) - senza debiti formativi - presso la 
SUPSI/DFA secondo gli accordi con la scuola convenzionata e quanto richiesto dal presente 
bando 

− L’estratto del casellario giudiziale (validità 6 mesi dal rilascio). L’estratto deve essere ancora 
valido alla data di scadenza del concorso. Il documento è da richiedere, per tutte/i i candidate/i 
(Svizzere/i, straniere/i residenti in Svizzera e stranieri residenti all’estero) 

− L’estratto specifico per privati del casellario giudiziale (validità 6 mesi dal rilascio). L’estratto 
deve essere ancora valido alla data di scadenza del concorso. Il documento è da richiedere, 
per tutti i candidati (Svizzeri, stranieri residenti in Svizzera e stranieri residenti all’estero) 

− Il questionario relativo al casellario giudiziale per l'assunzione alle dipendenze dello Stato (au-
tocertificazione), redatto al momento della partecipazione sul formulario ufficiale scaricabile da 
internet www.ti.ch/concorsisesco per le/i candidate/i straniere/i o svizzere/i residenti all’estero e 
per le/i candi-date/i straniere/i residenti in Svizzera dal 1° gennaio 2017 l’estratto del casellario 
giudiziale del paese di ultima residenza (validità 6 mesi dal rilascio) in aggiunta ai documenti di 
cui a punti precedenti 

− Il questionario sullo stato di salute (autocertificazione), redatto al momento della partecipa-
zione sul formulario ufficiale scaricabile da internet www.ti.ch/concorsisesco 

− Se non specificatamente indicato nel presente bando, le autocertificazioni non sono prese in 
considerazione; alle/ai candidate/i prescelti potranno essere richiesti i documenti nella forma 
originale. I documenti richiesti dovranno essere allegati singolarmente alle voci corrispondenti 
in formato pdf 

sono da inoltrate entro il 5 giugno 2026 alle ore 16:00 online 
Link al bando di concorso  
Ulteriori informazioni possono essere richieste direttamente alle ispettrici e ispettori di circondario: 
Mendrisiotto e Basso Ceresio: Isp. Paola Morandi, tel. +41 91 816 48 41 
Luganese: Isp. Fabrizio Scotti, tel. +41 91 815 79 23 
Locarnese e Valli: Isp. Daniele Milani, tel. +41 91 816 13 41 
Bellinzonese e Tre Valli: Isp. Michele Tamagni, tel. +41 91 814 63 31/32 

Fonte Foglio ufficiale del 19 maggio 2026 
 

Posizione Docente titolare e contitolare della scuola elementare – 50/100% 
Profilo − Titolo di docente di scuola elementare o diploma d’insegnamento per il livello elementare (anni 

scolastici 3-7) rilasciato dalla Scuola universitaria professionale della Svizzera italiana/Diparti-
mento formazione e apprendimento/Alta Scuola Pedagogica (SUPSI/DFA/ASP) di Locarno o 
riconosciuto dalla Conferenza svizzera delle direttrici e dei direttori cantonali della pubblica edu-
cazione (CDPE), patente magistrale 

− Conoscere la lingua italiana parlata e scritta (livello C2) 

− È richiesta la conoscenza del francese attestata nel diploma rilasciato o nel riconoscimento 
CDPE, oppure mediante una certificazione riconosciuta livello B2 secondo la Scala globale del 
Portfolio europeo delle lingue 

− Nella scelta fra più concorrenti sono criteri preferenziali la conoscenza di altre due lingue ufficiali 
della Confederazione, del territorio, della cultura e delle istituzioni del Cantone e della Confede-
razione 

Azienda Municipi e delegazioni dei Consorzi Scolastici 

https://www.gagi.ti.ch/imoniteur_PROD1/!formInscrs.connection?ww_c_formulaire=CONCORSO_DOCENTI_COM_26_27
https://www4.ti.ch/fileadmin/DECS/DS/SESCO/documenti/Concorsi/2026-27_Concorsi/05_Bando_generale_2026-27_01.pdf
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Sede di lavoro Balerna, Castel San Pietro, Chiasso, Coldrerio, Collina d’Oro, Mendrisio, Morbio Inferiore, No-
vazzano, Sorengo, Stabio, Vacallo, Val Mara, Agno, Consorzio scolastico Alto Malcantone, Ve-
deggio, Canobbio, Capriasca, Comano, Lema, Lugano, Magliaso, Manno, Massagno, Ponte 
Capriasca, Ascona, Brissago, Cadenazzo, Gambarogno, Lavertezzo, Lavizzara, Locarno, Mi-
nusio, Muralto, Tenero-Contra, Verzasca, Acquarossa, Arbedo-Castione, Bellinzona, Biasca, 
Blenio, Faido, Riviera, Serravalle 

Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai seguenti documenti: 

− Curriculum vitae 

− I titoli di studio e le eventuali abilitazioni indicati per le singole posizioni a concorso 

− L’eventuale riconoscimento del titolo estero o svizzero rilasciato dalla cdpe 

− L’attestato che comprova l'iscrizione all'ultimo anno per coloro che si stanno abilitando (educa-
zione fisica o educazione alle arti plastiche e visive) - senza debiti formativi - presso la 
SUPSI/DFA secondo gli accordi con la scuola convenzionata e quanto richiesto dal presente 
bando 

− L’estratto del casellario giudiziale (validità 6 mesi dal rilascio). L’estratto deve essere ancora 
valido alla data di scadenza del concorso. Il documento è da richiedere, per tutte/i i candidate/i 
(Svizzere/i, straniere/i residenti in Svizzera e stranieri residenti all’estero) 

− L’estratto specifico per privati del casellario giudiziale (validità 6 mesi dal rilascio). L’estratto 
deve essere ancora valido alla data di scadenza del concorso. Il documento è da richiedere, 
per tutti i candidati (Svizzeri, stranieri residenti in Svizzera e stranieri residenti all’estero) 

− Il questionario relativo al casellario giudiziale per l'assunzione alle dipendenze dello Stato (au-
tocertificazione), redatto al momento della partecipazione sul formulario ufficiale scaricabile da 
internet www.ti.ch/concorsisesco per le/i candidate/i straniere/i o svizzere/i residenti all’estero e 
per le/i candi-date/i straniere/i residenti in Svizzera dal 1° gennaio 2017 l’estratto del casellario 
giudiziale del paese di ultima residenza (validità 6 mesi dal rilascio) in aggiunta ai documenti di 
cui a punti precedenti 

− Il questionario sullo stato di salute (autocertificazione), redatto al momento della partecipa-
zione sul formulario ufficiale scaricabile da internet www.ti.ch/concorsisesco 

− Se non specificatamente indicato nel presente bando, le autocertificazioni non sono prese in 
considerazione; alle/ai candidate/i prescelti potranno essere richiesti i documenti nella forma 
originale. I documenti richiesti dovranno essere allegati singolarmente alle voci corrispondenti 
in formato pdf 

sono da inoltrate entro il 5 giugno 2026 alle ore 16:00 online 
Link al bando di concorso  
Ulteriori informazioni possono essere richieste direttamente alle ispettrici e ispettori di circondario: 
Mendrisiotto e Basso Ceresio: Isp. Paola Morandi, tel. +41 91 816 48 41 
Luganese: Isp. Fabrizio Scotti, tel. +41 91 815 79 23 
Locarnese e Valli: Isp. Daniele Milani, tel. +41 91 816 13 41 
Bellinzonese e Tre Valli: Isp. Michele Tamagni, tel. +41 91 814 63 31/32 

Fonte Foglio ufficiale del 19 maggio 2026 
 

Posizione Docente di appoggio della scuola elementare – 50/100% 
Profilo − Titolo di docente di scuola elementare o diploma d’insegnamento per il livello elementare (anni 

scolastici 3-7) rilasciato dalla Scuola universitaria professionale della Svizzera italiana/Diparti-
mento formazione e apprendimento/Alta Scuola Pedagogica (SUPSI/DFA/ASP) di Locarno o 
riconosciuto dalla Conferenza svizzera delle direttrici e dei direttori cantonali della pubblica edu-
cazione (CDPE), patente magistrale 

− Conoscere la lingua italiana parlata e scritta (livello C2) 

− È richiesta la conoscenza del francese attestata nel diploma rilasciato o nel riconoscimento 
CDPE, oppure mediante una certificazione riconosciuta livello B2 secondo la Scala globale del 
Portfolio europeo delle lingue 

− Nella scelta fra più concorrenti sono criteri preferenziali la conoscenza di altre due lingue ufficiali 
della Confederazione, del territorio, della cultura e delle istituzioni del Cantone e della Confede-
razione 

Azienda Municipi e delegazioni dei Consorzi Scolastici 
Sede di lavoro Arogno, Collina d’Oro, Mendrisio, Riva San Vitale, Consorzio scolastico Alto Vedeggio, Lema, Lugano, 

Pura, Tresa, Vernate, Centovalli, Gordola, Lavertezzo, Lavizzara, Muralto, S. Antonino, Terre di Pede-
monte, Verzasca, Bellinzona, Faido, Pollegio, Quinto, Riviera 

Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai seguenti documenti: 

− Curriculum vitae 

− I titoli di studio e le eventuali abilitazioni indicati per le singole posizioni a concorso 

− L’eventuale riconoscimento del titolo estero o svizzero rilasciato dalla cdpe 

− L’attestato che comprova l'iscrizione all'ultimo anno per coloro che si stanno abilitando (educa-
zione fisica o educazione alle arti plastiche e visive) - senza debiti formativi - presso la 
SUPSI/DFA secondo gli accordi con la scuola convenzionata e quanto richiesto dal presente 
bando 

https://www.gagi.ti.ch/imoniteur_PROD1/!formInscrs.connection?ww_c_formulaire=CONCORSO_DOCENTI_COM_26_27
https://www4.ti.ch/fileadmin/DECS/DS/SESCO/documenti/Concorsi/2026-27_Concorsi/05_Bando_generale_2026-27_01.pdf
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− L’estratto del casellario giudiziale (validità 6 mesi dal rilascio). L’estratto deve essere ancora 
valido alla data di scadenza del concorso. Il documento è da richiedere, per tutte/i i candidate/i 
(Svizzere/i, straniere/i residenti in Svizzera e stranieri residenti all’estero) 

− L’estratto specifico per privati del casellario giudiziale (validità 6 mesi dal rilascio). L’estratto 
deve essere ancora valido alla data di scadenza del concorso. Il documento è da richiedere, 
per tutti i candidati (Svizzeri, stranieri residenti in Svizzera e stranieri residenti all’estero) 

− Il questionario relativo al casellario giudiziale per l'assunzione alle dipendenze dello Stato (au-
tocertificazione), redatto al momento della partecipazione sul formulario ufficiale scaricabile da 
internet www.ti.ch/concorsisesco per le/i candidate/i straniere/i o svizzere/i residenti all’estero e 
per le/i candi-date/i straniere/i residenti in Svizzera dal 1° gennaio 2017 l’estratto del casellario 
giudiziale del paese di ultima residenza (validità 6 mesi dal rilascio) in aggiunta ai documenti di 
cui a punti precedenti 

− Il questionario sullo stato di salute (autocertificazione), redatto al momento della partecipa-
zione sul formulario ufficiale scaricabile da internet www.ti.ch/concorsisesco 

− Se non specificatamente indicato nel presente bando, le autocertificazioni non sono prese in 
considerazione; alle/ai candidate/i prescelti potranno essere richiesti i documenti nella forma 
originale. I documenti richiesti dovranno essere allegati singolarmente alle voci corrispondenti 
in formato pdf 

sono da inoltrate entro il 5 giugno 2026 alle ore 16:00 online 
Link al bando di concorso  
Ulteriori informazioni possono essere richieste direttamente alle ispettrici e ispettori di circondario: 
Mendrisiotto e Basso Ceresio: Isp. Paola Morandi, tel. +41 91 816 48 41 
Luganese: Isp. Fabrizio Scotti, tel. +41 91 815 79 23 
Locarnese e Valli: Isp. Daniele Milani, tel. +41 91 816 13 41 
Bellinzonese e Tre Valli: Isp. Michele Tamagni, tel. +41 91 814 63 31/32 

Fonte Foglio ufficiale del 19 maggio 2026 
 

Posizione Docente di educazione fisica – 50/100% 
Profilo − Abilitazione all’insegnamento dell’educazione fisica nelle scuole elementari o nelle scuole medie 

(Secondario I) o diploma d’insegnamento per il livello secondario I – disciplina educazione fisica 
rilasciata/o dal Dipartimento dell’educazione, della cultura e dello sport (DECS), dall’Alta Scuola 
Pedagogica (ASP) di Locarno, dall’Istituto cantonale per l’abilitazione e l’aggiornamento dei do-
centi (IAA), dalla Scuola universitaria professionale della Svizzera ita-liana/Dipartimento forma-
zione e apprendimento/Alta scuola pedagogica (SUPSI/DFA/ASP) o riconosciuta dalla Con-fe-
renza svizzera delle direttrici e dei direttori cantonali della pubblica educazione (CDPE). 

− Conoscere la lingua italiana parlata e scritta (livello C2) 

− Nella scelta fra più concorrenti sono criteri preferenziali la conoscenza di altre due lingue ufficiali 
della Confederazione, del territorio, della cultura e delle istituzioni del Cantone e della Confede-
razione 

Azienda Municipi e delegazioni dei Consorzi Scolastici 
Sede di lavoro Collina d’Oro, Novazzano, Melide, Riva San Vitale, Consorzio scolastico Alto Malcantone, Consorzio sco-

lastico Alto Vedeggio, Capriasca, Lugano, Magliaso, Manno, Vernate, Consorzio scolastico Bassa Valle-
maggia, Cugnasco-Gerra, Gordola, S. Antonino, Bellinzona, Biasca 

Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai seguenti documenti: 

− Curriculum vitae 

− I titoli di studio e le eventuali abilitazioni indicati per le singole posizioni a concorso 

− L’eventuale riconoscimento del titolo estero o svizzero rilasciato dalla cdpe 

− L’attestato che comprova l'iscrizione all'ultimo anno per coloro che si stanno abilitando (educa-
zione fisica o educazione alle arti plastiche e visive) - senza debiti formativi - presso la 
SUPSI/DFA secondo gli accordi con la scuola convenzionata e quanto richiesto dal presente 
bando 

− L’estratto del casellario giudiziale (validità 6 mesi dal rilascio). L’estratto deve essere ancora 
valido alla data di scadenza del concorso. Il documento è da richiedere, per tutte/i i candidate/i 
(Svizzere/i, straniere/i residenti in Svizzera e stranieri residenti all’estero) 

− L’estratto specifico per privati del casellario giudiziale (validità 6 mesi dal rilascio). L’estratto 
deve essere ancora valido alla data di scadenza del concorso. Il documento è da richiedere, 
per tutti i candidati (Svizzeri, stranieri residenti in Svizzera e stranieri residenti all’estero) 

− Il questionario relativo al casellario giudiziale per l'assunzione alle dipendenze dello Stato (au-
tocertificazione), redatto al momento della partecipazione sul formulario ufficiale scaricabile da 
internet www.ti.ch/concorsisesco per le/i candidate/i straniere/i o svizzere/i residenti all’estero e 
per le/i candi-date/i straniere/i residenti in Svizzera dal 1° gennaio 2017 l’estratto del casellario 
giudiziale del paese di ultima residenza (validità 6 mesi dal rilascio) in aggiunta ai documenti di 
cui a punti precedenti 

− Il questionario sullo stato di salute (autocertificazione), redatto al momento della partecipa-
zione sul formulario ufficiale scaricabile da internet www.ti.ch/concorsisesco 

− Se non specificatamente indicato nel presente bando, le autocertificazioni non sono prese in 
considerazione; alle/ai candidate/i prescelti potranno essere richiesti i documenti nella forma 

https://www.gagi.ti.ch/imoniteur_PROD1/!formInscrs.connection?ww_c_formulaire=CONCORSO_DOCENTI_COM_26_27
https://www4.ti.ch/fileadmin/DECS/DS/SESCO/documenti/Concorsi/2026-27_Concorsi/05_Bando_generale_2026-27_01.pdf
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originale. I documenti richiesti dovranno essere allegati singolarmente alle voci corrispondenti 
in formato pdf 

sono da inoltrate entro il 5 giugno 2026 alle ore 16:00 online 
Link al bando di concorso  
Ulteriori informazioni possono essere richieste direttamente alle ispettrici e ispettori di circondario: 
Mendrisiotto e Basso Ceresio: Isp. Paola Morandi, tel. +41 91 816 48 41 
Luganese: Isp. Fabrizio Scotti, tel. +41 91 815 79 23 
Locarnese e Valli: Isp. Daniele Milani, tel. +41 91 816 13 41 
Bellinzonese e Tre Valli: Isp. Michele Tamagni, tel. +41 91 814 63 31/32 

Fonte Foglio ufficiale del 19 maggio 2026 
 

Posizione Docente di educazione musicale 
Profilo − Abilitazione all’insegnamento dell’educazione musicale nelle scuole elementari o nelle scuole 

medie (Secondario I) o diploma d’insegnamento per il livello secondario I – disciplina educazione 
musicale rilasciata/o dal Dipartimento dell’educazione, della cultura e dello sport (DECS), 
dall’Alta Scuola Pedagogica (ASP) di Locarno, dall’Istituto canto-nale per l’abilitazione e l’ag-
giornamento dei docenti (IAA), dalla Scuola universitaria professionale della Svizzera ita-
liana/Dipartimento formazione e apprendimento/Alta scuola pedagogica (SUPSI/DFA/ASP) o ri-
conosciuta dalla Con-ferenza svizzera delle direttrici e dei direttori cantonali della pubblica edu-
cazione (CDPE) 

− Conoscere la lingua italiana parlata e scritta (livello C2) 

− Nella scelta fra più concorrenti sono criteri preferenziali la conoscenza di altre due lingue ufficiali 
della Confederazione, del territorio, della cultura e delle istituzioni del Cantone e della Confede-
razione 

Azienda Municipi e delegazioni dei Consorzi Scolastici 
Sede di lavoro Melide, Lugano, Cevio 

Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai seguenti documenti: 

− Curriculum vitae 

− I titoli di studio e le eventuali abilitazioni indicati per le singole posizioni a concorso 

− L’eventuale riconoscimento del titolo estero o svizzero rilasciato dalla cdpe 

− L’attestato che comprova l'iscrizione all'ultimo anno per coloro che si stanno abilitando (educa-
zione fisica o educazione alle arti plastiche e visive) - senza debiti formativi - presso la 
SUPSI/DFA secondo gli accordi con la scuola convenzionata e quanto richiesto dal presente 
bando 

− L’estratto del casellario giudiziale (validità 6 mesi dal rilascio). L’estratto deve essere ancora 
valido alla data di scadenza del concorso. Il documento è da richiedere, per tutte/i i candidate/i 
(Svizzere/i, straniere/i residenti in Svizzera e stranieri residenti all’estero) 

− L’estratto specifico per privati del casellario giudiziale (validità 6 mesi dal rilascio). L’estratto 
deve essere ancora valido alla data di scadenza del concorso. Il documento è da richiedere, 
per tutti i candidati (Svizzeri, stranieri residenti in Svizzera e stranieri residenti all’estero) 

− Il questionario relativo al casellario giudiziale per l'assunzione alle dipendenze dello Stato (au-
tocertificazione), redatto al momento della partecipazione sul formulario ufficiale scaricabile da 
internet www.ti.ch/concorsisesco per le/i candidate/i straniere/i o svizzere/i residenti all’estero e 
per le/i candi-date/i straniere/i residenti in Svizzera dal 1° gennaio 2017 l’estratto del casellario 
giudiziale del paese di ultima residenza (validità 6 mesi dal rilascio) in aggiunta ai documenti di 
cui a punti precedenti 

− Il questionario sullo stato di salute (autocertificazione), redatto al momento della partecipa-
zione sul formulario ufficiale scaricabile da internet www.ti.ch/concorsisesco 

− Se non specificatamente indicato nel presente bando, le autocertificazioni non sono prese in 
considerazione; alle/ai candidate/i prescelti potranno essere richiesti i documenti nella forma 
originale. I documenti richiesti dovranno essere allegati singolarmente alle voci corrispondenti 
in formato pdf 

sono da inoltrate entro il 5 giugno 2026 alle ore 16:00 online 
Link al bando di concorso  
Ulteriori informazioni possono essere richieste direttamente alle ispettrici e ispettori di circondario: 
Mendrisiotto e Basso Ceresio: Isp. Paola Morandi, tel. +41 91 816 48 41 
Luganese: Isp. Fabrizio Scotti, tel. +41 91 815 79 23 
Locarnese e Valli: Isp. Daniele Milani, tel. +41 91 816 13 41 
Bellinzonese e Tre Valli: Isp. Michele Tamagni, tel. +41 91 814 63 31/32 

Fonte Foglio ufficiale del 19 maggio 2026 
 

Posizione Docente di educazione alle arti plastiche 
Profilo − Autorizzazione all’insegnamento delle Educazione alle arti plastiche nelle scuole elementari, 

abilitazione/diploma all’insegnamento nelle scuole medie (Secondario I) – discipline educazione 
visiva e educazione alle arti plastiche o Master of Advanced Studies in Educazione alle arti pla-
stiche nelle scuole comunali rilasciata/o dalla Scuola universitaria professionale della Svizzera 
italiana - Dipartimento formazione e apprendimento/Alta scuola pedagogica 

https://www.gagi.ti.ch/imoniteur_PROD1/!formInscrs.connection?ww_c_formulaire=CONCORSO_DOCENTI_COM_26_27
https://www4.ti.ch/fileadmin/DECS/DS/SESCO/documenti/Concorsi/2026-27_Concorsi/05_Bando_generale_2026-27_01.pdf
https://www.gagi.ti.ch/imoniteur_PROD1/!formInscrs.connection?ww_c_formulaire=CONCORSO_DOCENTI_COM_26_27
https://www4.ti.ch/fileadmin/DECS/DS/SESCO/documenti/Concorsi/2026-27_Concorsi/05_Bando_generale_2026-27_01.pdf
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− (SUPSI/DFA/ASP) o riconosciuta/o dalla Conferenza svizzera delle direttrici e dei direttori can-
tonali della pubblica educazione (CDPE) 

− Conoscere la lingua italiana parlata e scritta (livello C2) 

− Nella scelta fra più concorrenti sono criteri preferenziali la conoscenza di altre due lingue ufficiali 
della Confederazione, del territorio, della cultura e delle istituzioni del Cantone e della Confede-
razione 

Azienda Municipi e delegazioni dei Consorzi Scolastici 
Sede di lavoro Balerna, Mendrisio, Val Mara, Bioggio, Canobbio, Lugano, Magliaso, Tresa, Vernate, Cevio, Locarno, S. 

Antonino, Bellinzona, Faido, Lumino 

Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai seguenti documenti: 

− Curriculum vitae 

− I titoli di studio e le eventuali abilitazioni indicati per le singole posizioni a concorso 

− L’eventuale riconoscimento del titolo estero o svizzero rilasciato dalla cdpe 

− L’attestato che comprova l'iscrizione all'ultimo anno per coloro che si stanno abilitando (educa-
zione fisica o educazione alle arti plastiche e visive) - senza debiti formativi - presso la 
SUPSI/DFA secondo gli accordi con la scuola convenzionata e quanto richiesto dal presente 
bando 

− L’estratto del casellario giudiziale (validità 6 mesi dal rilascio). L’estratto deve essere ancora 
valido alla data di scadenza del concorso. Il documento è da richiedere, per tutte/i i candidate/i 
(Svizzere/i, straniere/i residenti in Svizzera e stranieri residenti all’estero) 

− L’estratto specifico per privati del casellario giudiziale (validità 6 mesi dal rilascio). L’estratto 
deve essere ancora valido alla data di scadenza del concorso. Il documento è da richiedere, 
per tutti i candidati (Svizzeri, stranieri residenti in Svizzera e stranieri residenti all’estero) 

− Il questionario relativo al casellario giudiziale per l'assunzione alle dipendenze dello Stato (au-
tocertificazione), redatto al momento della partecipazione sul formulario ufficiale scaricabile da 
internet www.ti.ch/concorsisesco per le/i candidate/i straniere/i o svizzere/i residenti all’estero e 
per le/i candi-date/i straniere/i residenti in Svizzera dal 1° gennaio 2017 l’estratto del casellario 
giudiziale del paese di ultima residenza (validità 6 mesi dal rilascio) in aggiunta ai documenti di 
cui a punti precedenti 

− Il questionario sullo stato di salute (autocertificazione), redatto al momento della partecipa-
zione sul formulario ufficiale scaricabile da internet www.ti.ch/concorsisesco 

− Se non specificatamente indicato nel presente bando, le autocertificazioni non sono prese in 
considerazione; alle/ai candidate/i prescelti potranno essere richiesti i documenti nella forma 
originale. I documenti richiesti dovranno essere allegati singolarmente alle voci corrispondenti 
in formato pdf 

sono da inoltrate entro il 5 giugno 2026 alle ore 16:00 online 
Link al bando di concorso  
Ulteriori informazioni possono essere richieste direttamente alle ispettrici e ispettori di circondario: 
Mendrisiotto e Basso Ceresio: Isp. Paola Morandi, tel. +41 91 816 48 41 
Luganese: Isp. Fabrizio Scotti, tel. +41 91 815 79 23 
Locarnese e Valli: Isp. Daniele Milani, tel. +41 91 816 13 41 
Bellinzonese e Tre Valli: Isp. Michele Tamagni, tel. +41 91 814 63 31/32 

Fonte Foglio ufficiale del 19 maggio 2026 

Edilizia e artigianato 
Posizioni Nessuna 

Industria e tecnica 
Posizione Carrozziere/a lattoniere/a AFC – 100%  
Profilo − Attestato AFC 

− Persona precisa e puntuale 

Titolo preferenziale: 

− Esperienza con il marchio Mercedes-Benz 
Azienda Winteler SA 
Sede di lavoro Giubiasco 
Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai seguenti documenti: 

− Curriculum vitae 

− Lettera di presentazione 

sono da inoltrare entro il 30 maggio 2026 via email: christoph.bonomi@winteler.ch  
Fonte Corriere del Ticino del 15 maggio 2026 

 
 
 
 

https://www.gagi.ti.ch/imoniteur_PROD1/!formInscrs.connection?ww_c_formulaire=CONCORSO_DOCENTI_COM_26_27
https://www4.ti.ch/fileadmin/DECS/DS/SESCO/documenti/Concorsi/2026-27_Concorsi/05_Bando_generale_2026-27_01.pdf
mailto:christoph.bonomi@winteler.ch
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Posizione Operatore/trice in automazione AFC – 100% 
Profilo − Attestato federale di capacità (AFC) come Operatore o Operatrice in automazione oppure 

formazione tecnica equivalente in ambito elettrico, elettronico, meccanico o idraulico 

− Disponibilità a conseguire l’attestato professionale federale di fontaniere o fontaniera (AFP) 

− Uso corrente di sistemi informatici 

− Spiccate capacità analitiche, flessibilità, spirito d’iniziativa, attitudine all’apprendimento, senso 

di responsabilità e approccio pratico 

− Attitudine comprovata al lavoro in squadre multidisciplinari 

− Idoneità all’esecuzione di lavori fisici e alle attività all’aperto 

− Idoneità psicofisica alla funzione 

− Disponibilità a svolgere servizio di picchetto 

− Licenza di condurre categoria B 

− Conoscenze di tedesco o francese 

− Domicilio in Svizzera 

Titoli preferenziali: 

− Esperienza di tre anni nel proprio campo professionale 

− Esperienza nel campo della gestione di reti di acqua potabile e dei suoi sistemi di telegestione 
Azienda Aziende Industriali di Mendrisio (AIM) 
Sede di lavoro Mendrisio 
Mansioni − Collaborare alla realizzazione e messa in servizio di nuovi impianti acquedottistici, con 

particolare riferimento ai sistemi di telegestione, nonché alla messa in servizio dell’acquedotto a 

lago (Acquedotto Regionale del Mendrisiotto) e alla gestione e manutenzione ordinaria dei 

relativi impianti di potabilizzazione (ultrafiltrazione, ozonizzazione, filtrazione su carboni attivi, 

...) 

− Effettuare i controlli dei parametri di esercizio e della qualità dell’acqua sugli impianti di 

potabilizzazione e sugli acquedotti gestiti dalle AIM (Città di Mendrisio, ARM e Comuni terzi), in 

conformità alle disposizioni dell’autocontrollo previsto dalla legislazione alimentare svizzera 

− Operare come persona di riferimento per la gestione dei guasti, la manutenzione ordinaria e gli 

interventi di miglioramento riguardanti la telegestione, gli impianti elettrici e i componenti 

elettromeccanici e idraulici (pompe, valvole, condotte) 

− Mantenere aggiornata la documentazione inerente agli impianti e agli interventi effettuati 

− Condurre una squadra di gestione dell’acquedotto 

− Collaborare con altri enti pubblici attivi nel settore dell’acqua potabile 

− Possono essergli o esserle conferiti altri incarichi di lavoro compatibili con la sua funzione e le 

sue competenze 

− Può essere chiamato o chiamata a prestare servizio a orari irregolari anche fuori orario nei giorni 
festivi secondo le esigenze di servizio 

Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai seguenti documenti: 

− Curriculum vitae con foto 

− Lettera di presentazione  

− Copie dei certificati di studio e di lavoro 

− Autocertificazione sulla buona condotta (scaricabile dal sito dell’Amministrazione comunale di 

Mendrisio) 

− Questionario sullo stato di salute per l’assunzione di personale alle dipendenze della Città di 

Mendrisio (scaricabile dal sito dell’Amministrazione comunale di Mendrisio) 

sono da inoltrare entro venerdì 12 giugno 2026 alle ore 23:59 online 
Link del bando di concorso 
Inizio attività: 1° ottobre 2026 o data da concordare 

Fonte Foglio ufficiale del 18 maggio 2026 
 

Posizione Operaio/a specialista - 100% 
Profilo − Attestato federale di capacità (AFC) quale meccatronico o meccanico di manutenzione o titolo 

equivalente nel settore dell’automobile 

− Esperienza nella gestione e formazione di apprendisti 

− Pluriennale esperienza in analoghe attività d'officina 

− Spirito d’iniziativa, predisposizione a lavorare in team e buone doti organizzative 

− Comprovata professionalità e condotta irreprensibile 

− Flessibilità e disponibilità a ritmi di lavoro elevati e irregolari 

− Buona conoscenza della realtà cantonale ticinese 

− È in possesso o è disposto a conseguire le licenze di condurre delle categorie C1 e BE entro 12 
mesi dall’assunzione 

Azienda Dipartimento del territorio, Ufficio degli automezzi e delle macchine dello Stato (UAMS)  
Sede di lavoro Camorino 
Mansioni − Esegue i diversi lavori di allestimento, manutenzione e riparazione degli automezzi, delle mac-

chine e delle attrezzature di proprietà dello Stato 

https://cittamen.pi-asp.de/bewerber-web/?company=1-FIRMA-ID&tenant=&lang=IS#position,id=acb2b6db-ea90-4281-acdf-1c2cc3a025cb,jobportalid=7d51b858-e466-400d-8696-5e01d3b26140
https://mendrisio.ch/downloadConcorsiPdf?uuid=acb2b6db-ea90-4281-acdf-1c2cc3a025cb
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− Supporta i responsabili nella formazione interna e degli apprendisti dell’officina dello Stato 

− Collabora con i vari reparti presenti all'interno dell'officina dello Stato (ofs) 

− Collabora proattivamente nel promuovere l’orientamento e le direttive dell’ufficio degli automezzi 
e delle macchine dello Stato (UAMS) 

Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai seguenti documenti:  

− Curriculum vitae 

− Lettera di presentazione e motivazione 

− Diplomi, certificati e attestati di lavoro 
sono da inoltrate entro l’8 giugno 2026 online  
Link al bando di concorso 
Inizio attività: data da concordare 

Fonte Foglio ufficiale del 19 maggio 2026 
 

Posizione Consulente in sicurezza elettrica / Elettricista capo progetto / Maestro/a elettricista 
Profilo − Attestato professionale federale o Diploma federale 

− Esperienza sugli impianti elettrici a bassa tensione 

− Esperienza nel campo dei controlli di impianti elettrici secondo OIBT 

− Facilità nei rapporti con la clientela 

− Meticolosità, spirito di iniziativa, indipendenza e flessibilità 

− Capacità di lavorare in team e attitudine al lavoro autonomo 

− Età indicativa 25-40 anni 

Azienda Società Elettrica Sopracenerina SA 
Sede di lavoro Locarno e Biasca 
Mansioni − Organizzare ed eseguire controlli sugli impianti elettrici (RaSi) 

− Redarre ed elaborare rapporti di sicurezza secondo l’ordinanza sugli impianti elettrici a bassa 

tensione (OIBT) 

− Eseguire le misure in ambito della sicurezza degli impianti 

− Consulenza tecnica in materia di sicurezza degli impianti per la clientela e per gli installatori 

elettricisti 

Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai seguenti documenti: 

− Curriculum vitae con fotografia 

− Certificati di studio e di lavoro 

sono da inoltrare entro il 5 giugno 2026 con indicazione nell’ oggetto “Concorso consulente in sicu-
rezza” per email a: concorso@ses.ch 
Link del bando di concorso 
Ulteriori informazioni si possono ottenere presso l’ufficio Risorse Umane, tel. 091 756 91 60 

Fonte Corriere del Ticino e laRegione del 15 maggio 2026 
 

Posizione Capo Progetto 
Profilo − Specialista di reti di distribuzione con brevetto federale, Maestro elettricista per reti di 

distribuzione, Maestro elettricista di impianti interni o formazione equivalente 

− Flessibilità, spirito d’iniziativa ed attitudine al lavoro autonomo 

− Disponibilità a prestare servizio di picchetto 

− Permesso di condurre categoria B 

− Buona padronanza dei supporti informatici 
Titoli preferenziali: 

− Esperienza lavorativa nel ramo delle aziende elettriche 

− Buone conoscenze della lingua tedesca 

− Età indicativa 25-45 anni 

− Domicilio nel comprensorio di distribuzione SES 

− Cittadinanza svizzera o permesso di domicilio 
Azienda Società Elettrica Sopracenerina SA 
Sede di lavoro Locarno e Biasca 
Mansioni Progettazione della rete di distribuzione a bassa tensione e della rete d’illuminazione pubblica 
Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai seguenti documenti: 

− Curriculum vitae 

− Lettera di presentazione 

− Fotografia recente 

− certificati di studio/lavoro 
sono da inoltrare entro il 5 giugno 2026 con indicazione nell’ oggetto “Concorso consulente in sicu-
rezza” per email a: concorso@ses.ch 
Link del bando di concorso 
Ulteriori informazioni si possono ottenere presso l’ufficio Risorse Umane, tel. 091 756 91 60 

Fonte Corriere del Ticino e La Regione del 15 maggio 2026 

https://www4.ti.ch/index.php?id=131450
https://www4.ti.ch/index.php?id=131450
mailto:concorso@ses.ch
https://www.ses.ch/Annuncio-Capo-Progetto-33648200
https://www.ses.ch/Annuncio-Capo-Progetto-33648200
mailto:concorso@ses.ch
https://www.ses.ch/Annuncio-Consulente-in-sicurezza-elettrica-9ad0d100
https://www.ses.ch/Annuncio-Consulente-in-sicurezza-elettrica-9ad0d100
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Socio sanitario 
Posizione Farmacista gerente con formazione apprendisti – 70/90% 
Profilo È richiesto il diploma FPH 
Sede di lavoro Luganese 
Modalità di candidatura Le candidature sono da inoltrare per posta in busta chiusa a: 

MediaTi Marketing SA 

Cifra 106370 

Via Industria 1 

6933 Muzzano 
Fonte Corriere del Ticino del 15 maggio 2026 

 
Posizione Psicologo/a I oppure Psicologo/a II – 50% 
Profilo − Diploma o licenza o bachelor+master in psicologia conseguito/a presso un’università svizzera o, 

se conseguito/a presso università estera, riconoscimento federale del diploma rilasciato dalla 
Commissione delle professioni psicologiche psico (ai sensi dell’art. 2 e 3 della Legge federale 
sulle professioni psicologiche (lppsi)) 

− Autorizzazione nel Canton Ticino all’esercizio della professione di psicologo/a attivo in ambito 
sanitario (vedi dettagli osservazione particolari) 

− Autorizzazione nel Canton Ticino all’esercizio della professione di psicoterapeuta (vedi dettagli 
osservazione particolari) 

− Essere in possesso di un diploma o un certificato in psico-oncologia, o essere attualmente 
iscritto/a al percorso formativo 

− Interesse e motivazione per lo sviluppo della psico-oncologia, interesse per l'ambito della ricerca 
e interesse a far parte di gruppi di lavoro cantonali e nazionali 

− Esperienza in ambito psichiatrico pubblico (oltre 3 anni) può costituire titolo preferenziale 

− Capacità di lavorare in équipe multidisciplinare, atteggiamento propositivo, capacità di 
adattamento, empatia e capacità relazionali 

− Possedere adeguato profilo psico-attitudinale per l’esercizio della professione 

− Conoscenza del territorio, dei servizi sociali e della rete sociosanitaria del Cantone Ticino 

− Perfetta padronanza della lingua italiana e conoscenza di un’altra lingua ufficiale parlata e scritta 
Osservazioni particolari: 

− Ai/alle candidati/e con titolo di psicologo/a, con riconoscimento rilasciato dalla Commissione 
delle professioni psicologiche (psico) in caso di titoli esteri ma non ancora in possesso 
dell’autorizzazione nel Canton Ticino all’esercizio della professione di psicologo/a attivo in 
ambito sanitario, sono concessi 6 mesi dalla decisione di incarico per l’ottenimento dello stesso 

− Ai/alle candidati/e con titolo di psicologo/a conseguito presso un’università estera, ma non 
ancora in possesso del riconoscimento della Commissione delle professioni psicologiche 
(psico), sono concessi 6 mesi dalla decisione di incarico per l’ottenimento dello stesso 
unitamente all’autorizzazione nel Canton Ticino all’esercizio della professione di psicologo/a 
attivo in ambito sanitario 

− L’inizio effettivo dell’attività del/della candidato/a prescelto/a è subordinato all’ottenimento 
dell’autorizzazione nel Canton Ticino all’esercizio della professione di psicologo/a attivo in 
ambito sanitario. Il mancato ottenimento dei requisiti chiesti entro 6 mesi dalla decisione di 
incarico ne comporta la decadenza automatica 

− Entro 4 anni dall’inizio attività è necessario l’ottenimento dell’autorizzazione nel Canton Ticino 
all’esercizio della professione di psicoterapeuta. Durante questo periodo l’assunzione avverrà 
nella forma dell’incarico (art. 15 e 16 LORD). Il mancato ottenimento comporta la cessazione 
definitiva del rapporto d’impiego 

− Ai/alle candidati/e con titolo di psicoterapeuta con riconoscimento rilasciato dalla Commissione 
delle professioni psicologiche (psico) in caso di titoli esteri ma non ancora in possesso 
dell’autorizzazione nel Canton Ticino all’esercizio della professione di psicoterapeuta, sono 
concessi 6 mesi dalla decisione di incarico per l’ottenimento dello stesso 

− Ai/alle candidati/e con titolo di psicoterapeuta ma non ancora in possesso del riconoscimento 
della Commissione delle professioni psicologiche (psico), sono concessi 6 mesi dalla decisione 
di incarico per l’ottenimento dello stesso unitamente all’autorizzazione nel Canton Ticino 
all’esercizio della professione di psicoterapeuta 

− L’inizio effettivo dell’attività del/della candidato/a prescelto/a è subordinato all’ottenimento 
dell’autorizzazione nel Canton Ticino all’esercizio della professione di psicoterapeuta. Il mancato 
ottenimento dei requisiti chiesti entro 6 mesi dalla decisione di incarico ne comporta la 
decadenza automatica 

− Entro 4 anni dall’inizio attività è necessario l’ottenimento dell’autorizzazione nel Canton Ticino 
all’esercizio della professione di psicologo/a attivo in ambito sanitario. Durante questo periodo 
l’assunzione avverrà nella forma dell’incarico (art. 15 e 16 LORD). Il mancato ottenimento 
comporta la cessazione definitiva del rapporto d’impiego 

− Disponibilità da parte del/della candidato/a a lavorare a turni irregolari 
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Azienda Dipartimento della sanità e della socialità, Organizzazione sociopsichiatrica cantonale (OSC), Servi-
zio di psicologia clinica e psicoterapia, Servizio di psichiatria e di psicologia medica (SPPM) 

Sede di lavoro Savosa 
Mansioni − Attività psicoterapeutica in ambito oncologico 

− Attività di sostegno psicologico e psico-oncologico 

− Tenere e aggiornare le cartelle cliniche, stesura di rapporti, raccolta dati statistici 

− Nell’ambito delle attività dell’équipe del sppm e nell’ambito delle attività dell’équipe della lcti, 

lo/a psicologo/a è responsabile dell’attività di consulenza per quanto riguarda le sue 

competenze specifiche, presso enti e strutture, statali parastatali e private 

− partecipare ai gruppi di lavoro SPPM o LCTI, ricerca, consulenza, formazione, gruppi di lavoro 

e contatti con le società svizzere o italiane di psico-oncologia 
Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai seguenti documenti:  

− Curriculum vitae 

− Lettera di presentazione e motivazione 

− Diplomi, certificati e attestati di lavoro 

sono da inoltrare entro il 2 giugno 2026 online  
Link al bando di concorso 
Inizio attività: data da concordare 

Fonte Foglio ufficiale del 19 maggio 2026 
 

Posizione Operatrice/tore di laboratorio supplente – 90% 
Profilo − Formazione SUPSI in lavoro sociale (con approfondimento in educazione sociale) o formazione 

equivalente 

− Spiccata capacità nella relazione, capacità di lavoro autonomo e di collaborazione con tutte le 
figure professionali 

− Conoscenze di base ed esperienza di orticoltura, coltivazione di orti e gestione di spazi agricoli 

− Buona manualità e predisposizione ai lavori all’aperto 

− Licenza di condurre categoria B 
Titolo preferenziale: 

− Formazione e/o esperienza specifica nel settore delle dipendenze 

Azienda INGRADO – Servizi per le dipendenze 
Sede di lavoro Bellinzona 
Mansioni Gestire il laboratorio “Azienda agricola”, con compiti inerenti al lavoro di rete all’interno di un’équipe 

multidisciplinare  
Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai seguenti documenti: 

− Curriculum vitae 

− Diplomi e certificati di studio e di lavoro 

− Certificato equipollenza SEFRI per titoli di studio conseguiti all’estero 

− Estratto del casellario giudiziale 

− Certificato medico d’idoneità o autocertificazione dello stato di salute 

− Referenze 

− Residenza su territorio ticinese 
sono da inoltrare entro il 1° giugno 2026 per posta in busta chiusa con la dicitura esterna “Concorso 
personale operatore di laboratorio supplente” a: 
Direzione Ingrado 
Via Trevano 6 
6900 Lugano 
Link del bando di concorso 
Ulteriori informazioni si possono ottenere presso la Direzione, tel. 091 922 60 06 
Inizio attività: Da subito o data da concordare 

Fonte Foglio ufficiale del 19 maggio 2026 

Quadri e dirigenti 
Posizione Direttore lavori 
Profilo − Formazione adeguata 

− Minimo 10 anni di esperienza in Svizzera 
Sede di lavoro Locarnese 
Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai seguenti documenti: 

− Curriculum vitae  

− Descrizione dell’attività svolta negli ultimi 5 anni 
sono da inoltrare per posta in busta chiusa a: 
Cifra F 692226 
Regiopress SA 
Casella postale 1590, 6501 Bellinzona 

Fonte laRegione del 18 maggio 2026 

https://www4.ti.ch/index.php?id=131450
https://www4.ti.ch/index.php?id=131450
https://ingrado.ch/una-un-operatrice-tore-di-laboratorio-supplente/
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Stage e apprendistato 
Posizione Apprendista impiegato/a in logistica AFC  
Profilo − 18 anni compiuti entro l’anno 

− Scuola dell’obbligo conclusa 

− Attitudine al lavoro indipendente, abilità pratica e tecnica, interesse per compiti organizzativi e 

pianificatori 

− Flessibilità e resistenza fisica 

− Disponibilità a lavorare a contatto con persone in ambito sociopsichiatrico 

− Conoscenza del territorio 
Azienda Servizio alberghiero dell’Organizzazione sociopsichiatrica cantonale (OSC) 
Sede di lavoro Mendrisio e Bellinzona 
Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai seguenti documenti: 

− Curriculum vitae 

− Lettera di presentazione e motivazione 

− Diplomi, certificati e attestati di lavoro 

sono da inoltrare entro il 4 giugno 2026 online 
Ulteriori informazioni si possono ottenere presso il signor Ertan Husoski, Capo del Servizio alber-
ghiero, tel. 091 816.55.11 oppure consultando il sito internet: www.orientamento.ch  

Inizio attività: 31 agosto 2026  

Fonte Foglio ufficiale del 15 maggio 2026 

Altro 
Posizione Agenti, appuntati, caporali, sergenti della Polizia del Vedeggio 
Profilo − Cittadinanza svizzera 

− Condotta ineccepibile 

− Idoneità psicofisica alla funzione 

− Formazione e attitudini idonee alla funzione da occupare 

− Scuola cantonale di polizia assolta 

− Attestato/certificato federale quale agente di polizia 

− Buone conoscenze e utilizzo dei principali programmi informatici 

− Licenza di condurre cat. B senza limitazioni 

− Licenza di condurre cat. A o disposto a conseguirla entro l’anno di prova 

− Spirito d’iniziativa e doti autocontrollo 

− Predisposizione per il lavoro a turni, anche notturni e nei giorni festivi 

− Buona reputazione e condotta ineccepibile 

− Comportamento sicuro e autorevole nell’assumere compiti sia generali, sia particolari 

− Piacere e facilità nel contatto con le persone 

− Doti di autocontrollo e attitudine al lavoro sia indipendente, sia di gruppo 

− Ottima conoscenza della lingua italiana (a livello di padronanza/C1 o equivalente o superiore) e 
conoscenza della lingua tedesca e/o francese e/o inglese (a livello di base/A1 o equivalente o 
superiore) 

Azienda Municipio di Lamone 
Sede di lavoro Lamone 
Mansioni − Assicurare il costante pattugliamento del territorio 

− Prevenire e reprimere reati 

− Prestare aiuto e soccorso 

− Preservare l’ordine pubblico 

− Fare osservare le leggi comunali, cantonali e federali 

− Controllare il traffico e soddisfare le diverse richieste dell’utenza, rispettivamente dell’Autorità 

− Gestire le pratiche amministrative affidategli/le 

− Se incaricato/a partecipa alle operazioni del Mantenimento dell’Ordine (MO) 

− Possono essergli/le affidati altri incarichi di lavoro compatibili con la sua funzione e le sue 
competenze 

Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai seguenti documenti: 

− Curriculum vitae 

− Lettera di presentazione 

− Certificati di studio, di lavoro e di formazione 

− Copia della licenza di condurre 

− Fotografia formato passaporto recente 

sono da inoltrare entro venerdì 5 giugno 2026 alle ore 12:00 per posta in busta chiusa con la 

dicitura esterna “Concorso agenti di Polizia del Vedeggio” a: 

Municipio di Lamone 

Via al Casello 3 

http://www.ti.ch/concorsi
https://www.orientamento.ch/
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6814 Lamone 

Link bando di concorso 

Inizio attività: da subito o data da concordare 
Fonte Foglio ufficiale e Corriere del Ticino del 15 maggio 2026 e laRegione del 16 maggio 2026 

 
Posizione Custode/Coppia di custodi 
Profilo − Comprovata esperienza nell’ambito della custodia e manutenzione di immobili 

− Conoscenza di base della lingua tedesca parlata 

− Competenze tecniche per la gestione della piscina 

− Indispensabile risiedere nell’appartamento di 31/2 locali con vista lago 

Azienda Condominio Lido Sereno 
Sede di lavoro Minusio 
Mansioni − Manutenzione generale dell’ampio parco-giardino 

− Pulizia degli stabili 

− Gestire l’impianto piscina 

− Compiti di custodia 

Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai seguenti documenti: 

− Curriculum vitae 

− Lettera di presentazione 

− Certificati di studio, di lavoro e di formazione 

− Referenze 

− Fotografia formato passaporto recente 

sono da inoltrare per posta in busta chiusa a: 

Condominio Lido Sereno 

Casella Postale 101  

6648 Minusio 
Fonte laRegione del 15 maggio 2026 

 
Posizione Avvocato/a  
Profilo − Iscrizione in un registro cantonale degli avvocati (ai sensi dell'art. 23 cpv. 2 lett. b LOAP e dell'art. 

7 della legge sugli avvocati, LLCA) 

− Esperienza pratica in diritto penale e diritto processuale penale 

− Capacità a lavorare in gruppo, abilità negoziale e competenza sociale 

− Padronanza di due lingue ufficiali 
Titolo preferenziale: 

− Esperienza in materia di audit e vigilanza 
Azienda Autorità di vigilanza sul Ministero pubblico della Confederazione 
Sede di lavoro Berna 
Mansioni − Esercitare la vigilanza sul Ministero pubblico della Confederazione secondo gli articoli 29–31 

della legge sull'organizzazione delle autorità penali (LOAP; RS 173.71) 

− Partecipare alle sedute di vigilanza dell'AV-MPC 

− Svolgere ispezioni presso il Ministero pubblico della Confederazione 

− Riferire davanti alle commissioni parlamentari 

− Partecipare agli incontri con le autorità partner 
Modalità di candidatura Le candidature, corredate dai seguenti documenti: 

− Dossier completo 

− Almeno due referenze con numero telefonico e indirizzo e-mail 

− Elenco delle pubblicazioni 

− Estratto del casellario giudiziale 

− Estratte delle esecuzioni 
sono da inoltrare entro l’8 giugno 2026 online 
Link del bando di concorso 
Ulteriori informazioni si possono ottenere presso: 

− Patrick Gättelin, Responsabile della Segreteria AV-MPC per il posto di lavoro 

− Anne Dieu, Segretaria della Commissione giudiziaria per la candidatura 

Inizio attività: da subito 
Fonte Corriere del Ticino del 16 maggio 2026 

 
Posizione Addetta/o alla lavanderia e guardaroba 
Profilo − Ottima manualità e comprovata competenza nell’uso della macchina da cucire 

− Autonomia nell’esecuzione di orli, rattoppi e piccole riparazioni 

− Precisione, affidabilità e senso dell’ordine 

− Capacità di lavorare in modo autonomo e in team 

− Attitudine al rispetto delle regole, delle procedure interne e delle norme igieniche 

− Flessibilità e disponibilità a lavorare a turni, inclusi weekend e giorni festivi 

https://www.lamone.ch/cms/wp-content/uploads/2026/05/SKM_C450i26052008040.pdf
https://career74.sapsf.eu/career?company=bundesamtf&career_ns=job_application&career_job_req_id=19034&jobPipeline=bundinternetit&lang=it_IT
https://jobs.admin.ch/posti-vacanti/avvocato-avvocata-in-qualita-di-membro-dell-autorita-di-vigilanza-sul-ministero-pubblico-della-confederazione/350ad8f0-8872-4a1d-b313-3d9141424c5a
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− Interesse alla formazione continua 
Titolo preferenziale: 
Esperienza professionale nel servizio lavanderia e/o guardaroba 

Azienda Casa Leventinese per Anziani Santa Croce 
Sede di lavoro Faido 
Mansioni − Gestire la biancheria sporca 

− Corretta separazione e gestione dei materiali sporchi e puliti, nel rispetto delle diverse prove-
nienze 

− Trattamento degli indumenti dei residenti (lavaggio, stiratura e lavori di cucitura) 

− Etichettare gli indumenti dei residenti e delle/dei collaboratrici/ori 

− Eseguire i diversi cicli di lavaggio della biancheria della CPA e la relativa stiratura, in base alle 
tipologie di tessuto 

− Gestione delle divise (ricambio, consegna, lavaggio ed eventuale etichettatura) 

− Preparare i carrelli di biancheria destinati ai reparti 

− Pulire e disinfettare gli spazi di lavoro (lavanderia, guardaroba) e le attrezzature 

− Curare e mantenere il materiale e le attrezzature utilizzate 

− Utilizzo corretto dei detergenti e rispetto delle norme di smaltimento dei rifiuti 
Modalità di candidatura Le candidature complete sono da inoltrare entro il 31 maggio 2026 online 

Link del bando di concorso 
Inizio attività: 1° luglio 2026 o data da concordare 

Fonte Foglio ufficiale del 18 maggio 2026 
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