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Newsletter nr. 10 
14 marzo 2024 

LuganoNetWork è un servizio coordinato dalla Divi-

sione Socialità della Città di Lugano che offre consu-

lenza ai cittadini in cerca di lavoro o di uno stage profes-

sionale o curriculare e supporta le aziende nella ricerca 

di personale e stageur. Settimanalmente questa new-

sletter raccoglie gli annunci di lavoro pubblicati sulle 

principali testate locali e sul Foglio Ufficiale della Re-

pubblica e Cantone Ticino, ricerche presso aziende 

partner e segnala eventi, corsi di formazione e di 

orientamento interessanti per chi cerca un lavoro o 

una formazione. 
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Eventi, incontri e corsi  

Per chi cerca un lavoro  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

DATA ORA TITOLO 

Da lunedì 
25.03.2024 
a lunedì 
10.06.2024 
(10 giornate) 

08:30 – 11:50 
e 

13:00 – 15:30 

Corso: Laboratorio di cittadinanza digitale - Corso Base 
Città di Lugano in collaborazione con SIC Ticino 

Maggiori informazioni: https://www.lugano.ch/news/20240104-corsi-spazio-la-
voro-formazione.html 

Venerdì 
29.03.2024 09:00 – 12:00 

Corso: Informatica di base per la ricerca di lavoro 

Città di Lugano 

Maggiori informazioni:https://www.lugano.ch/news/20240104-corsi-spazio-la-
voro-formazione.html3 

Fino  
a giovedì 
16.05.2024 

18:00 – 
20:30/21:15 

Aziende e formazione: Iscrizione corsi Fondounimpresa 
Città dei Mestieri 
Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

https://www.lugano.ch/news/20240104-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
https://www.lugano.ch/news/20240104-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
https://www.lugano.ch/news/20240104-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
https://www.lugano.ch/news/20240104-corsi-spazio-lavoro-formazione.html
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
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Per chi cerca una formazione 

DATA ORA TITOLO 

Venerdì 
15.03.2024 18:30 – 19:30 

Manifestazione: SSSpecializzati: arte applicata e design di prodotto 

 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
16.03.2024 09:30 – 13:00 

Manifestazione: SSSpecializzati: SSS per educatori dell’infanzia 

 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
16.03.2024 09:30 – 16:00 

Manifestazione: Giornata dell’Informatica 2024 

 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Sabato 
16.03.2024 09:30 – 13:00 

Manifestazione: Porte aperte formazioni sanitarie e sociali 

 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Mercoledì 
20.03.2024 09:30 – 12:00 

Appuntamento informativo: Porte aperte al Liceo Artistico del Diocesano 

 

Maggiori informazioni: https://www4.ti.ch/decs/ds/uosp/bacheca/ 

Mercoledì 
20.03.2024 13:30 

Appuntamento informativo: SCC Bellinzona per domiciliati/ e nel Sopraceneri 
 

Maggiori informazioni: http://www.ti.ch/incontri-sms 

Mercoledì 
20.03.2024 14:00 

Appuntamento informativo: CPT Biasca-Lugano 
 

Maggiori informazioni: http://www.ti.ch/incontri-sp 

Mercoledì 
20.03.2024 14:00 – 17:00 

Manifestazione: Porte aperte Spedlogswiss sezione Ticino e Bianchi & Co. SA 

 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Mercoledì 
20.03.2024 
 
Mercoledì 
10.04.2024 

14:00 – 17:00 

 

Appuntamento informativo: Incontri informativi per conoscere la professione 
di impiegato/a di commercio AFC nel ramo della logistica e delle spedizioni in-
ternazionali 
 

Maggiori informazioni: https://www4.ti.ch/decs/ds/uosp/bacheca/ 

 

Mercoledì 
20.03.2024 18:00 – 19:00 

Manifestazione: SSSpecializzati: cure infermieristiche e soccorso 

 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Mercoledì 
20.03.2024 19:00 – 20:30 

Manifestazione: SSSpecializzati: SSS di economia e informatica 

 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Mercoledì 
20.03.2024 20:00 – 21:00 

Manifestazione: SSSpecializzati: cure infermieristiche e soccorso 

 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Mercoledì 
20.03.2024 20:15 

Appuntamento informativo: Liceo Bellinzona 
 

Maggiori informazioni: http://www.ti.ch/incontri-sms 

Giovedì 
21.03.2024 12:00 – 18:00 

Appuntamento informativo: Consulenze di SUPSI servizio carriera, espe-
rienza, orientamento 

 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Giovedì 
21.03.2024 12:00 – 18:00 

Appuntamento informativo: Consulenze individuali Scuole specializzate supe-
riori 

 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www4.ti.ch/decs/ds/uosp/bacheca/
http://www.ti.ch/incontri-sms
http://www.ti.ch/incontri-sp
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www4.ti.ch/decs/ds/uosp/bacheca/
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
http://www.ti.ch/incontri-sms
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
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Giovedì 
21.03.2024 18:00 – 19:30 

Manifestazione: SSSpecializzati: SSS alberghiera e del turismo 

 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Giovedì 
21.03.2024 20:00 – 21:30 

Manifestazione: SSSpecializzati: sala operatoria, podologia e specialista in at-
tivazione 

 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Giovedì 
21.03.2024 20:15 

Appuntamento informativo: Liceo Mendrisio 
 

Maggiori informazioni: http://www.ti.ch/incontri-sms 

Giovedì 
21.03.2024 20:15 

Appuntamento informativo: Liceo Bellinzona 
 

Maggiori informazioni: http://www.ti.ch/incontri-sms 

Sabato 
23.03.2024 09:30 – 15:30 

Manifestazione: Porte aperte login formazione professionale SA 

 

Maggiori informazioni: https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda 

Mercoledì 
27.03.2024 13:30 

Appuntamento informativo: SCC Bellinzona per domiciliati/ e nel Sottoceneri 
 

Maggiori informazioni: http://www.ti.ch/incontri-sms 

Mercoledì 
27.03.2024 14:00 – 15:30 

È il momento di scegliere 
Incontra le professioni, settore educativo: l’Operatore/trice socio assistenziale 
infanzia, Insegnante scuola d’infanzia, Insegante scuola elementare 
Per studenti di III e IV media 
Città di Lugano 

Maggiori informazioni: www.lugano.ch/luganonetwork 

Mercoledì 
27.03.2024 14:00 

Appuntamento informativo: CPC Bellinzona 
 

Maggiori informazioni: http://www.ti.ch/incontri-sp 

Mercoledì 
27.03.2024 14:00 

Appuntamento informativo: CPC Chiasso-Locarno-Lugano 
 

Maggiori informazioni: http://www.ti.ch/incontri-sp 

Mercoledì 
24.04.2024 14:00 – 15:30 

È il momento di scegliere 
Incontra le professioni, settore sicurezza: il Pompiere e il Polizziotto 
Per studenti di III e IV media 
Città di Lugano 

Maggiori informazioni: www.lugano.ch/luganonetwork 

https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
http://www.ti.ch/incontri-sms
http://www.ti.ch/incontri-sms
https://www.cittadeimestieri.ti.ch/lagenda
http://www.ti.ch/incontri-sms
http://www.lugano.ch/luganonetwork
http://www.ti.ch/incontri-sp
http://www.ti.ch/incontri-sp
http://www.lugano.ch/luganonetwork
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Cerchiamo per i nostri partner 

Posizione  Barista / cameriere esperto 
Profilo Persona con esperienza che sappia gestire le situazioni di stress con tranquillità finalizzata al be-

nessere del cliente. 
Clientela di alto standing. 

Azienda Alberghiero / Ristorazione 
Sede di lavoro Luganese / Mendrisiotto 
Mansioni Mise en place e preparazione 

— Preparare i locali e i tavoli per i vari eventi (pasti, feste, riunioni, ecc.), occuparsi della decora-
zione (fiori, candele, ecc.); 

— Apparecchiare i tavoli, stendere le tovaglie, piegare i tovaglioli, disporre i bicchieri, allineare le 
posate, ecc.; 

— Guarnire i buffet (colazioni, insalate, dessert, ecc.) e rifornirli regolarmente durante il servizio; 
— Ricevere la merce (bibite, alcolici, caffè, zucchero, ecc.) e conservarla nel rispetto delle norme 

igieniche; aggiornare regolarmente l’inventario 

Accoglienza e servizio in sala 

— Accogliere i clienti e assegnare loro un tavolo; 
— Presentare il menu e la lista delle bevande, suggerire i piatti, consigliare un vino adatto al 

piatto ordinato; 
— Prendere le comande e trasmetterle al personale di cucina; 
— Adattare le posate al menu (servizio di pesce, zuppa, secondo antipasto, ecc.); 
— Portare i piatti e garantire la continuità del servizio; 
— Servire regolarmente le bevande durante il pasto; 
— Preparare il conto, presentarlo e incassarlo; 
— Congedarsi dal cliente 

Pulizia 

— Sparecchiare i tavoli, portare i piatti al lavaggio, cambiare le tovaglie e riordinare per il cliente 
successivo; 

— Pulire i locali e le strutture di stoccaggio degli alimenti e delle bevande. 
Modalità di candidatura Inviare lettera motivazionale, curriculum vitae, certificati di studio e di lavoro per mail all’indirizzo lu-

ganonetwork@lugano.ch entro giovedì 21 marzo 2024 precisando in oggetto “Barista / cameriere 
esperto”. Saranno contattati solo i candidati ritenuti in linea con il profilo ricercato. 

 
Posizione  Stagista OSA infanzia 
Profilo Allievi iscritti ad un percorso di studi quale operatore/trice socioassistenziale OSA (indirizzo infanzia). 

Necessità di uno stage scolastico nel periodo estivo di almeno 2 settimane e fino a 6 settimane, nel 
periodo dal 17 giugno al 26 luglio. 

Azienda Servizio Extrascolastico, Lugano 
Sede di lavoro Asilo estivo in diverse sedi Scuola Infanzia del Comune di Lugano 
Mansioni — Affiancare la docente e/o educatrice durante l’arco della giornata, accogliendo i bambini (3-

6anni) nella sezione 

— Attitudine al lavoro a contatto con bambini in 3-6 anni 

— Senso della responsabilità;  

— Facilità di comunicazione interpersonale e spiccate doti relazionali, soprattutto con   bambini 

— Creatività e predisposizione a svolgere attività di animazione 

— Affidabilità 

— Capacità organizzative, flessibilità e spirito di iniziativa 

Modalità di candidatura Inviare lettera motivazionale, curriculum vitae, certificati di studio e di lavoro per mail all’indirizzo ex-
trascolastico@lugano.ch entro giovedì 14 marzo 2024 precisando in oggetto “stagista OSA”. Sa-
ranno contattati solo i candidati ritenuti in linea con il profilo ricercato. 

 
Posizione  Stagista per stage accademico curriculare 
Profilo Allievi iscritti ad un percorso di studi universitario e che devono svolgere uno stage che rientra nell’am-

bito del loro percorso formativo (ad. Esempio DFA o SUPSI).  
Si considerano percorsi formativi in ambito infanzia. 
Necessità di uno stage scolastico nel periodo estivo di almeno 2 settimane e fino a 6 settimane, nel 
periodo dal 17 giugno al 26 luglio. 

Azienda Servizio Extrascolastico, Lugano 
Sede di lavoro Asilo estivo in diverse sedi Scuola Infanzia del Comune di Lugano 

mailto:extrascolastico@lugano.ch
mailto:extrascolastico@lugano.ch
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Mansioni — Affiancare la docente e/o educatrice durante l’arco della giornata, accogliendo i bambini (3-

6anni) nella sezione 

— Attitudine al lavoro a contatto con bambini in 3-6 anni 

— Senso della responsabilità;  

— Facilità di comunicazione interpersonale e spiccate doti relazionali, soprattutto con   bambini 

— Creatività e predisposizione a svolgere attività di animazione 

— Affidabilità 

— Capacità organizzative, flessibilità e spirito di iniziativa 

Modalità di candidatura Inviare lettera motivazionale, curriculum vitae, certificati di studio e di lavoro per mail all’indirizzo ex-
trascolastico@lugano.ch entro giovedì 14 marzo 2024 precisando in oggetto “stagista per stage cur-
riculare”. Saranno contattati solo i candidati ritenuti in linea con il profilo ricercato. 

 
Posizione  Stagista post-formazione 
Profilo Allievi che hanno terminato il percorso di studi non oltre i 12 mesi e che vogliono acquisire pratica. Si 

considerano solo in ambito infanzia. 
Necessità di uno stage scolastico nel periodo estivo di almeno 2 settimane e fino a 6 settimane, nel 
periodo dal 17 giugno al 26 luglio. 

Azienda Servizio Extrascolastico, Lugano 
Sede di lavoro Asilo estivo in diverse sedi Scuola Infanzia del Comune di Lugano 
Mansioni — Affiancare la docente e/o educatrice durante l’arco della giornata, accogliendo i bambini (3-

6anni) nella sezione 

— Attitudine al lavoro a contatto con bambini in 3-6 anni 

— Senso della responsabilità;  

— Facilità di comunicazione interpersonale e spiccate doti relazionali, soprattutto con   bambini 

— Creatività e predisposizione a svolgere attività di animazione 

— Affidabilità 

— Capacità organizzative, flessibilità e spirito di iniziativa 

Modalità di candidatura Inviare lettera motivazionale, curriculum vitae, certificati di studio e di lavoro per mail all’indirizzo ex-
trascolastico@lugano.ch entro giovedì 14 marzo 2024 precisando in oggetto “stagista post-forma-
zione”. Saranno contattati solo i candidati ritenuti in linea con il profilo ricercato. 

 
 
 
 
 

mailto:extrascolastico@lugano.ch
mailto:extrascolastico@lugano.ch
mailto:extrascolastico@lugano.ch
mailto:extrascolastico@lugano.ch
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Annunci di lavoro e concorsi pubblici 
 
Selezione dal Foglio Ufficiale, da “Il Corriere del Ticino” e da “La Regione” 
Dal 7 al 13 marzo 2024  
 
 
 
 
 
 

Alberghiero, ristorazione e turismo 
Posizioni Nessuna 

Amministrazione e vendita 
Posizione Assistente segretario/a di direzione - 80/100% 
Profilo − Titolo di studio universitario in scienze umanistiche o economiche o equivalente 

− Facilità di contatto e capacità di mediazione, discrezione e buona cultura generale 

− Ottime capacità organizzative, di gestione e di comunicazione 

− Madrelingua italiana e ottime conoscenze del tedesco, dell’inglese e del francese (parlato e 
scritto) 

− Significative e comprovate esperienze in ambito 

− Buona conoscenza del territorio e del mondo accademico svizzero 
Azienda Conservatorio della Svizzera italiana 
Sede di lavoro Lugano 
Mansioni − Organizzare, gestire e monitorare le riunioni delle commissioni di direzione, degli enti di 

riferimento federali e cantonali e del Cdf 

− Sviluppare e implementare il controllo delle decisioni delle riunioni di direzione, degli enti di 
riferimento e del Cdf 

− Gestire e pianificare le agende di direzione 

− Gestire e smistare la corrispondenza di direzione 

− Preparare, redigere e archiviare testi e documenti quali i verbali delle riunioni, le direttive e le 
decisioni 

− Redigere traduzioni da e in lingue straniere (D/F/E) 

− Organizzare e gestire viaggi di lavoro e trasferte 

− Organizzare, archiviare e proteggere documenti e dati 

− Organizzare e gestire i sistemi di archiviazione 
Modalità di candidatura − Curriculum vitae 

− Lettera di motivazione 

− Referenze e copia dei diplomi, entro lunedì 1 aprile 2024, a: concorso@conservatorio.ch  

Fonte Il Corriere del Ticino del 12 marzo 2024 
La Regione del 12 marzo 2024  

 
Posizione Segretaria 80/100% 
Profilo − Diploma di commercio  

− Conoscenza perfetta lingua italiana parlata e scritta 

− Buone/ottime conoscenze del tedesco parlato e scritto 

− Buone conoscenze e uso corrente dei programmi pacchetto Microsoft 365 

− Conoscenze di sistemi di gestione integrata e piattaforme di apprendimento 
Azienda Swiss Safety Center SA 
Sede di lavoro Lugano 
Modalità di candidatura Candidatura per e-mail info.lu@safettycenter.ch 
Fonte Corriere del Ticino del 8 marzo 2024 

 
Posizione Collaboratori amministrativi Cancelleria e Punto città 
Profilo Alle condizioni dei capitolati di concorso a disposizione sul sito web della Città, 

www.lugano.ch/concorsi  
Azienda Citta di Lugano 
Sede di lavoro Lugano 
Fonte Foglio ufficiale del 7 marzo 2024 

Corriere del Ticino del 8 marzo 2024 
La Regione del 8 marzo 2024 

mailto:concorso@conservatorio.ch
mailto:info.lu@safettycenter.ch
http://www.lugano.ch/concorsi
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Posizione Collaboratori amministrativi presso la Polizia Città Lugano 
Profilo Alle condizioni dei capitolati di concorso a disposizione sul sito web della Città, 

www.lugano.ch/concorsi  
Azienda Citta di Lugano 
Sede di lavoro Lugano 
Fonte Foglio ufficiale del 7 marzo 2024 

Corriere del Ticino del 8 marzo 2024 
La Regione del 8 marzo 2024 

 

Posizione Collaboratore amministrativo servizio finanze  
Profilo  Alle condizioni dei capitolati di concorso a disposizione sul sito web della Città, 

www.lugano.ch/concorsi  
Azienda Citta di Lugano 
Sede di lavoro Lugano 
Fonte Foglio ufficiale del 7 marzo 2024 

Corriere del Ticino del 8 marzo 2024 
La Regione del 8 marzo 2024 

 

Posizione Collaboratore amministrativo segretariato Comando – 60% 
Profilo Alle condizioni dei capitolati di concorso a disposizione sul sito web della Città, 

www.lugano.ch/concorsi  
Azienda Citta di Lugano 
Sede di lavoro Lugano 
Fonte Foglio ufficiale del 7 marzo 2024 

Corriere del Ticino del 8 marzo 2024 
La Regione del 8 marzo 2024 

 
Posizione Segretario di zona per l’istituto scolastico città di Lugano 
Profilo Alle condizioni dei capitolati di concorso a disposizione sul sito web della Città, 

www.lugano.ch/concorsi  
Azienda Citta di Lugano 
Sede di lavoro Lugano 
Fonte Foglio ufficiale del 7 marzo 2024 

Corriere del Ticino del 8 marzo 2024 
La Regione del 8 marzo 2024 

 

Posizione Collaboratore amministrativo – 30% 
Profilo Alle condizioni dei capitolati di concorso a disposizione sul sito web della Città, 

www.lugano.ch/concorsi  
Azienda Citta di Lugano 
Sede di lavoro Lugano 
Fonte Foglio ufficiale del 7 marzo 2024 

Corriere del Ticino del 8 marzo 2024 
La Regione del 8 marzo 2024 

 

Posizione Aiuto contabile – 50% 
Profilo − Condotta ineccepibile e incensurata 

− Attestato federale di capacità (AFC) quale impiegato(a) di commercio o titoli 

− equivalenti o superiori 

− Almeno 3 anni di comprovata esperienza professionale nel settore contabile e/o 

amministrativo  

− Buone nozioni informatiche (Microsoft office, email,...) 

− Buone nozioni contabili e conoscenza applicativo Banana Contabilità 

− Precisione e puntualità 

− Buone capacità organizzative e attitudine al lavoro individuale 

− Senso di responsabilità e flessibilità 

− Spirito d’iniziativa 

− Capacità redazionali e relazionali 
Azienda Patriziato di Losone 
Sede di lavoro Losone 
Modalità di candidatura − Lettera di presentazione e motivazione 

− Curriculum vitae  

− Diplomi e certificati  

− Attestati di lavoro, casellario giudiziale e dell’ufficio esecuzioni e fallimenti 

− Autocertificazione sullo stato di salute e eventuali referenze, le candidature vanno inoltrate on-

line a patriziato@patriziatolosone.ch entro venerdì 15 marzo 2024 
Fonte Foglio ufficiale del 8 marzo 2024 

http://www.lugano.ch/concorsi
http://www.lugano.ch/concorsi
http://www.lugano.ch/concorsi
http://www.lugano.ch/concorsi
http://www.lugano.ch/concorsi
mailto:patriziato@patriziatolosone.ch
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Posizione  Funzionario/a responsabile controllo abitanti / sportello comunale - 100 % 
Profilo − Attestato federale di capacità quale impiegato/a di commercio o diploma di una scuola di 

amministrazione o titolo equipollente 

−  Cittadinanza svizzera o di Paese firmatario di accordo bilaterale, con permesso "C" (domicilio) 
Condotta incensurata 

− Buona conoscenza delle lingue nazionali, parlate e scritte 

− Buona conoscenza nella pratica su PC / trattamento testi 

− Disponibilità all'aggiornamento continuo 

− Disponibilità a prestazioni fuori dai normali orari di lavoro 

− Facilità nei contatti con l'utenza 

− Età ideale compresa fra 25 e 40 anni 

− Pratica svolta presso un Ente pubblico 

− Buona conoscenza del pacchetto informatico Gecoti 

− Diploma di funzionario amministrativo degli Enti locali 

− Frequenza di altri corsi di formazione per il settore degli Enti pubblici 

− Buona conoscenza del territorio comunale 

− Domicilio nel Comune 
Azienda Comune di Minusio 
Sede di lavoro Minusio 
Modalità di candidatura − Lettera di presentazione 

− Curriculum vitae con fotografia formato passaporto 

− Estratto del casellario giudiziale* 

− Estratto uef attestante l'assenza di procedure esecutive in corso* 

− Certificato medico di buona salute attestante l'idoneità alla funzione (non è ammessa l'autocer-

tificazione)* 

− Diplomi e certificati di studio 

− Attestati di lavoro 
Fonte Foglio ufficiale del 11 marzo 2024 

Corriere del Ticino13 marzo 2024 
La Regione del 13 marzo 2024 

 
Posizione Contabile/fiduciario 
Profilo − Buona padronanza delle lingue nazionali, in particolare del tedesco 

− Titolo universitario svizzero o attestato di contabile o fiduciario federale oppure titolo equipollente 
(esperienza maturata presso l’Autorità Cantonale delle Contribuzioni costituiscono un titolo 
prefereziale) 

Azienda Regiopress 
Sede di lavoro Sopraceneri 
Mansioni − Esperienza nello svolgimento in autonomia di tutte le mansioni correlate alla tenuta della 

contabilità, spaziando dalla gestione dell’IVA, alle pratiche fiscali e fiduciarie 
Modalità di candidatura − Inviare Curriculum vitae a cifra H 692 124, Regiopress SA, CP 1590, 6501 Bellinzona 
Fonte La Regione del 8 marzo 2024 

Il Corriere del Ticino del 8 marzo 2024 
 

Posizione Responsabile risorse umane – 80/100% 
Profilo Cerchiamo una persona con studi universitari o equivalenti e formazione specialistica nell’ambito 

della gestione e amministrazione del personale (Master HCM o attestato professionale federale quale 
specialista in risorse umane), esperienza professionale in funzione analoga in aziende di medio-
grandi dimensioni, buona conoscenza del quadro legislativo svizzero in materia di diritto del lavoro e 
assicurazioni sociali. 
Oltre a un’ottima conoscenza della lingua italiana, è richiesta la padronanza della lingua tedesca e/o 
di quella francese (scritto e orale). 
La/Il candidata/o ideale condivide appieno i valori e la missione di Croce Rossa, ha solide conoscenze 
dei sistemi gestionali e organizzativi di un’azienda, delle procedure relative alle aree di propria re-
sponsabilità. È una persona dotata di elevato senso di responsabilità e di discrezione, autorevolezza 
e capacità decisionale, energia, iniziativa, ottime capacità di gestione dello stress, competenze co-
municative e di negoziazione, gestione dei conflitti, predisposizione alla risoluzione dei problemi, fles-
sibilità e spirito d’innovazione. Capacità di analisi, organizzative e progettuali costituiscono requisiti 
altrettanto necessari per lo svolgimento del ruolo. 

Azienda Croce Rossa Svizzera 
Sede di lavoro Lugano 
Mansioni − Garantire assistenza e informazioni al personale 

− Verificare la corretta applicazione delle disposizioni di legge vigenti in materia di diritto del lavoro, 
dei regolamenti e delle direttive relative al personale di crss 
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− Attuare calcolazioni, elaborare documenti, studi, statistiche e proiezioni dei dati aziendali, for-
mulando proposte di intervento 

− Istruire e gestire dossier e incarti, evadere in modo autonomo corrispondenza e altre attività 
amministrative 

− Garantire la gestione dei salari e il corretto flusso di informazione al Servizio Amministrazione e 
Finanze di CRSS. 

Modalità di candidatura − Curriculum vitae 

− Copia dei diplomi e dei certificati di lavoro  

− Lettera motivazione, entro il 2 aprile 2024 a hr@crocerossaticino.ch  
Fonte Il Corriere del Ticino del 8 marzo 2024 

 
Posizione Impiegato/a risorse umane e amministrazione  
Profilo − Formazione in ambito commerciale/amministrativo (AFC di impiegato/a di commercio, 

specialista risorse umane o equivalente) 

− Almeno 3 anni di esperienza nella gestione dei salari e delle pratiche amministrative nell’ambito 
delle risorse umane 

− Esperienza in mansioni contabili in una PMI 

− Buona conoscenza di Office 365 (in particolare Excel) e software di gestione amministrativa delle 
risorse umane 

− Forti doti organizzative, analitiche e di precisione, orientate alla digitalizzazione dei processi e 
alla gestione dei dati 

− Conoscenza approfondita dei principi base della legge sul lavoro (normative assicurative, 
contratti e permessi di lavoro) 

− Eccellente conoscenza della lingua italiana (C2 o madrelingua) e dell'inglese (C1) 

− Forti abilità comunicative, con un approccio orientato al problem solving 

− Forti doti relazionali e piacere nel contatto con le persone, in un ambiente di lavoro dinamico 

− Flessibilità nell’affrontare picchi stagionali di lavoro, mantenendo la concentrazione e la calma 
anche sotto pressione 

− Nazionalità svizzera o permesso di domicilio (C) 
Azienda Locarno Film Festival 
Sede di lavoro Locarno  
Mansioni − Elaborazione dei salari, inclusi conteggi di fine anno e preparazione dei certificati di lavoro 

− Gestione dei dossier dei collaboratori, compresa la preparazione dei contratti, annunci di 
infortunio/malattia e aggiornamento dati personali 

− Gestione formulari del personale: imposte alla fonte, IPG e AD 

− Contatto con le autorità competenti per l’ottenimento di permessi di lavoro. • Controllo dei piani 
di lavoro e delle ferie del personale 

− Gestione delle polizze assicurative e annuncio sinistri 

− Preparazione degli annunci di lavoro e aggiornamento continuo dei mansionari 

− Supporto interno nella registrazione di transazioni contabili, inclusa la gestione delle fatture in 
entrata/uscita e relativi richiami 

− Gestione e supporto in varie mansioni operative legate alle risorse umane al fine di assicurare 
l’ottimale riuscita della manifestazione 

Modalità di candidatura Invitiamo gli interessati a presentare la propria candidatura tramite e-mail all'indirizzo job@locarnofe-
stival.ch, indicando nell’oggetto impiegato risorse umane. La candidatura dovrà includere i seguenti 
documenti 

− Curriculum Vitae 

− Lettera motivazionale (preghiamo di specificare eventuali periodi di preavviso e aspettative re-

tributive) 

− Referenze  
Daremo priorità alle candidature ricevute entro il 10 marzo 2024. 

Fonte Il Corriere del Ticino del 8 marzo 2024 
 

Posizione Impiegato amministrativo/contabile 
Profilo Precedente esperienza di lavoro amministrativo e di back office o una conoscenza contabile 

costituiranno titolo preferenziale 
Sede di lavoro Lugano 
Modalità di candidatura I curriculum vitae possono essere inoltrati via email al seguente indirizzo: 

humanresearch6900@gmail.com  
Fonte Il Corriere del Ticino del 8 marzo 2024 

 
Posizione Impiegata/o – 50% 
Profilo − Domiciliato in Svizzera 

− Attestato di capacità AFC di impiegata/o di commercio o equivalente 

− Esperienza in una mansione simile 

mailto:hr@crocerossaticino.ch
mailto:job@locarnofestival.ch
mailto:job@locarnofestival.ch
mailto:humanresearch6900@gmail.com
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− Ottima capacità organizzativa, ordine, flessibilità e disponibilità  
Azienda Garage concessionario 
Sede di lavoro Bellinzona  
Mansioni − Centralino  

− Segretariato  

− Fatturazione  
Modalità di candidatura Curriculum vitae completo con foto e lettera di presentazione da inviare a:  

Cifra S 692135, Regiopress SA, Cp 1590, 6501 Bellinzona  
Fonte La Regione del 11 marzo 2024 

 
Posizione Segretario/a giudiziario/a I, II (concorso no. 66/24) - 100%  
Profilo − Brevetto di avvocato, dottorato in diritto svizzero oppure master of law o licenza in diritto svizzero 

− Ottima conoscenza delle lingue ufficiali 

− Spirito d'iniziativa e di collaborazione 

− Grande flessibilità al lavoro fuori orario 

− Affidabilità, precisione, discrezione e senso di responsabilità 

− Conoscenza dell'applicativo agiti 

− Cittadinanza svizzera 

− Nessuna iscrizione al casellario giudiziale 

− Nessun procedura esecutiva in corso (non giustificata) e assenza di attestati di carenza beni 
Azienda Ministero Pubblico Lugano 
Sede di lavoro Lugano 
Mansioni − Coadiuva il procuratore generale nelle inchieste 

− Svolge in modo autonomo gli atti istruttori su delega del procuratore generale 

− Allestisce progetti di decisioni incidentali e di merito 

− Prepara pareri giuridici per l'alto magistrato 

− In caso di necessità collabora attivamente con il/la segretario/a nell'amministrazione corrente e 
nella tenuta informatica e cartacea degli incarti 

Modalità di candidatura − Le candidature vanno inoltrate on-line 

− Lettera di presentazione e motivazione 

− Curriculum vitae 

− Diplomi 

− Certificati e attestati di lavoro, entro il 27 marzo 2024 

Fonte Foglio ufficiale del 13 marzo 2024 

Comunicazione e marketing 
Posizione Collaboratore/trice scientifica/o  
Profilo − Formazione in scienze politiche o comprovato interesse per temi di politica cantonale costituisce 

titolo preferenziale 

− Capacità redazionali o interesse nella formazione giornalistica 

− Buone conoscenze di Excel, Power Point, Word e Outlook 

− Buone conoscenze di Mailchimp e Social media (Instagram, Facebook, TikTok) 

− Buona conoscenza di almeno un’altra lingua nazionale 

− Madre lingua italiana 

− Flessibilità anche nel lavorare fuori orario 

− Cittadinanza svizzera, possibilmente di età tra 20-40 anni 
Azienda Segretariato cantonale del Centro  
Sede di lavoro Bellinzona 
Mansioni − Redazione articoli per il periodico Popolo e Libertà  

− Ricerca e approfondimento temi di attualità e politica 

− Gestione account e contenuti Social media e Newsletter 

− Assistenza alla gestione amministrativa 

− Aggiornamento del sito web 

− Coordinamento di riunioni e verbali conseguenti 

− Compiti logistici per gli eventi promossi  
Modalità di candidatura Le offerte correlate da CV e attestati di studio e di lavoro, sono da inviare a Segretariato cantonale il 

Centro, Via Magoria 5, 6500 Bellinzona 
Fonte La Regione del 8 marzo 2024 

Il Corriere del Ticino del 8 marzo 2024 

 
Posizione Addetto stampa e relazioni esterne – 50%  
Profilo − Titolo di studio universitario in economia, comunicazione o marketing o equivalente 

− Significative e comprovate esperienze in ambito comunicazione e relazioni esterne 
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− Ottime competenze redazionali 

− Buona conoscenza dei canali e degli strumenti di digital marketing 

− Ottima conoscenza delle lingue nazionali e dell’inglese 

− Ottima conoscenza del territorio 

− Competenze in ambito artistico sono benvenute 
Azienda Conservatorio della Svizzera italiana 
Sede di lavoro Lugano 
Mansioni − Gestire le relazioni con i media locali, nazionali e internazionali 

− Gestire il piano editoriale della fondazione che include contenuti, testi e comunicazioni e la loro 
propagazione sui canali di comunicazione 

− Assicurare una comunicazione esterna che rispetta gli standard di corporate identity 

− Gestire i comunicati stampa per testate on e offline 

− Gestire la redazione dei contenuti del CSI magazine 

− Organizzare conferenze stampa e momenti informativi 
Modalità di candidatura − Curriculum vitae 

− Lettera di motivazione  

− Referenze e copia dei diplomi, entro lunedì 1 aprile 2024, a concorso@conservatorio.ch  

Fonte Il Corriere del Ticino del 12 marzo 2024 
La Regione del 12 marzo 2024   

 
Posizione Collaboratore scientifico Servizio Comunicazione e innovazione digitale 
Profilo  Alle condizioni dei capitolati di concorso a disposizione sul sito web della Città, 

www.lugano.ch/concorsi  
Azienda Citta di Lugano 
Sede di lavoro Lugano 
Fonte Foglio ufficiale del 7 marzo 2024 

Corriere del Ticino del 8 marzo 2024 
La Regione del 8 marzo 2024 

 
Posizione Responsabile della comunicazione aziendale 
Profilo − Master in scienze della comunicazione o titolo accademico in ambito umanistico o gestionale 

− Conoscenze del settore sanitario 

− Ottime competenze relazionali 

− Buona conoscenza dell’italiano e di una seconda lingua nazionale (preferenza per il tedesco) 

− Esperienza nella gestione di progetti  

− Capacità a lavorare in modo indipendente 

− Buona conoscenza della realtà cantonale e nazionale 
Azienda Gruppo Ospedaliero Moncucco 
Sede di lavoro Lugano 
Modalità di candidatura Gli interessati sono pregati di inviare la loro candidatura entro il 31 marzo 2024 al servizio risorse 

umane del Gruppo Ospedaliero Moncucco (candidature@moncucco.ch).  
Informazioni possono essere richieste a Cristiano Canuti, Caposervizio risorse umane, al numero 091 
960 81 40 cristiano.canuti@moncucco.ch verrà data risposta solo ai candidati il cui profilo corrisponde 
a quello ricercato 

Fonte La Regione del 8 marzo del 2024 
Il Corriere del Ticino del 8 marzo 2024 

Informatica e digitale 
Posizione Sistemista III (concorso no. 61/24) - 100%  
Profilo − Diploma SUP, SSIG o equivalente, preferibilmente in informatica o elettronica 

− Comprovata esperienza e ottima conoscenza dei prodotti di schedulazione ZEKE (per z/OS) e 
Zena (per Windows e Linux) 

− Comprovata esperienza e ottima conoscenza del sistema operativo z/OS 

− Comprovata esperienza e ottima conoscenza deli linguaggi REXX, JCL e delle CLIST (TSO) 

− Comprovata esperienza e ottima conoscenza dei prodotti BMC Control-D e Control-
D/webaccess Server 

− Esperienza con prodotti di automazione (BMC autooperator) e monitoraggio (BMC mainview) 

− Esperienza e conoscenza dei principali sottosistemi di z/OS (JES2, SMS, RACF, DFHSM, 
VTAM, TCP/IP) 

− Esperienza e conoscenze del prodotto IBM Db2 per Z/OS 

− Capacità di operare in ambiente SYSPLEX 

− Esperienza e conoscenza dei sistemi operativi Linux e Windows 

− Capacità di lavorare in team e per obbiettivi 

mailto:concorso@conservatorio.ch
http://www.lugano.ch/concorsi
mailto:candidature@moncucco.ch
mailto:cristiano.canuti@moncucco.ch
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− Attitudine al processo di problem solving e capacità di operare in un ambiente complesso in 
maniera autonoma nell'analisi e diagnosi di problemi tecnico/sistemistici 

− Buone capacità relazionali e di redazione 

− Disponibilità a svolgere lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria al di fuori dei normali 
orari d'ufficio 

Azienda Amministrazione dello Stato 
Sede di lavoro Bellinzona 
Mansioni − gestisce e pianifica la schedulazione, sia in ambito distribuito (Linux e Windows) sia in ambito 

Mainframe 

− installa, gestisce e ottimizza il funzionamento dei sistemi e dei servizi di propria competenza 

− propone, realizza e mantiene soluzioni tecnologiche per la gestione, l’evoluzione e la sicurezza 
dell’infrastruttura dei sistemi centrali e delle componenti HW e SW di propria competenza 

− effettua la manutenzione ordinaria e straordinaria dei sistemi e delle relative componenti di 
propria competenza 

− collabora insieme al proprio responsabile e ai propri colleghi di team alla pianificazione, al 
coordinamento e all'esecuzione delle attività del proprio centro di competenza 

− partecipa all’erogazione dei servizi della propria area del CSI (picchetti, interventi di 
manutenzione, turni) 

− collabora alla definizione degli standard relativi ai sistemi di propria competenza 

− allestisce la documentazione, le direttive e le procedure inerenti i sistemi in sua gestione 

− gestisce progetti in ambito tecnico sistemistico 

− fornisce il supporto tecnico necessario alla risoluzione di problemi 
Modalità di candidatura − le candidature vanno inoltrate on-line 

− lettera di presentazione e motivazione 

− curriculum vitae 

− diplomi 

− certificati e attestati di lavoro, entro il 26 marzo 2024 

Fonte Foglio ufficiale del 7 marzo 2024 
 

Posizione Junior Software Application Specialist  
Profilo − Esperienza anche minima in ambito it o tecnico sanitario 

− Ottima conoscenza di 2 lingue: italiano, tedesco o francese 

− Conoscenza inglese tecnico 

− Capacità di pianificazione e rispetto delle scadenze 

− Problem solving, buone doti relazionali e di lavoro in team 

− Conoscenza piattaforme Windows, Linux, VMware 

− Fondamenti di DBMS, banche dati, relazioni in ambiente Oracle, linguaggi Sql e pl/sql 
Azienda ELCO Suisse SAGL 
Sede di lavoro Ticino 
Mansioni − Monitorare il funzionamento dei prodotti 

− Installare e configurare i prodotti 

− Formare gli utenti 

− Svolgere test funzionali 

− Redigere eventuali procedure o manuali 

− Completare la documentazione di competenza 
Modalità di candidatura Inviaci il tuo CV a info@elcosuisse.ch  
Fonte Foglio ufficiale del 8 marzo 2024 

Formazione – Istruzione 
Posizione Docente-ricercatrice / Docente-ricercatore in didattica dell’educazione visiva – 60/80% 
Profilo − Formazione completa di livello Master nell’ambito delle Belle Arti o titolo equivalente 

− Diploma d’insegnamento riconosciuto dalla CDPE, preferibilmente per il livello secondario I 

− Comprovate esperienze di formazione iniziale e/o continua dell’insegnamento nell’ambito della 
formazione degli insegnanti e/o di ricerca in ambito accademico 

− Ottima conoscenza del sistema scolastico e accademico ticinese e svizzero 

− Ottime conoscenze della lingua italiana. Buone conoscenze dell’inglese e di una seconda lingua 
nazionale 

− Capacità relazionali, comunicative e di lavoro in team 

− Autonomia, flessibilità, resistenza allo stress, capacità di ascolto 
Azienda SUPSI 
Sede di lavoro Locarno 
Mansioni − La/Il docente-ricercatrice/tore in didattica dell’educazione visiva e dell’educazione alle arti 

plastiche presso il DFA/ASP opera di regola sia nella formazione di docenti generalisti (scuola 

mailto:info@elcosuisse.ch
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dell’infanzia e scuola elementare) che in quella di docenti specialisti (docenti di educazione alle 
arti plastiche presso le scuole comunali, docenti di educazione visiva e di educazione alle arti 
plastiche presso la scuola media), nonché nella formazione continua di docenti di ogni ordine e 
grado. Attraverso la realizzazione di corsi teorici e applicativi e attraverso le visite nelle pratiche 
professionali, prepara i docenti in formazione alla didattica disciplinare e, coerentemente con il 
Piano di studio della scuola dell’obbligo ticinese, all’insegnamento dell’educazione visiva e 
dell’educazione alle arti plastiche nella propria programmazione (per i docenti generalisti), 
rispettivamente a progettare e realizzare attività d’insegnamento e apprendimento 
nell’educazione visiva e alle arti plastiche nelle scuole comunali o nella scuola media 

− La/Il docente-ricercatrice/tore partecipa inoltre alla concezione e alla realizzazione di progetti di 
ricerca, sviluppo e/o divulgazione nei propri ambiti 

− Contribuisce al miglioramento continuo della formazione iniziale e partecipa alle attività di 
promozione della formazione e del Dipartimento 

Modalità di candidatura − Lettera di motivazione 

− Curriculum vitae 

− Diplomi 

− Copia del documento di identità 

− Estratto casellario giudiziale con validità sei mesi, scadenza 24 marzo 2024 
Fonte La Regione del 12 marzo 2024 

Corriere del Ticino del 11 marzo 2024 

Edilizia e artigianato 
Posizione Impiegato in logistica – 100%  
Profilo − Cittadinanza Svizzera, riservati gli accordi internazionali in vigore 

− Sana costituzione fisica 

− Buona condotta e provata onestà 

− Attestato Federale di Capacità (AFC) come impiegato in logistica o in fase di formazione per il 
suo ottenimento 

− Buona attitudine relazionale 
Azienda Comune di Ascona 
Sede di lavoro Ascona 
Mansioni − Gestione generale del magazzino AEC e AAP 

− Ordinazione materiale 

− Gestione dell’entrata e uscita materiale 

− Preparazione del materiale necessario alle squadre e clienti esterni 

− Controllo inventario materiale 

− Gestione bollettini per fatturazione 

− Aggiornamento della documentazione interna 

− Smistamento della merce nelle locazioni definite 

− Ordine e pulizia del magazzino 

− Gestione del programma informatico di gestione del magazzino 
Modalità di candidatura − Lettera di candidatura 

− Diplomi o attestati in fotocopia 

− Certificato medico 

− Curriculum vitae 

− Lista referenze 

− Estratto del casellario giudiziale, le offerte di lavoro, corredate dai documenti indicati, dovranno 

pervenire alla Cancelleria comunale, in busta chiusa, entro le ore 11:00 di martedì 9 aprile 

2024 con l’indicazione esterna “Concorso impiegato logistica Aziende Comunali” 

Fonte Foglio ufficiale del 8 marzo 2024 

 
Posizione Artigiano qualificato (aiuto custode)  
Profilo − Attitudine al lavoro indipendente 

− Spiccate capacità organizzative 

− Personalità equilibrata e dinamica  

− Flessibilità esperienza personale e professionale 

− Capacità relazionali 

− Esperienza nella conduzione di un gruppo 

− Conoscenza informatiche (pacchetto Office, internet) 

− Sana costituzione fisica e psichica 

− Conoscenza della realtà locale 
Azienda Istituto scolastico comunale 
Sede di lavoro Biasca 
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Mansioni − Esegue la sorveglianza generale delle sedi dell’istituto scolastico comunale (Scuola elementare 
e Scuola dell’infanzia – interno ed esterno) 

− Provvede al controllo delle strutture scolastiche (apertura/chiusura degli stabili, uso della 
palestra, eccetera) 

− Provvede personalmente e in autonomia (in assenza del custode) alla manutenzione ordinaria 
e assicura in collaborazione con il custode, l’UT e la Direzione dell’istituto, la manutenzione 
straordinaria degli impianti. In particolare segnala al custode, subordinatamente direttamente 
all’UT (in assenza del custode), qualsiasi danno o malfunzionamento di apparecchiature 

− Esegue il controllo giornaliero del funzionamento del riscaldamento all’interno delle sedi 
scolastiche e provvede ad annunciare a tempo debito al custode, subordinatamente all’UT in 
assenza del custode, la necessità di riempire i vari serbatoi 

− Esegue la vuotatura regolare dei cestini dei rigiuri esterni e la pulizia sotto i portici. In particolare 
prima dell’arrivo delle allieve e degli allievi gli spai dovranno essere puliti 

− Provvede allo sgombero della neve dai passaggi pedonali e dalle scale per allievi e docenti  

− Provvede su indicazione del direttore superiore e dei/delle docenti agli acquisti per la cancelleria 
e materiale didattico 

− Gestisce, in assenza del custode, tutto il materiale dell’istituto scolastico e di pulizia e lo 
distribuisce nelle varie sedi  

− In assenza del custode, sovrintende e partecipa al lavoro di pulizia degli spazi interni (aule, 
palestre, servizi comuni, ecc.) e delle superfici esterne (piazzali, passaggi, eccettera.) 

− In collaborazione con il custode (e in sua assenza, su mandato), coordina il lavoro di pulizia 
all’interno degli stabili scolastici durante il periodo estivo (personale interno e ditte esterne) 

− In collaborazione con il custode (e in sua assenza, su mandato), consegna le chiavi e provvede 
all’istruzione per l’apertura e la chiusura delle porte e l’utilizzo della palestra e degli spogliatoi 
presso lo stabile Bosciorina 

− Si rende disponibile a partecipare e a collaborare all’organizzazione di eventi e attività 
organizzati dall’ISC durante e al di fuori dell’orario scolastico 

− Collabora con il personale docente, su indicazione del custode e/o della Direzione dell’ISC, 
all’esecuzione di attività ordinarie o speciali organizzate all’interno dell’istituto 

− Esegue il trasporto per il servizio di catering alla scuola dell’infanzia sud (o negli stabili futuri) 

− In collaborazione con il custode (e in sua assenza, su mandato), è a disposizione dei 
responsabili delle mense scolastiche alla SI per l’acquisto di materiale inerente alla cucina e alla 
distribuzione dello stesso nelle varie sedi 

− Realizzare materiale didattico e/o pratico su indicazione della Direzione, del custode e/o del 
personale docente  

Modalità di candidatura Le candidature vanno inoltrate, in busta chiusa con la menzione ‘Concorso artigiano qualificato’ o per 
posta elettronica all’indirizzo info@biasca.ch entro venerdì 29 marzo ore 11:00 altre forme di candi-
dature non saranno ritenute valide 
Oltre ai documenti da inoltrare al momento della candidatura (lettera di presentazione e motivazione, 
CV, diplomi, certificati e attestati di lavoro), in un secondo momento potrà essere richiesta ulteriore 
documentazione (casellario giudiziale, estratto registro delle esecuzioni e autocertificazione sullo 
stato di salute). 

Fonte La Regione del 8 marzo del 2024 

Industria e tecnica 
Posizione Sostituto capo servizio  
Profilo − Cittadinanza svizzera, riservati gli accordi internazionali in vigore 

− Sana costituzione fisica  

− Buona condotta e provata onestà  

− Attestato professionale federale (APF) come specialista per reti di distribuzione o in fase di 
formazione per il suo ottenimento  

− Buona attitudine relazionale capacità di risoluzione di problemi operativi  
Azienda Municipio di Ascona  
Sede di lavoro Ascona 
Mansioni − Garantire la sicurezza sul lavoro  

− Rispettare le leggi/ordinanze e direttive in ambito elettrico 

− Garantire la manutenzione dei veicoli dell’AEC 

− Supervisionare la formazione di apprendisti  

− Coordinare l’aggiornamento del catasto rete 

− Garantire che i lavori siano eseguiti in modo efficiente e sciuro  

− Gestire e istruire i dipendenti nei cantieri e durante i lavori sugli impianti e sulle reti  

− Occuparsi della manutenzione di impianti, reti e attrezzature di lavoro  

− Effettuare misure in rete e negli impianti, analizzare i dati ottenuti  

− Sostituire il capo sevizio durante le sue assenze 

mailto:info@biasca.ch
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− Lavori generali con supporti informatici  

− Tutte le altre incombenze di un servizio pubblico e quello ordinate dai superiori 
Modalità di candidatura Le offerte di lavoro corredate dai seguenti documenti, dovranno pervenire alla Cancelleria comunale 

entro le ore 11:00 di martedì 9 aprile 2024 con l’indicazione esterna ‘’Concorso sostituto capo ser-
vizio’’ 

− Lettera di candidatura 

− Diplomi o attestati in fotocopia 

− Certificato medico  

− Curriculum vitae 

− Lista referenze  

− Estratto del casellario giudiziale 

Fonte La Regione del 11 marzo 2024 
 

Posizione Tecnico comunale – 100% 
Profilo − Cittadinanza svizzera o altre nazionalità straniera con permesso di domicilio 

− Possesso ed esercizio dei diritti civili 

− Condotta irreprensibile e incensurata 

− Costituzione fisica compatibile con la funzione 

− Licenza di condurre categoria b 

− Diploma di ingegnere o architetto 

− Attestato cantonale di tecnico comunale o impegno a conseguirlo 

− Conoscenze delle procedure edilizia, delle leggi di riferimento e del diritto amministrativo 

− Capacità organizzative, spirito d'iniziativa e attitudine al lavoro indipendente e di gruppo 

− Facilità di comunicazione interpersonale, spirito di negoziazione e capacità di prendere decisioni 

− Flessibilità nell’onere lavorativo 

− Disponibilità all’aggiornamento continuo 

− Buona conoscenza e utilizzo dei principali programmi informatici (ambiente windows, pacchetto 
microsoft office, autocad, gis, come pure tutte le moderne tecnologie di comunicazione 

− Comprovata esperienza 

− Lingua madre italiana con buone conoscenze delle lingue nazionali, preferibilmente del tedesco 
Azienda Comune di Ronco Sopra Ascona 
Sede di lavoro Ronco Sopra Ascona 
Mansioni − Istruire e gestire gli incarti delle domande e delle notifiche di costruzione, secondo Ie procedure 

previste dalla Legge edilizia cantonale e dalle Leggi speciali 

− Assicurare i contatti con l’utenza, in particolare per le procedure edilizie 

− Svolgere controlli di cantiere 

− Tenere a giorno il registro degli indici, secondo quanto previsto da11'art. 38b LE 

− Occuparsi delle abitabilità 

− Rilasciare attestazioni per gli esercizi pubblici (Lear e rlear) 

− Evadere le pratiche amministrative del1’ufficio tecnico comunale (corrispondenza, rapporti 
verbali, ecc.) E preparare gli atti e i documenti all'attenzione del Municipio 

− Presenziare alle riunioni degli organi amministrativi (sedute Municipio, Commissioni, ecc.) Per 
le quali è espressamente richiesta la sua presenza 

− Rappresentare il Municipio in occasione di sopralluoghi connessi alla sua funzione 

− Collaborare nella realizzazione delle opere pubbliche de1 Comune 

− Gestire il caposquadra, gli operai comunali e il fontaniere 

− Svolgere altre mansioni compatibili con la formazione e l'esperienza, secondo le decisioni 
impartite dai superiori 

Modalità di candidatura − Lettera di presentazione 

− Curriculum vitae con fotografia recente 

− Certificati di studio e di lavoro 

− Referenze 

− Estratto del registro dei provvedimenti amministrativi siac da richiedere via mail  

      all’ufficio   giuridico della sezione della circolazione, Camorino e-mail 
        di-sc.ufficiogiuridico@ti.ch  

− Certificato di stato civile o atto di famiglia (*) 

− Estratto del casellario giudiziale aggiornato (validità massima di 6 mesi) 

− Estratto cantonale delle esecuzioni (validità massima di 6 mesi) 

− certificato medico 

− (*) dispensa per i domiciliati nel Comune, Le offerte devono pervenire alla Cancelleria di Ronco 

sopra Ascona, in busta chiusa con la dicitura esterna “Concorso tecnico comunale” entro le ore 

11.00, venerdì, 22 marzo 2024, corredate dai documenti richiesti. 

Fonte Foglio ufficiale del 7 marzo 2024 
Corriere del Ticino del 7 marzo 2024 
La Regione del 7 marzo 2024 

mailto:di-sc.ufficiogiuridico@ti.ch
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Posizione Tecnico/a in qualità di responsabile della Sezione edilizia privata – 100% 
Profilo − Diploma architetto o ingegnere SUP o titoli equivalenti 

− Abilitazione tecnico comunale 

− Esperienza lavorativa di almeno 5 anni in ambito edilizio o tecnico/amministrativo 
pubblico 

− Comprovate capacità di conduzione, di organizzazione e decision making 

− Carattere aperto, orientato all’assertività e predisposizione alla soluzione dei problemi 

− Buona gestione dello stress 

− Sintesi nell’esposizione orale e scritta 

− Motivazione nel raggiungimento degli obiettivi 

− Attitudine improntata all’assunzione di responsabilità 

− Sensibilità ad uso parsimonioso e sostenibile del territorio nel rispetto dei vincoli di 
Legge 

− Capacità redazionali (verbali, rapporti, relazioni tecniche, ecc.) 

− Capacità di utilizzo dei principali programmi informatici (ambiente Windows, pacchetto 
MS Office, ecc.) E CAD 

− Ottima conoscenza della lingua italiana (a livello di padronanza/C1 o equivalente o 
superiore) e buona conoscenza di almeno una lingua nazionale (livello di autonomia/B2 
o equivalente o superiore) 

− Patente di guida cat. “B” 

− Esperienza maturata presso Uffici pubblici nell’ambito del Settore edilizia privata (servizi 

− Dipartimentali / Uffici tecnici comunali); 

− Conoscenza dell’applicativo “Tigis” 
Azienda Citta di Mendrisio 
Sede di lavoro Mendrisio 
Mansioni − Il/la titolare della funzione si occupa della gestione del Settore edilizia privata, del 

coordinamento delle procedure (procedure, domande e notifiche di costruzione) e del 
team di lavoro 

− Può essere chiamato/a a prestare servizio a orari irregolari, anche fuori orario e nei 
giorni festivi secondo le esigenze di servizio; 

− Possono essergli/le conferiti altri incarichi di lavoro compatibili con la sua funzione e le 
sue competenze 

Modalità di candidatura − Lettera di motivazione 

− Curriculum vitae 

− Una fotografia recente formato passaporto 

− Copia certificati di studio, lavoro e perfezionamento 

− Autocertificazione sulla buona condotta (scaricabile dal sito dell’Amministrazione 

comunale di Mendrisio) Questionario sullo stato di salute per l’assunzione di personale alle di-

pendenze della Città di Mendrisio (scaricabile dal sito dell’Amministrazione comunale di Mendri-

sio) entro le ore 16:00 di lunedì 8 aprile 2024 

Fonte Foglio ufficiale del 8 marzo 2024 
 

Posizione Tecnico – logistica  
Profilo − AFC in una professione tecnica (es: meccanico di manutenzione per automobili, installatore 

elettricista, operatore di edifici e infrastrutture, custode, …) o specialista in manutenzione APF 

− Patente di guida cat. C1 o disponibilità a conseguirla 

− Formazione sui carrelli per la movimentazione o disponibilità ad effettuarla 

− Lingua madre italiana e conoscenza seconda lingua nazionale 

− Capacità di gestione delle proprie attività in modo autonomo 

− Disponibilità, flessibilità e attitudine sia al lavoro di gruppo che in autonomia 

− Conoscenze base d’informatica e delle attività amministrative 

− Condotta irreprensibile e incensurabile 

− Flessibilità e reperibilità in caso di urgenze o eventi straordinari 

− Sana costituzione psicofisica • Età ideale compresa fra i 30 e i 45 anni 
Azienda Associazione SALVA Servizio Ambulanza Locarnese e Valli 
Sede di lavoro Locarnese e Valli 
Mansioni − Collabora nella gestione dell’area tecnico-logistica e nelle attività amministrative inerenti l’area 

(parco veicoli, materiale tecnico-sanitario, farmacia, apparecchi, stabili e impiantistica, 
approvvigionamento del materiale) 

− Assicura i controlli e le revisioni previste dei materiali d’uso, così come il mantenimento dei 
materiali sempre in buono stato e pronti all’uso 

− Collabora alla pianificazione organizzativa delle manutenzioni, tenuto conto delle esigenze del 
Servizio 

− Svolge gli altri compiti definiti nel mansionario della funzione 
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Modalità di candidatura Le candidature, corredate dei documenti richiesti, dovranno pervenire nelle modalità indicate sul 
bando entro lunedì 15 aprile 2024, ore 11:00. 

Fonte La Regione del 8 marzo 2024 
Il Corriere del Ticino del 8 marzo 2024 

 
Posizione Carrozziere/Lattoniere 
Profilo − Attestato AFC  

− Esperienza minimo 3 anni 
Azienda Della Santa  
Sede di lavoro Bellinzona  
Modalità di candidatura Saranno prese in considerazione unicamente le candidature inviate tramite e-mail a: 

amministrazione@della-santa.com che corrispondono ai requisiti richiesti 
Fonte La Regione del 11 marzo 2024 

Socio sanitario 
Posizione Assistente di farmacia – 80%  
Azienda Farmacia Di Lugano 
Sede di lavoro Lugano 
Modalità di candidatura Scrivere solo per posta a: MediaTi Marketing SA, Cifra 103526, Via Cantonale 36,Centro Ambrosart 

6928 Manno 
Fonte Corriere Del Ticino del 8 marzo 2024 

 
Posizione Educatore specializzato – 50%  
Profilo − Formazione in pedagogia curativa clinica e educazione specializzata, educatore sociale 

(SUPSI), scienze dell’educazione o titolo equivalente 

− Buone conoscenze nel campo del Disturbo dello Spettro Autistico (DSA) 

− Formazione RBT - ABA (Analisi del Comportamento Applicata) costituisce titolo preferenziale 

− Esperienza in ambito educativo con bambini, giovani e adulti con DSA 

− Esperienza nel lavoro di rete e con le famiglie 

− Capacità nel lavoro strutturato e pianificato, per obiettivi, in ambito cognitivo-comportamentale 

− Residenza nel Canton Ticino costituisce titolo preferenziale 

− Possibile Figura maschile, per equilibrio equipe 
Azienda Fondazione ARES 
Sede di lavoro Bellinzona 
Mansioni − Interventi educativi con bambini, giovani e adulti con dsa 

− Interventi domiciliari - parent training 

− Consulenza ad altri professionisti del territorio 

− Preparazione e pianificazione di tutte le attività 
Modalità di candidatura − Lettera di motivazione e curriculum vitae 

− Certificati di studio e di lavoro 

− Estratto casellario giudiziale aggiornato 

− Questionario stato di salute per dipendenti dello stato, entro il 24 marzo 2024 

Fonte Foglio ufficiale del 11 marzo 2024 

 
Posizione Operatore/trice sociale I (opzione: educatore/trice) (concorso no. 65/24) - 50% 
Profilo − Diploma di operatore/trice sociale con diploma sup (opzione: educatore/trice) o titolo equivalente 

− Se in possesso di titolo estero riconoscimento da parte della sefri (segreteria di stato per la 
formazione, la ricerca e l’innovazione) 

− Disponibilità e motivazione al lavoro pluridisciplinare di équipe 

− Esperienza nel campo della psicopatologia grave e con bambini di fascia d’età 3-12 anni 

− Attitudine al lavoro di gruppo 

− Conoscenza del territorio, delle istituzioni e della rete sociosanitaria del cantone Ticino 

− Perfetta padronanza della lingua italiana e buone conoscenze di un’altra lingua ufficiale 
Azienda Centro psico-educativo Stabio 
Sede di lavoro Stabio 
Mansioni − Svolgere le attività di competenza del/dell’operatore/trice sociale I (opzione: educatore/trice) 

presso il Centro psico-educativo (CPE), a Stabio, come da apposito elenco compiti e fra i quali: 

− È responsabile, assieme ad altri membri dell’équipe, dell’intervento educativo-terapeutico dei 
casi a lui affidati, nell’ambito del programma terapeutico globale stabilito per ogni caso secondo 
i bisogni specifici di ogni bambino. Il suo operato si svolge prevalentemente in un rapporto 
individualizzato o di piccolo gruppo 

− Mantiene i contatti con le famiglie e la rete secondo le modalità stabilite nel programma globale 

− Ricerca le situazioni utili ad attuare il programma di socializzazione esterna, in gruppi di attività 
o in classi esterne per favorire l’inserimento dei bambini che gli sono affidati 

mailto:amministrazione@della-santa.com
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Modalità di candidatura − Le candidature vanno inoltrate on-line 

− Lettera di presentazione e motivazione 

− Curriculum vitae 

− Diplomi 

− Certificati e attestati di lavoro, entro il 5 aprile 2024 

Fonte Foglio ufficiale del 7 marzo 2024 
 

Posizione Counsellor - Psicoterapeuta - Pedagogista familiare - 50% 
Profilo − Formazione universitaria in ambito socio-educativo, nel counselling genitoriale o come 

psicoterapeuta 

− Almeno 2-3 anni di esperienza nell'accoglienza, ascolto e sostegno ai famigliari 

− Buona conoscenza del Disturbo dello Spettro Autistico in bambini, giovani e adulti 

− Capacità di ascolto empatico, rispetto e valorizzazione delle risorse genitoriali/famigliari 

− Sostegno ai consulenti interni per tematiche legate ai famigliari 
Azienda Fondazione ARES 
Sede di lavoro Bellinzona 
Modalità di candidatura − lettera di motivazione e CV 

− titoli di studio e certificati professionali 

− estratto casellario giudiziale aggiornato 

− questionario sullo stato di salute per i dipendenti dello Stato 

Fonte Foglio ufficiale del 11 marzo 2024 
 

Posizione Assistente di farmacia – 80/100% 
Profilo − Diploma di assitente di farmacia AFC 

− Ottima conoscenza dei prodotti  

− Capacità relazionali all’interno di un team  

− Abilità comuncative 
Azienda Regiopress 
Sede di lavoro Alto Ticino 
Modalità di candidatura Le candidature sono da inoltrare a cifra: 

P 692132 Regiopress SA, CP 1590, 6501 Bellinzona 
Fonte La Regione del 8 marzo 2024 

Il Corriere del Ticino del 8 marzo 2024 

Quadri e dirigenti 
Posizione Capo area Polizia amministrativa  
Profilo Alle condizioni dei capitolati di concorso a disposizione sul sito web della Città, 

www.lugano.ch/concorsi  
Azienda Citta di Lugano 
Sede di lavoro 
Modalità di candidatura 

Lugano 
alle condizioni dei capitolati di concorso a disposizione sul sito web della Città, www.lugano.ch/con-
corsi  

Fonte Foglio ufficiale del 7 marzo 2024 
Corriere del Ticino del 8 marzo 
La Regione del 8 marzo 2024 

 
Posizione Sostituto/a capo servizio per le aziende comunali di Ascona 
Profilo − Cittadinanza svizzera, riservati gli accordi internazionali in vigore 

− Sana costituzione fisica 

− Buona condotta e provata onestà 

− Attestato professionale federale (apf) come specialista per reti di distribuzione o in fase di 
formazione per il suo ottenimento 

− Buona attitudine relazionale 

− Capacità di risoluzione di problemi operativi 
Azienda Comune di Ascona 
Sede di lavoro Ascona 
Mansioni − Garantire la sicurezza sul lavoro 

− Rispettare le leggi/ordinanze e direttive in ambito elettrico 

− Garantire la manutenzione dei veicoli dell’ aec supervisionare la formazione di apprendisti 

− Coordinare l'aggiornamento del catasto rete 

− Garantire che i lavori siano eseguiti in modo efficiente e sicuro 

− Gestire e istruire i dipendenti nei cantieri e durante i lavori sugli impianti e sulle reti 

− Occuparsi della manutenzione di impianti, reti e attrezzature di la\loro effettuare misure in rete e 
negli impianti, analizzare i dati ottenuti 

http://www.lugano.ch/concorsi
http://www.lugano.ch/concorsi
http://www.lugano.ch/concorsi
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− Sostituire il capo servizio durante le sue assenze lavori generali con supporti informatici 

− Tutte le altre incombenze di un servizio pubblico e quelle ordinate dai superiori 
Modalità di candidatura − Lettera di candidatura 

− Diplomi o attestati in fotocopia 

− Certificato medico 

− Curriculum vitae 

− Lista referenze 

− Estratto del casellario giudiziale, Le offerte di lavoro, corredate dai documenti indicati, dovranno 

pervenire alla Cancelleria comunale entro le ore 11.00 di martedì 9 aprile 2024 con l'indica-

zione esterna “Concorso sostituto capo servizio”. 
Fonte Foglio ufficiale del 8 marzo 2024 

 
Posizione Area Manager 
Profilo − Qualifica HES o CFC e diversi anni di esperienza professionale nella gestione di partner 

commerciali. 

− Parlate correttamente italiano e francese, idealmente con una buona conoscenza del tedesco. 

− Avete buone capacità organizzative, siete in grado di lavorare in modo indipendente e vi sentite 
a vostro agio nei contatti e nelle trattative. Siete in grado di analizzare e sintetizzare e avete una 
naturale autorevolezza e senso di leadership. Infine, siete flessibili, mobili e capaci di lavorare 
sotto pressione e nel rispetto delle scadenze. 

Azienda EniliveSuisse 
Sede di lavoro Remoto 
Mansioni − Alle dipendenze del Head of Retail Sales, supervisionerete la gestione commerciale delle 

stazioni di servizio della nostra rete di distribuzione. Fornirete assistenza, controllo, consulenza 
e formazione ai gestori. Supporterete i gestori in tutti gli aspetti commerciali (marketing, 
merchandising, business plan, analisi della redditività analisi della concorrenza). Svilupperete le 
vendite di carburante, bar e negozi in linea con i budget, le strategie e i piani definiti e 
monitorerete costantemente la concorrenza nella vostra zona. 

Modalità di candidatura − CV 

− Lettera di motivazione 

− Referenze, a hr@enilive.com  
Fonte Corriere del Ticino del 8 marzo 2024 

 
Posizione Direttore/trice aggiunto/a per l'Istituto scolastico comunale -  80/100 % 
Profilo − Patente o Bachelor per l'insegnamento nella scuola elementare o dell'infanzia e/o titolo accade- 

mico nell'ambito formativo-educativo 

− Cittadinanza svizzera o di Paese firmatario di accordo bilaterale, con permesso "C" (domicilio) 

− Condotta incensurata 

− Sana costituzione fisica da comprovarsi con certificato medico 

− Esperienza d'insegnamento nella scuola dell'obbligo di almeno 4 anni (art. 37 cpv. 2 RLSc) 

− Disponibilità a frequentare corsi di formazione e di specializzazione professionali 

− Predisposizione ad instaurare buoni rapporti con i docenti, i bambini, i genitori, il personale della 
scuola e i superiori 

− Personalità equilibrata e dinamica 

− Spirito d'iniziativa 

− Flessibilità nelle attività da svolgere e nell'orario di Iavoro 

− Buone capacità organizzative, relazionali e di animazione 

− Attitudine al Iavoro indipendente 

− Capacità decisionale e di assunzione di responsabilità 

− Disponibilità al Iavoro fuori orario 

− Predisposizione al Iavoro in gruppo e alla conduzione del personale 

− Perfetta padronanza della Iingua italiana 

− Buona conoscenza delle altre lingue nazionali 

− Formazione continua certificata in ambito pedagogico e didattico e/o nella formazione di adulti 

− Conoscenza del nuovo Piano di studio della scuola dell'obbligo (PdS) 

− Conoscenza del territorio cantonale e comunale 

− Buone conoscenze dei mezzi e dei programmi informatici di base (pacchetto Office) e 
disponibilità ad acquisirne di nuovi (es. GAGI, Gecoti) 

− Licenza di condurre (categoria B) 
Azienda Istituto scolastico Comunale di Minusio 
Sede di lavoro Minusio 
Modalità di candidatura − Lettera di presentazione indicante un'eventuale comprovata esperienza in analoga posizione e 

nella conduzione di un team presso istituti pubblici e/o privati di medie/grandi dimensioni 

− Curriculum vitae con fotografia formato passaporto 

mailto:hr@enilive.com
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− Estratto del casellario giudiziale* 

− Estratto del casellario giudiziale privati* 

− Estratto uef attestante l'assenza di procedure esecutive in corso* 

− Certificato medico di buona salute attestante l'idoneità alla funzione (non è ammessa l'autocer-

tificazione)* 

− Diplomi e certificati di studio 

− Attestati di lavoro 

− Referenze 

− Copia licenza di condurre, Le candidature vanno presentate alla Cancelleria comunale, Via San 

Gottardo 60, CP 115, 6648 Minusio, in busta chiusa e con la dicitura esterna "Concorso Diret-

tore/trice aggiunto/a ISC" entro le ore 11:00 di lunedì 15 aprile 2024 

Fonte Foglio ufficiale del 13 marzo 2024 
 

Posizione Giudici ordinari di lingua principale tedesca – 100% 
Profilo − Laurea universitaria in diritto (master o dottorato), preferibilmente con patente di avvocato 

− giurista esperto con solide conoscenze in particolare nel diritto penale o civile 

− esperienza pluriennale in ambito giudiziario, di preferenza presso un tribunale della 
Confederazione o cantonale, in uno studio legale o eventualmente nell'amministrazione pubblica 

− elevate competenze sociali e capacità di sintesi, metodo di lavoro efficiente, risolutezza nelle 
decisioni 

− capacità di conduzione e di far fronte a una grande mole di lavoro 

− lingua principale tedesca, buone conoscenze attive di una seconda lingua ufficiale e, 
possibilmente, conoscenze passive di una terza lingua ufficiale. 

Azienda Tribunale Federale 
Sede di lavoro Losanna 
Mansioni Partecipare alla redazione delle sentenze del Tribunale federale, Corte suprema della Confedera-

zione, e contribuire così allo sviluppo del diritto e al suo adeguamento alle situazioni mutate. 
Modalità di candidatura − La candidatura – corredata dei documenti seguenti 

− Curriculum vitae,  

− Copie dei diplomi e degli attestati di lavoro,  

− Indicazione delle referenze (di cui almeno due professionali) con numero di telefono,  

− Elenco delle pubblicazioni,  

− Estratto dell'ufficio esecuzioni e del casellario giudiziale, fototessera – deve essere inviata per 

via elettronica, entrata in servizio: 1° gennaio 2025, termine per la presentazione  delle candi-

dature: 3 aprile 2024, ulteriori informazioni relative all’offerta di lavoro sono disponibili su: 

https://jobs.admin.ch/posti-vacanti/DUE-GIUDICI-ORDINARI-DI-LINGUA-PRINCIPALE-TEDE-

SCA/213b8a7b-bb8d-4cc3-b173-d5bca541e519 

Fonte Il Corriere del Ticino del 11 marzo 2024 
 

Posizione Giudice ordinario/a di lingua principale francese – 100% 
Profilo − Laurea universitaria in diritto (master o dottorato), preferibilmente con patente di avvocato 

− giurista esperto con solide conoscenze in particolare nel diritto penale 

− esperienza pluriennale in ambito giudiziario, di preferenza presso un tribunale della 
Confederazione o cantonale, in uno studio legale o eventualmente nell'amministrazione pubblica 

− elevate competenze sociali e capacità di sintesi, metodo di lavoro efficiente, risolutezza nelle 
decisioni 

− capacità di conduzione e di far fronte a una grande mole di lavoro 

− lingua principale francese, buone conoscenze attive di una seconda lingua ufficiale e, 
possibilmente, conoscenze passive di una terza lingua ufficiale. 

Azienda Tribunale Federale 
Sede di lavoro Losanna 
Mansioni Partecipare alla redazione delle sentenze del Tribunale federale, Corte suprema della Confedera-

zione, e contribuire così allo sviluppo del diritto e al suo adeguamento alle situazioni mutate. 
Modalità di candidatura − La candidatura – corredata dai seguenti documenti  

− Curriculum vitae 

− Copie dei diplomi e degli attestati di lavoro 

− Indicazione delle referenze (di cui almeno due professionali) con numero di telefono,  

− Elenco delle pubblicazioni 

− Estratto dell'ufficio esecuzioni e del casellario giudiziale, fototessera – deve essere inviata per 

via elettronica, entrata in servizio: 1° gennaio 2025, termine per la presentazione  delle candi-

dature: 3 aprile 2024, ulteriori informazioni relative all’offerta di lavoro sono disponibili su: 

https://jobs.admin.ch/posti-vacanti/UN-A-GIUDICE-ORDINARIO-A-DI-LINGUA-PRINCIPALE-

FRANCESE/6bb85107-d39b-469c-8639-266d842146c9 
Fonte Il Corriere del Ticino del 11 marzo 2024 

https://jobs.admin.ch/posti-vacanti/DUE-GIUDICI-ORDINARI-DI-LINGUA-PRINCIPALE-TEDESCA/213b8a7b-bb8d-4cc3-b173-d5bca541e519
https://jobs.admin.ch/posti-vacanti/DUE-GIUDICI-ORDINARI-DI-LINGUA-PRINCIPALE-TEDESCA/213b8a7b-bb8d-4cc3-b173-d5bca541e519
https://jobs.admin.ch/posti-vacanti/UN-A-GIUDICE-ORDINARIO-A-DI-LINGUA-PRINCIPALE-FRANCESE/6bb85107-d39b-469c-8639-266d842146c9
https://jobs.admin.ch/posti-vacanti/UN-A-GIUDICE-ORDINARIO-A-DI-LINGUA-PRINCIPALE-FRANCESE/6bb85107-d39b-469c-8639-266d842146c9
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Stage e apprendistato 
Posizione Apprendisti impiegati di commercio (profilo E) dal 1° al 3° anno 

Stagisti per il conseguimento della maturità PR (maturità 52 settimane)  
Profilo − Condotta irreprensibile ed incensurata 

− Sana costituzione da comprovarsi con certificato medico o autocertificazione 

− In possesso della licenza di scuola media 

− Che al momento dell’inizio del rapporto di lavoro abbia raggiunto il 15.mo anno di età (per 
apprendisti di commercio) o da compiersi entro il 31 dicembre 2024 

Azienda Comune di Paradiso 
Sede di lavoro Paradiso 
Modalità di candidatura La candidatura completa con ogni documento dovrà essere in busta chiusa con la dicitura esterna 

“CONCORSO APPRENDISTI DI COMMERCIO E STAGISTI” entro e non oltre: giovedì 29 febbraio 
2024, ore 11:00 

Fonte Foglio ufficiale del 8 marzo 2024 
Corriere del Ticino del 8 marzo 2024 

 
Posizione Apprendisti presso l’Amministrazione comunale e uno/a Stagista (52 settimane) 
Profilo Vedi capitolato di concorso sul sito www.mendrisio.ch/concorsi  
Azienda Città di Mendrisio 
Sede di lavoro Mendrisio 
Modalità di candidatura − Lettera di candidatura 

− Curriculum vitae 

− Dichiarazione scolastica intermedia per le aziende (da richiedere alla segreteria 

della propria sede di scuola) 

− Pagella scolastica finale dell’ottavo anno di scolarità (terza media) per chi non avesse 

ancora terminato la scuola dell’obbligo 

− Pagella scolastica finale del nono anno di scolarità (quarta media) per chi avesse già 

terminato la scuola dell’obbligo 

− Autocertificazione sullo stato di salute (scaricabile da mendrisio.ch/concorsi) 

− Per i/le candidati/e al posto di stagista, è richiesta la presentazione dell’ultima 

pagella scolastica disponibile 

− Estratto del Casellario giudiziale (solo per concorso apprendista operatore/trice 

socioassistenziale all’infanzia - OSA), entro le ore 16.00 di venerdì 31 maggio 2024 
Fonte Foglio ufficiale del 8 marzo 2024 

Altro 
Posizione Gestore per la capanna Bovarina 
Profilo − Conoscenza della montagna. 

− Piacere al contatto con la gente. 

− Abilità nel cucinare piatti semplici. 

− Conoscenza delle lingue nazionali. 

− Capace di piccoli lavori di manutenzione. 

− Presenza garantita da giugno a ottobre. 
Azienda Unione Ticinese Operai Escursionisti 
Sede di lavoro Valle di Blenio 
Modalità di candidatura − Curriculum vitae 

− Dichiarazione ufficio esecuzione e fallimenti 

− Referenze 

− Attestati e/o certificati a: UTOE, casella postale 2693, 6501 Bellinzona. Per eventuali informa-

zioni, il responsabile capanne è a vostra disposizione durante gli orari d’ufficio. (079 221 49 11 

– info@utoe.ch) Gli interessati sono invitati a inoltrare la loro candidatura per posta entro il 23 

marzo 2024 
Fonte Il Corriere del Ticino del 12 marzo 2024 

 
Posizione Aiuto custode - 100% 
Profilo Alle condizioni previste dal capitolato di concorso che può essere richiesto alla Cancelleria comunale  

info@biasca.ch  
Azienda Istituto scolastico comunale Biasca 
Sede di lavoro Biasca 
Modalità di candidatura − Lettera di presentazione e motivazione 

− Curriculum vitae con fotografia 

− Diplomi, certificati e attestati di lavoro, le candidature vanno inoltrate, in busta chiusa con la 

http://www.mendrisio.ch/concorsi
mailto:info@utoe.ch
mailto:info@biasca.ch
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menzione “Concorso aiuto custode” o per posta elettronica all’indirizzo info@biasca.ch  entro 

venerdì 29 marzo ore 11:00 

Fonte Foglio ufficiale del 7 marzo 2024 
 

Posizione Agenti già formati 
Profilo Alle condizioni dei capitolati di concorso a disposizione sul sito web della Città, 

www.lugano.ch/concorsi  
Azienda Citta di Lugano 
Sede di lavoro Lugano 
Fonte Foglio ufficiale del 7 marzo 2024 

Corriere del Ticino del 8 marzo 2024 
La Regione del 8 marzo 2024 

 
Posizione Custode scuole – 50%  
Profilo Alle condizioni dei capitolati di concorso a disposizione sul sito web della Città, 

www.lugano.ch/concorsi  
Azienda Citta di Lugano 
Sede di lavoro Lugano 
Fonte Foglio ufficiale del 7 marzo 2024 

Corriere del Ticino del 8 marzo 2024 
La Regione del 8 marzo 2024 

 
Posizione Agenti di custodia in formazione (concorso no. 16/24) 
Profilo − Cittadinanza svizzera 

− Età: sono ammesse le classi dal 1979 al 2003 

− Maturità o attestato federale di capacità conseguito al termine di un tirocinio di almeno tre anni, 
o titolo equivalente 

− Licenza di condurre di categoria b  

− Forte motivazione per il proprio lavoro 

− Essersi candidato ai concorsi per la sac non più di tre volte; ai/alle candidati/e che non hanno 
superato la valutazione di idoneità psicologica alla sac è richiesto un tempo di attesa di 2 anni 
tra una candidatura e l’altra 

Azienda Amministrazione dello Stato 
Sede di lavoro Lugano-Cadro 
Mansioni − Garantire l’applicazione delle leggi e del regolamento delle Strutture carcerarie e le relative 

disposizioni interne così da assicurarne l'ordine, la sicurezza ed il buon funzionamento 

− Svolgere le mansioni assegnate dal superiore gerarchico, nel rispetto della descrizione della 
funzione e dell'elenco compiti del luogo di servizio 

− Conoscere le procedure, così come i vari dispositivi di sicurezza 

− Sorvegliare la corretta esecuzione del programma giornaliero, assicurandone il rispetto da parte 
delle persone private della libertà personale, interagendovi per assicurare una corretta 
evoluzione della detenzione 

− Eseguire ispezioni / perquisizioni / controlli 

− Collaborare attivamente nella gestione ordinaria, come pure delle emergenze 

− Registrare gli eventi significativi per il servizio, compilare i formulari e le tabelle necessarie sui 
vari supporti informatici; segnalare tempestivamente gli eventi rilevanti concernenti il personale 
/ i detenuti / la struttura / gli impianti / le apparecchiature / i veicoli / il materiale e collaborare al 
loro controllo e funzionalità 

− Seguire la formazione continua, svolta all'interno ed all'esterno del territorio cantonale 

− Mantenere un comportamento degno di stima e della fiducia richiesta dalla funzione anche fuori 
servizio allo scopo di tutelare l'immagine delle Strutture carcerarie e dell’amministrazione 
cantonale 

Modalità di candidatura − La candidatura va inoltrata esclusivamente on-line 

− Curriculum vitae personale 

− Fotografia recente formato passaporto (frontale, parte superiore del busto, verticale a colori, 

sfondo neutro) 

− Diplomi e certificati di studio e di lavoro (è riservata alla sezione delle risorse umane la possibilità 

di richiedere gli originali in qualsiasi momento) 

− Carta d’identità (scansione fronte/retro) oppure passaporto 

− Licenza di condurre (scansione fronte/retro) 

− Estratto del casellario giudiziale, validità 6 mesi 

− Estratto cantonale delle esecuzioni, validità 6 mesi 

− Estratto siac (ex admas), validità 6 mesi 

− Estratto del libretto di servizio militare (pagg. 3-14 e 36-41) solo per chi ha assolto gli obblighi 

militari 

mailto:info@biasca.ch
http://www.lugano.ch/concorsi
http://www.lugano.ch/concorsi
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− Formulario d’autorizzazione per l’ottenimento d’informazioni* 

− Autocertificazione sullo stato di salute per l’assunzione alle dipendenze dello stato* 

− Autocertificazione relativa al casellario giudiziale* 

− Autocertificazione relativa ai tatuaggi* 

− Certificato medico specialistico di un oftalmologo, validità 6 mesi* 

− Certificato medico specialistico di un otorinolaringoiatra, validità 6 mesi 

− I documenti che devono essere richiesti agli uffici preposti possono essere inoltrati successiva-

mente per posta elettronica, entro l’11 marzo 2024 

Fonte Foglio ufficiale del 11 marzo 2024 

 
Posizione Sergente  
Profilo − Almeno 8 anni di servizio dall’ottenimento del certificato federale di agente di Polizia 

− Buone conoscenze in ambito del servizio stupefacenti e delle problematiche giovanili 

− Essere in possesso della qualifica SAD 2 o essere disposto a portare a termine la stessa 
formazione della durata di tre mesi 

− Spiccate capacità di dialogo con i giovani e le persone in difficoltà 

− Disponibilità a seguire eventuali corsi di perfezionamento 

− Attitudine al lavoro di gruppo e buone capacità organizzative 

− Buone conoscenze dei servizi di Polizia in generale 

− Buone conoscenze del territorio 

− Disponibilità a lavorare in orari irregolari e/o straordinari 

− Licenza di condurre categoria B 
Azienda Polizia comunale di Chiasso 
Sede di lavoro Chiasso 
Mansioni − Sviluppare, nell’ambito delle proprie competenze, all’interno di un gruppo già operativo presso 

la Polizia comunale Regione 1 a Chiasso, inchieste di Polizia per reati relativi al traffico di 

stupefacenti e alle problematiche giovanili locali 

− Collaborare con l’antenna SAD cantonale, così come con altri servizi in funzione delle necessità; 

− Collaborare con il Ministero pubblico e la Magistratura dei minorenni 

− Promuovere e mantenere i contatti con enti ed interlocutori pubblici e privati, allo scopo di 

stabilire strategie di lotta ai fenomeni citati 

− Essere disposto a seguire sussidiariamente la formazione TESEU 2 in base alle deleghe 

cantonali 

− Collaborare con il Servizio di Polizia esterno per la risoluzione delle problematiche citate 
Modalità di candidatura − Lettera di motivazione 

− Curriculum vitae aggiornato 

− Certificati di studio, di lavoro e di perfezionamento 

− Autocertificazione sul questionario relativo al casellario giudiziale (v. formulario cantonale per i 

dipendenti dello Stato) * 

− Autocertificazione sullo stato di salute (v. questionario cantonale per i dipendenti dello Stato), * 

− Fotocopia licenza/e di condurre 

− Fotografia formato passaporto, devono pervenire al Municipio di Chiasso, in busta chiusa, con 

dicitura esterna "Concorso sergente con compiti speciali servizio SAD e GVG POLCOM", entro 

le ore 17.00 di giovedì 28 marzo 2024 

Fonte Foglio ufficiale del 11 marzo 2024 

 
Posizione Addetta/o pulizia stabili - 35% - operaia/o generica/o - 25% 
Profilo − Buona conoscenza dell’uso di strumenti informatici (cellulare, tablet, PC) 

− Disponibilità e facilità al contatto con le persone 

− Senso di responsabilità 

− Flessibilità, spirito d’iniziativa e di collaborazione 

− Licenza di condurre categoria B 
Azienda Comune di Locarno 
Sede di lavoro Locarno 
Mansioni − Funzione addetta/o pulizia 

− Pulizia dei locali attribuiti sulla base del piano di lavoro settimanale 

− Responsabile della qualità e della soddisfazione del “cliente” attribuito 

− Funzione di operaia/o generica/o 

− Ordinazione di materiale attrezzi e prodotti di pulizia 

− Coordinazione con le ditte fornitrici e con i custodi delle scuole comunali 

− Lavori di manutenzione ordinaria negli stabili comunali assegnati 

− Controllo delle forniture e delle fatture dei fornitori 

− Gestione delle supplenze del servizio pulizia stabili 

− Coadiuvare il Capo sezione nell’ambito dei piani di lavoro del personale del servizio 
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Modalità di candidatura − Lettera di motivazione 

− Curriculum vitae 

− Certificato medico o autocertificazione scaricabile sul sito www.locarno.ch - sezione sportello 

virtuale formulari diversi 

− Diploma o certificati di studio e di lavoro 

− Copia documento d’identità 

− Foto formato passaporto, Le candidature, devono essere inoltrate esclusivamente tramite il por-

tale online entro venerdì 29 marzo 2024 alle ore 23:59 

Fonte Foglio ufficiale del 13 marzo 2024 

 
Posizione Parrucchiere/a – 50/100% 
Profilo − Con esperienza  

− Preferenza a domiciliati  
Azienda Regiopress 
Sede di lavoro Locarno 
Modalità di candidatura Inviare curriculum vitae a cifra Q 692 133, Regiopress SA, CP 1590, 6501 Bellinzona  
Fonte La Regione del 8 marzo 2024 
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