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 Ordinanza 1.2.11

Ordinanza municipale per il personale
sulla Commissione conciliativa

del 28 ottobre 2021

Il Municipio di Lugano, richiamati gli articoli 192 LOC, 105 RCom, 87 e 106
ROCCL,

ordina:

Art. 1 Finalità e ruolo

1
 L'intervento della Commissione conciliativa può essere richiesto dal

collaboratore nominato o incaricato per funzione stabile al quale il
Municipio prospetta la disdetta del rapporto d'impiego.

2 La Commissione conciliativa ha il compito di valutare se vi è la possibilità
di un accordo tra le parti, formulando in tal caso la relativa proposta.

3 Le denominazioni professionali utilizzate nella presente Ordinanza si
intendono al maschile e al femminile.

Art. 2 Composizione 1

1
 La Commissione conciliativa si compone di tre membri, di cui uno

designato dal Municipio e uno dalla Commissione del personale. Il terzo
membro viene designato di comune accordo e assume la presidenza della
Commissione.

2 Per ciascun membro, vengono designati uno o più supplenti.

Art. 3 Periodo di nomina

La Commissione conciliativa viene istituita entro il 31 dicembre successivo al
rinnovo dei poteri comunali e resta in carica per un periodo di quattro anni.

Art. 4 Funzionamento

1
 Ricevuta la richiesta di intervento da parte del collaboratore, la

Commissione conciliativa indica entro un termine di 15 giorni l'udienza di
conciliazione.

2 La Commissione conciliativa è tenuta a sentire le parti almeno una volta.
Essa ha il diritto di prendere conoscenza dell'incarto relativo al
collaboratore.

3 Al termine della procedura, la Commissione conciliativa redige un
rapporto conclusivo nel quale riporta l'accordo conseguito o la
constatazione di mancata conciliazione. Tale atto chiude la procedura di
conciliazione.
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Art. 5 Sospensione delle procedure

La procedura di disdetta del rapporto d'impiego resta sospesa durante la
conciliazione. 
Il Municipio può comunque adottare misure cautelari ai sensi dell'art. 33 del
Regolamento organico delle collaboratrici e dei collaboratori della Città di
Lugano del 12 novembre 2018 (ROCCL).

Art. 6 Abrogazione ed entrata in vigore

La presente Ordinanza abroga l'Ordinanza municipale per il personale sulla
Commissione conciliativa, del 24 ottobre 2019, ed entra in vigore 
il 1° gennaio 2022, riservati eventuali ricorsi ai sensi dell'art. 208 LOC.

Per il Municipio
 
 
Il Sindaco 
 
 
 
M. Foletti 
 

Il Segretario

R. Bregy

Risoluzione municipale del 28 ottobre 2021.
Pubblicata agli albi comunali nel periodo compreso tra l'8 novembre e l'8
dicembre 2021.

1 Cpv. 2 approvato dal Municipio con risoluzione del 3 luglio 2025, pubblicato agli albi comunali

dal 10 luglio al 10 settembre 2025.
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